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Scenariusz prototypowy zaje¢ z wykorzystaniem aplikacji VR

Temat: Symulacja VR trudnej rozmowy nauczyciela z rodzicem ucznia

Celem gtéwnym zajec jest poznanie przez przez osoby uczgce sie prawidtowych form
komunikacji przez doSwiadczenie realistycznego spotkania z rodzicem w sytuacji
trudnej rozmowy.

Scenariusz skfada sie z 2 czeSci:
Cz. 1. Pedagogiczne i psychologiczne podstawy komunikacji z rodzicem

Cz. 2. praktyczne przygotowanie do prowadzenia rozmowy z rodzicem

Celem gtéwnym czesci 1 jest poznanie przez osoby uczgce si€ podstawowej wiedzy
dotyczgcej konstruktywnej komunikacji z rodzicem.

Gtownym celem czeSci 2 jest praktyczne przeCwiczenie umiejetnoSci formutowania
konstruktywnych komunikatéw w Srodowisku symulowanej w VR rozmowy z
rodzicem.
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Cz. 1. Pedagogiczne i psychologiczne podstawy komunikacji z

rodzicem

Skréty:

OUS — Osoba Uczgca Sie

AT — analiza transakcyjna

NK - Nastawienia Komunikacyjne

FUKO — model komunikacyjny (Fakty, Uczucia, Konsekwencje, Oczekiwania); model
FUO (Fakty, Uczucia, Oczekiwania)

N — nauczyciel

R - rodzic

Cz. 1. Pedagogiczne i psychologiczne podstawy komunikacji z

rodzicem
Nazwa Cele TreSci Materiaty Czas Ewaluacja
modutu
1.1. Potrzeby | 1. OUS potrafi | 1. Definicje Karta pracy |30 Poprawne
zdefiniowaC potrzeb samodzieln
pojecie 2. tworzenie e
potrzeb w listy potrzeb wykonanie
kategoriach 3. ewaluacyjny
motywacyjnyc | kategoryzowa ch czesci
h nie potrzeb karty pracy
2. 0US
aktywnie
rozpoznaje
mozliwe
potrzeby
wiasne i
innych oséb
1.2. Postawy 1. OUS zna 1. Model Karta pracy |15 Poprawne
elementy postawy ABC samodzieln
triadowego zwrdcenie e
modelu uwagi na wykonanie
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postawy aspekty ewaluacyjny
(Rosenberg, afektywne, ch czesSci
Hovland, behawioralne karty pracy
1960) — model | i poznawcze
ABC
1.3. Atrybucje |1.0USzna 1. Réznice Karta pracy |25 Poprawne
(nastawienie) [ pojecie miedzy samodzieln
atrybucji nastawieniem e
zewnetrzneji [ na atrybucje wykonanie
wewnetrznej | wewnetrzne i ewaluacyjny
(nastawienie | zewneétrzne. ch czeSci
poznawcze) 2. Omoéwienie karty pracy
2. 0US zna zjawiska
pojecie podstawoweg
podstawoweg | o btedu
o btedu atrybucji.
atrybucji 3. Omodwienie
3.0US zna zjawiska
pojecie samospetniajg
Samospetniajg | cej sie
cej sie przepowiedni.
przepowiedni
1.4. 1. OUS potrafi | 1. Omoéwienie | Karta pracy |35 Poprawne
Komunikaty Ja | rozrézni¢ réznic w samodzieln
i Ty komunikat Ja | komunikacie e
od JaiTy. wykonanie
komunikatu Ty | 2. Cwiczenie ewaluacyjny
2. OUS umie rozrézniania ch czesci
rozrozniaC komunikatow karty pracy
komunikat Ja |JaodTy
od Ty 3. Cwiczenie
3. OUS umie w
formutowaé formutowaniu
wilasny komunikatow
komunikat Ja |Ja
1.5. 1. OUS 1. Karty pracy |45 Poprawne
AsertywnoS$¢ | rozumie AsertywnoS$¢ samodzieln
zatozenia jako e
komunikacji nastawienie wykonanie
asertywnej poznawcze; ewaluacyjny
2. OUS potrafi | asertywnosc¢ ch czeSci
odréznic jako forma karty pracy
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komunikat komunikowani
asertywny od | a praw.
ulegtego i AsertywnosSc¢
agresywnego | jako
3. OUS umie dostrzeganie
tworzy¢ praw
komunikaty wiasnych
asertywne innych ludzi.
FUO Konflikt a
asertywnos¢.
2. réznice
miedzy
komunikacjg
asertywna,
ulegtg i
agresywng
3. Cwiczenia
formutowania
prostych
komunikatow
asertywnych

(FUO?)
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Skroty:
OUS — Osoba Uczgca Sie
AT — analiza transakcyjna

NK - Nastawienia Komunikacyjne

| SENSE

FUKO — model komunikacyjny (Fakty, Uczucia, Konsekwencje, Oczekiwania); model

FUO (Fakty, Uczucia, Oczekiwania)
N — nauczyciel

R - rodzic

Cz. 2. praktyczne przygotowanie do prowadzenia rozmowy z

rodzicem
Nazwa Cele Tresci Materiaty Czas Ewaluacja
modutu
2.1.1. 1. OUS zna - Karta pracy: | 45 Poprawne
przygotowanie | etapy przygotowani | Lista samodzieln
do rozmowy przygotowania | e miejsca kontrolna e
sie do - sprawdzenie | zawierajgca wykonanie
rozmowy z notatek o wszystkie ewaluacyjny
rodzicem dziecku elementy ch czesci
- przygotowa karty pracy
zaplanowanie | niado
tematéw rozmowy
rozmowy
- ustalenie
czasu
rozmowy
przygotowani
e mozliwych
terminow
kolejnych
spotkan
przygotowani
esiedo
stworzenia
notatki o
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przebiegu
rozmowy

2.1.2. Wplyw
emocji na
komunikacje

Rozpoznawani
e
podstawowyc
h emocji
Nastawienie
(oczekiwania)
emocjonalne
wptywajg na
to jak

interpretujem
y zachowania i
komunikaty
od innych:
Czuje ztoS¢ -
oczekuje
agresji,
oczekuje
odmowy
Czuje lek -
oczekuje ztych
informacji,
oczekuje
agresji
2.2. FUKO:
90min
2.2.1. 1. OUS zna Omowienie Karta pracy, | 20 min | Poprawne
Elementy elementy zatozen i samodzieln
modelu FUKO | modelu FUKO [ elementow e
2.0US modelu wykonanie
rozumie FUO/FUKO w ewaluacyjny
znaczenie odniesieniu ch czeSci
poszczegdlnyc | do karty pracy
h elementéw | komunikacji
FUKO asertywnej
2.2.2. 3. OUS potrafi Cwiczenie z Karta pracy |40 Poprawne
tworzenie prawidtowo tworzenia samodzieln
komunikatu przygotowaé | wypowiedzi e
FUKO wypowiedz FUKO: wykonanie
FUKO - informacja ewaluacyjny
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- informacja ch czesci
zwrotna karty pracy
- pro$ba
- odmowa
2.2.3. 4. 0US Gogle VRz |30 jako test —
Cwiczenie postuguje sie programem OUS ma
komunikatéw | prawidtowo symulacyjny sformutowa
FUKO w skonstruowan m ¢ informacje
symulacji VR ym Scenki 4,5,6 zwrotne o
komunikatem (N zaprasza tej czesci
FUKO w R) zajeCw
sytuacji formie
realnej FUKO
2.3. Nastawienie komunikacyjne rodzica w praktyce
90 min
2.3.1. 1. OUS zna Dlaczego typy 15 Poprawne
Poznanie typy NK NK a nie typy | Karta pracy samodzieln
typow rodzicéw rodzicow - e
nastawien 2. 0US problem wykonanie
komunikacyjn [ rozumie etykietowania ewaluacyjny
ych rodzicéw | uzytecznoSC | . ch czesci
rozpoznawani | Omédwienie karty pracy
a typdw NK typdw NK
dla przebiegu | rodzicow:
rozmowy -Atakujgce/Of
ensywne (ja
przeciw ztemu
nauczycielowi)
-Bronigce
sie/Defensyw
ne (zty
nauczyciel
przeciwko
mnie)
-Wspotpracujg
ce (razem
przeciw
problemowi)
2.3.2. 3. OUS potrafi Cwiczenie Karta pracy |30 Poprawne
¢wiczenie rozpozna¢ NK | rozpoznawani samodzieln
rozpoznawani a NKw e
a NKii oparciu o wykonanie
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wiasciwych wypowiedzi ewaluacyjny
reakgji rodzicow. ch czesci
Cwiczenie karty pracy
wyboru
konstruktywn
ych reakcji.
2.3.3. 5. OUS potrafi GogleVRz |30 Jako test -
Cwiczenie prawidtowo programem OUS ma
rozpoznawani | rozpoznawac symulacyjny sformutowa
a NKw VR NK w sytuacji m ¢ informacje
realnej Scenki 1,2,3 zwrotne o
rozmowy z (R prosiN o tej czesci
rodzicem rozmowe) zajeCw
nastawieniu
wspotpracuj
acym
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Scenariusz szczegétowy modutu 2.3

KONSPEKT SZCZEGOLOWY:

TRUDNA ROZMOWA Z RODZICEM UCZNIA - Modut 2.3. — Model
Nastawien Komunikacyjnych rodzica

CELE szkolenia
W obszarze wiedzy:

° OUS zna typologie Nastawien Komunikacyjnych rodzica

° OUS rozumie znaczenie poszczegdlnych NK dla przebiegu rozmowy z rodzicem
W obszarze umiejetnosci

° OUS potrafi prawidtowo rozpozna¢ NK

° OUS potrafi prawidtowo rozpoznawaé NK w sytuacji realnej rozmowy z
rodzicem

W obszarze postawy (cele perspektywiczne)

° OUS bedzie bardziej wrazliwy na problem etykietowania,

° OUS bedzie nastawiony na poszukiwanie wspdlnych rozwigzan

Skroty:

OUS — Osoba Uczgca Sie

OP — Osoba Prowadzgca zajecia

KP — Karta Pracy

NK — Nastawienia Komunikacyjne rodzica

FUKO — model komunikacyjny (Fakty, Uczucia, Konsekwencje, Oczekiwania); model
FUO (Fakty, Uczucia, Oczekiwania)

N — nauczyciel

R - rodzic
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SCENARIUSZ DLA OSOBY PROWADZACEJ
Czas - Dziatania Materiaty
90’
15’ Wstep do typologii NK kP — Cwiczenie 1 -
] ) ' strony z
OP prosi C,)US bY w Karcie Pracy pok.ategor.yzowa ab wydrukowanymi
przypadkéw opisujgcych zachowania rodzica a sadaniami
nastepnie nazwata utworzone kategorie:
30’ PIGULKA WIEDZY KP — Pigutka wiedzy
w KP
OP rozmawia z OUS dlaczego typy NK a nie typy
rodzicdw — na czym polega problem etykietowania
ludzi.
OP omawia kazdy typ NK rodzicow.
10 OP prosi OUS o ponowne posegregowanie zachowah | KP — Cwiczenie 2 -
rodzicéw, tym razem do kategorii NK (Arkusz strony z
testowy). Omawiajg razem dlaczego OUS przypisata | wydrukowanymi
dane zachowanie do danego typu NK. zadaniami
30’ Cwiczenie rozpoznawania NK rodzicéw symulacji VR Gogle VR z
_ _ programem
OUS poznaje 2 sytuacje przygotowane do pracy z symulacyjnym
goglami VR. Sytuacje sg omawiane przez OP. VIREMO
Studenci bez gogli przygotowujg w grupach wlasng Kartki A4
scenke do wybranego NK — to dziatanie ma ewaluowac
cele zaje€ poprzez sprawdzenie umiejetnosci trafnego
rozpoznawania NK
10’ Studenci omawiajg stworzong wiasng scenke do

wybranego NK - to dziatanie ma ewaluowac cele zajec
poprzez sprawdzenie umiejetnosci trafnego
rozpoznawania NK

10



