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RAPORT Z TESTOWANIA - ETAP 1

I. WYNIKI TESTOWANIA PROTOTYPU NA GRUPIE STUDENTOW

Wyniki i wnioski z testu prototypu modutu 2.3. zaje¢ ze studentami przygotowania
pedagogicznego. test zostat przeprowadzony podczas zajeé¢ dydaktycznych 7.01.2025

Osoby badane:

W tescie prototypu brato udziat 5 studentow przygotowania nauczycielskiego UJ, 2kobiety i 3
mezczyzn. Pierwsze éwiczenie zostata przeprowadzona indywidualnie. 2 studentéw
deklarowato, ze w zwigzku z prowadzonymi korepetycjami mieli wczesniejsze
doswiadczenia w czasie rozmowy z rodzicem ucznia.

Przebieg spotkania:
Test prototypu obejmowat modut poswiecony Nastawieniem Komunikacyjnym.
Zajecia skfadaty sie w kolejnosci:

1. Cwiczenie 1 z Karty Pracy - studenci mieli pokategoryzowaé przypadki zachowan
rodzicow w czasie spotkania z nauczycielem. Mieli nada¢ wtasne nazwy
wyroznionym kategoriom oraz scharakteryzowac stworzone przez siebie kategorie.
Cwiczenie prowadzone byto w dwdch parach, trzecia osoba pracowata
indywidualnie.

2. mini wyktad konwersatoryjny

3. Cwiczenie 2. z Karty Pracy - studenci mieli ponownie pokategoryzowaé przypadki,
tym razem z wykorzystaniem typologii Nastawiern komunikacyjnych.

4. Prezentacja .ppt dwéch przypadkow, ktére zostang sflmowane. Prezentacja
przebiegu wyborow gracza, konsekwencji wyboroéw (beda jako filmiki) i feedback po
scenkach.

5. Prezentacja gotowego programu szkoleniowego VIREMO dla wyrobienia sobie przez
uczestnikow testu wyobrazenia jak bedzie wygladat i dziatat nasz produkt finalny. ok.
5 minut na kazdg osobe. Wykorzystane zostaty dwa zestawy gogli.

Wyniki

1. Cwiczenie 1.
Wydruki na kartkach A4. Zgodnie z przewidywaniami, studenci okreslali zachowania
rodzicow postugujgc sie okresleniami etykietujgcymi.
1 osoba: rodzic niedopuszczajgcy, rodzic obawiajacy sie, rodzic skory do wspotpracy, rodzic
niedowierzajgcy
1 para: rodzic obronny, rodzic podwazajgcy autorytet, rodzic obronny i agresywny, rodzic
nieobecny, rodzic zaangazowany, rodzic niepewny
2 para: rodzic niewspotpracujgcy-defensywny, rodzic niewspotpracujgcy - ofensywny, rodzic
wspotpracujgcy-zaangazowany, rodzic wspotpracujgcy-niepewny, rodzic aktywny-agresywny,
rodzic pasywny-agresywny

2. Wyktad konwersatoryjny.
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Slajdy ppt. Wyktad stuzyt zwrdceniu uwagi na réznice miedzy etykietowaniem rodzicéw a
dostrzezeniem nastawienia komunikacyjnego rodzica oraz na zaprezentowaniu prostej
typologii Nastawien Komunikacyjnych.

W czasie wykfadu pojawity sie pytania dotyczgce zjawiska samospetniajgcej sie
przepowiedni oraz komentarze zwigzane z dostrzezeniem wartosci okreslania nastawien
zamiast rodzajow rodzicow.

3. Cwiczenie 2.

Wydruki na kartkach A4. Studenci w poprzednim uktadzie grupowym ponownie
kategoryzowali te same przypadki, tym razem uzywajgc typologii Nastawien
komunikacyjnych.

Studenci wykonali dziatanie prawie bezbtednie. Dwie grupy sygnalizowaty trudnosc¢ z
jednoznacznym przyporzgdkowaniem jednej ze scenek (tej samej scenki).

4. Omowienie planowanych filméw - prowadzacy przeczytat na gtos tekst rodzica.

5. Studenci nie mieli problemu z postugiwaniem sie goglami. w dwéch przypadkach
trzeba byto pokazac ktére klawisze na sterowniku nalezy naciskac. Studenci, ktérzy
jako pierwsi zakonczyli prezentacje pomagali tym, ktérzy zaktadali gogle po raz
pierwszy.

6. Po zakonczeniu prezentacji poproszono studentéw by podzielili sie uwagami na
temat pomystu wykorzystania vr w symulacji rozmowy nauczyciela z rodzicem.
Wszyscy uczestnicy byli zgodni co do uzytecznoséci i co do zastosowanych dziatan.
Jeden ze studentéw zaproponowat by wybor wypowiedzi nauczyciela opierat sie na
tgczeniu luzno rozsypanych zdan w cate komunikaty. Rozmowa po prezentacji
przeciggneta sie o ok. 20 minut. Wszyscy uczestnicy byli zainteresowani
zobaczeniem wersji finalnej naszego produktu.

Whioski.

1. Czas zajeé. Warto przeznaczy¢ na éwiczenie 1 ok. 25-30 minut. Cwiczenie 2 po
poprawieniu niejednoznacznego przypadku, moze by¢ wykonane w ok 7-8 minut.
Wyktad wraz z odpowiadaniem na pytania zajmuje okoto 30 minut. Podsumowujgc
dla grupy 5-8 osobowej na badany Modut wystarczy przewidziane 90 minut.
Przydatna bedzie jednak liczba gogli o potowe lub trzykrotnie mniejsza niz liczba
uczestnikow.

2. Nalezy przeformutowac przypadek D w ¢wiczeniach w karcie pracy, by byt bardziej
jednoznaczny.

3. Bardzo dobrze dziata praca w goglach w parach - osoba,ktéra miata juz gogle na
gtowie moze by¢ instruktorem drugiej osoby w parze. dzieki temu mozna
wykorzystac wiecej gogli. By¢é moze warto bytoby stworzy¢ krétki przewodnik
wizualny dla studentéw - jaki element na ekranie gogli majg wybierac i jak sie
poruszac¢ w srodowisku VR.

4. propozycje dotyczgce zmian w sposobach tworzenia odpowiedzi sg ciekawe, jednak
beda bardzo komplikowaty i wydtuzaty prace w goglach. Ponadto zmiany takie
wymagatyby dodatkowych naktadéw i nie mieszcza sie w zatozonym budzecie.
Niemniej sg to ciekawe pomysty do rozwazenia przy dalszym rozwijaniu produktu w
przysztosci.
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Badanie ankietowe:
Odpowiedzi udzielity wszystkie osoby biorgce udziat w zajeciach (5 osdb).

Ankieta zawierata pytania zamkniete ze skalg Likerta oraz pytania otwarte majgce na celu
doprecyzowanie jakosciowe pytan zamknietych.

Spis i wyglad ankiety w zatgczniku.
https://forms.gle/rKxzDufz2t6Nva7J8

Wyniki szczegotowe w zatgczniku:
https://drive.google.com/file/d/1ZUrNII7cw4GTnDLvouMZhA-YTUzHogHT /view?usp=drive_li
nk

Podsumowanie wynikéw ankietowych:

Pytania zamkniete:

Zadowolenie z zajeé: pytania 1, 9, 10, 11 - na catg kategorie odpowiedzi najwyzszych
(zdecydowanie dobrze/zdecydowanie tak/bardzo dobrze) byto 18 a poziom nizszych (raczej
dobrze/dobrze) 2, co daje 90% odpowiedzi maksymalnych, zas 100% odpowiedzi
pozytywnych.

Ocena jakosci materiatlow i catosci szkolenia: pytania 2, 4, 5, 8 - na catg kategorie
odpowiedzi najwyzszych (zdecydowanie dobrze/zdecydowanie tak/bardzo dobrze) byto 17 a
poziom nizszych (raczej dobrze/dobrze) 8, co daje 68% odpowiedzi maksymalnych, zas
100% odpowiedzi pozytywnych.

Ocena odniesienia symulacji do rzeczywistych sytuaciji: pytania 6, 7.

Odpowiedzi na pytanie 6 wskazujg na silnie emocjonalny potencjat scenariuszy stworzonych
do filmoéw. Szczegdlnie scenariusz 1, prezentujgcy nastawienie ofensywne, zostat odebrany
przez wiekszos¢ osbb (4) jako mocno obcigzajgce emocjonalnie, gdyby sytuacja zdarzyta
sie w rzeczywistosci. Jest to zgodne z naszymi przewidywaniami i celem symulacji VR.

W odpowiedzi na pytanie 7, studenci w wigkszos$ci (4 osoby) okreslili jezyk jako w
wiekszo$ci autentyczny, jedna osoba okreslita jezyk jako srednio autentyczny, lecz w
komentarzu (pytanie 7b) napisata, ze o autentycznosci $wiadczy¢ bedzie przede wszystkim
kontekst i sposdb gry aktorskiej w filmie.

Whioski

W oparciu o oceny studentéw mozna przewidywac, ze przebieg, struktura i materiaty do
zajec zostaty przygotowane dobrze lub bardzo dobrze, a symulacja VR bedzie zaréwno
potrzebna jak i atrakcyjna w zajeciach dydaktycznych.


https://forms.gle/rKxzDufz2t6Nva7J8
https://drive.google.com/file/d/1ZUrNIl7cw4GTnDLvouMZhA-YTUzHogHT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZUrNIl7cw4GTnDLvouMZhA-YTUzHogHT/view?usp=drive_link
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Il. WYNIKI TESTOWANIA PROTOTYPU NA GRUPIE OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA
PRZYGOTOWUJACE STUDENTOW DO ZAWODU NAUCZYCIELA.

Osoby badane:

W tescie prototypu brato udziat 5 nauczycieli akademickich i przedstawicieli MCDN
(Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli). Osoby cestniczace prowadzg zajecia dla
studentéw/nauczycieli w zakresie pedagogicznego przygotowania do wspétpracy z
rodzicami uczniéw w szkole. Uczestniczki — kobiety — reprezentowaty: Uniwersytet Komisiji
Edukacji Narodowej w Krakowie, Akademie Muzyczng w Krakowie, Uniwersytet Jana Pawta
Il w Krakowie.

Przebieg spotkania:
Test prototypu obejmowat modut poswiecony Nastawieniem Komunikacyjnym.
Zajecia skfadaty sie w kolejnosci:
1. Omdéwienie pomystu projektu “Symulacja VR rozmowy nauczyciela z rodzicem
ucznia”
2. Przedstawienie przebiegu pracy Osoby Prowadzacej z Osobami Uczgcymi Sie w
projekcie: Przygotowanie teoretyczne i praca z VR.
3. Przedstawienie Pigutki wiedzy dla OP. Dyskusja o réznicach w okreslaniu postaw
przez etykietowanie a Nastawieniami Komunikacyjnymi.
4. Przedstawienie konspektu zaje¢ z modutu 2.3. (Nastawienia komunikacyjne)
5. Prezentacja Karty Pracy dla OUS. Oméwienie sposobdw pracy..
6. Prezentacja gotowego programu szkoleniowego VIREMO dla wyrobienia sobie przez
uczestnikow testu wyobrazenia jak bedzie wygladat i dziatat nasz produkt finalny. ok.
5 minut na kazdg osobe. Wykorzystane zostaty dwa zestawy gogli.
7. Prezentacja .ppt dwoéch przypadkéw, ktére zostang sfilmowane. Prezentacja
przebiegu wyboroéw gracza, konsekwencji wyboroéw (beda jako filmiki) i feedback po
scenkach. Dyskusja dotyczgca propozycji scenek do sfilmowania.

Whioski z dyskusji w czasie zajec.

1. Czas zaje¢ - przewidziany wtasciwie

2. OP deklarujg, ze struktura zaje¢ z wykorzystaniem konspektu daje pewnos$¢, ze
zatozone cele zostang osiggniete. Dziatania osoby prowadzacej sg kompatybilne z
aktywnoscig oséb uczacych sie, z mozliwoscig monitorowania ich pracy na kazdym
etapie. Czas przeznaczony na kazdg aktywnos¢ — realny, doktadnie zaplanowany do
aktywnosci 0oséb uczacych sie (czas na uczenie sie oraz oméwienie i pytania) oraz
prowadzgcych zajecia (przekazywanie tresci wiedzy z pigutek).
Propozycja modyfikacji w pigutce wiedzy (analogicznie wprowadzi¢ dla os6b
uczacych sie):
A. Kolorystyka: nastawienie defensywne przedstawi¢ na niebieskim tle (zamiast tak
jak obecnie na zielonym), za$ nastawienie wspotpracujgce na zielonym (zamiast tak
jak obecnie na niebieskim). Zmiana kolorystyki wynika z tego, ze kolor zielony jest
identyfikowany z pozytywnymi nastawieniami, doswiadczeniami , a nastawienia
defensywne takimi nie s3g.
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B. Warto zmodyfikowa¢ okreslenia nastawieh komunikacyjnych ze wzgledu na jezyk i
poziom rozumienia studentéw oraz mozliwosci szybkiego przyswajania przez nich
tredci wiedzy. Propozycja: nastawienia defensywne okreéli¢ jako nastawienia
obronne, nastawienia ofensywne okresli¢ jako nastawienia atakujgce

3. Karty pracy zostaty ocenione, jako przygotowane profesjonalnie. Zaréwno opisane
przypadki, jak i instrukcje do wykonania poszczegolnych ¢wiczen przygotowane
bardzo precyzyjnie i zrozumiate do odbiorcy. Karty pracy umozliwiajg osiggniecie
zatozonych celéw i odpowiadajg zatozeniom poszczegdlnych etapow pracy osoby
prowadzacej. Kolejnos¢ zaproponowanych éwiczen: zgodna z procesem uczenia sie
i rozwijania umiejetno$ci; logiczny uktad ¢wiczen, jasny opis (przypadkéw, polecen,
instrukciji).

Propozycje modyfikacji w pigutce wiedzy dla oséb uczacych sie — analogiczne jak
powyzej, czyli osdb dla oséb prowadzacych

4. Osoby badane potwierdzajg, ze przypadki planowane do sfilmowania sg
prawdopodobne i pojawiajg sie w rzeczywistosci szkolnej (spotykane w praktyce
pracy nauczycieli). Dotyczy to zaréwno sytuacji, nastawien i komunikatéw rodzicéw
uczniow, jak i nastawien i komunikatéw nauczycieli.

Po prezentacji programu szkoleniowego VIREMO dla wyrobienia sobie przez
uczestnikow testu wyobrazenia jak bedzie wyglgdat i dziatat produkt finalny (ok. 5
minut na kazdg osobe - wykorzystane zostaty dwa zestawy gogli), uczestnicy
spotkania uznali, ze zastosowanie gogli VR w pedagogicznym ksztatceniu
nauczycieli jest pozgdane i bedzie duzym wsparciem w rozwoju kluczowych
umiejetnosci niezbednych w prowadzeniu rozmow z rodzicami uczniéw.

Propozycja uzupetnienia:
Przygotowac instrukcje do obstugi gogli VR dla osob prowadzacych zajecia

Badanie ankietowe:
Odpowiedzi udzielity wszystkie osoby biorgce udziat w zajeciach (5 oséb).

Ankieta zawierata pytania zamkniete ze skalg Likerta oraz pytania otwarte majgce na
celu doprecyzowanie jako$ciowe pytan zamknietych.

Spis itemdw i wyglad ankiety w zatgczniku.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHgLQLvb5er1C55spMkdvigCPmI1hM
HoaRWnOedYJgPH4agMa/viewform

Wyniki szczegotowe w zataczniku:
https://drive.google.com/file/d/1800y8Wv2V3jasONRpW3eR2jaVhzzk2x|/view?usp=d
rive_link



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHgLQLvb5er1C55spMkdvlgCPml1hMHoaRWnOedYJqPH4gMg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHgLQLvb5er1C55spMkdvlgCPml1hMHoaRWnOedYJqPH4gMg/viewform
https://drive.google.com/file/d/180Oy8Wv2V3jas9NRpW3eR2jqVhzzk2xI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/180Oy8Wv2V3jas9NRpW3eR2jqVhzzk2xI/view?usp=drive_link
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Whioski

W oparciu o oceny nauczycieli akademickich mozna przewidywag, ze przebieg,
struktura i materiaty do zaje¢ zostaty przygotowane bardzo dobrze, a symulacja VR
bedzie niezbedna i bardzo pomocna w efektywnych ksztatceniu nauczycieli w
zakresie rozmowy i budowania relacji z rodzicem ucznia



