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Probki tekstu Zasobnika

Wymagania zgodne z WSiN:

Zakres umozliwiajacy przygotowanie: 4 rozdziaty, po min. 15 stron tekstu A4, format plik PDF lub
rownowazny, do wydruku B5 lub réwnowazny; 4-czesciowy zasobnik w formacie “ksigzka otwarta”
ktory umozliwia rozpoczecie korzystania linearnie lub z dowolnego punktu. Niewielki format,
podreczny, dostepny jako pdf, z opcjg wydruku - wowczas podrecznik moze by¢
notesem/indywidualng karta pracy w modelu nanolearningu, wspotistniejaca z pozostatymi

materiatami

*Komentarz autorek

Na tym etapie przedstawiamy prébki dwoch rozdziatow: Mentoring i Dobrostan. To wersje
prototypowe, ktore nie majg jeszcze ostatecznej struktury i pozostaja w formie jednolitego tekstu
bez elementéw graficznych. W finalnej wers;ji planujemy zastosowac strukture zgodna z
kolorystyka kropek z logo naszej innowaciji, a takze wzbogaci¢ materiat o warstwe wizualng w

postaci grafik.

Obecnie przestane prébki zostaty przygotowane przez dwie rozne osoby. W drugim etapie pracy

ujednolicimy styl, aby catosc byta spdjna i harmonijna.



Py " . —
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez c
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska : —

Cel tego produktu?

Zasobnik to inspirujgcy materiat, ktory dostarcza wiedzy w kluczowych obszarach edukacji:
mentoringu, dobrostanu i uwaznosci, kompetencji 4K oraz srodowiska szkolnego. Zawiera
przyktady sprawdzonych rozwigzan z Polski i ze Swiata oraz praktyczne narzedzia, ktore pomagaja

wdrozyc te idee w codziennej pracy nauczycieli.

Jego celem jest nie tylko wsparcie merytoryczne pedagogoéw, ale takze ukazanie, jak synergia
tych elementéw moze wzbogaci¢ szkote, tworzac przestrzen sprzyjajaca rozwojowi zarbwno

nauczycieli, jak i uczniow.

Co bedzie zawierat?

Zasobnik bedzie zawierat 4 rozdziaty: "Mentoring w edukacji”, "Dobrostan i
uwaznos¢", "Kluczowe kompetencje (4K)" oraz "Srodowisko szkolne". Dodatkowo bedzie zawierat

grafike wzmacniajaca i ilustrujaca tresc.

Do kogo bedzie skierowany ?

Materiat jest dedykowany dyrektorom oraz nauczycielom, ktérzy cenig sobie zdobywanie wiedzy

poprzez czytanie i preferuja tresci dostosowane do stylu wizualnego uczenia sie.

Koncept narracji Zasobnika

Zasobnik opiera sie na narracji inspirowanej podrozg Bohatera — uniwersalnym schematem
opisywanym przez Josepha Campbella w Bohaterze o tysigcu twarzy (1949). Ta opowiesc to
metafora transformacji, wyjscia poza strefe komfortu, mierzenia sie z wyzwaniami i redefiniowania

wtasnej roli w edukadcji.

Podroz Bohatera to nie tylko historia nauczycieli i liderdw, ale tez uczniow, ktorzy rozwijaja sie,

zdobywajac nowe doswiadczenia. Inspirujagce rozmowy i mentoring pefnig role drogowskazow,
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wspierajagc w odkrywaniu nowych sciezek. Bohater wraca do swojego swiata odmieniony - silniejszy,

bogatszy w wiedze i gotowy, by dzielic sie nig z innymi.

Struktura produktu

1. Podréz Bohatera

Status quo

Wezwanie

Wejscie - wyzwanie - wsparcie.
2. Mentoring

Wprowadzenie

By¢ moze pamietasz...

Czym jest mentoring i dlaczego warto realnie stosowac go w edukacji nie tylko w trakcie awansu
zawodowego

Gtowne zasady skutecznego mentoringu
Narzedzia mentoringowe

Korzysci mentoringu w liczbach — konkretne dane i przyktady skutecznych programow
mentoringowych

Inspiracje z innych krajéw
Mentoring, tutoring, coaching - réznice miedzy tymi formami wsparcia i jak je stosowac w edukacji?
Dlaczego mentorem nie moze byc¢ kazdy?
Podsumowanie

4. Dobrostan i uwaznos¢
Wprowadzenie
Dobrostan ciafa
Dobrostan umystu
Narzedzia wspierajgce dobrostan
Podsumowanie

5. Kompetencje
Wprowadzenie
Omowienie kluczowych kompetenciji
Narzedzia wspierajgce rozwoéj kompetencji
Podsumowanie

6. Srodowisko szkolne
Wprowadzenie
Kluczowe zagadnienia
Narzedzia wspierajgce rozwdj sSrodowiska szkolnego
Podsumowanie

7. Podroz Bohatera. Powroét.
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1.  Podréz Bohatera
Wprowadzenie do koncepcji podrozy bohatera. Nadanie nurtu narracyjnego.
Status quo

Krotki przeglad aktualnej sytuacji w edukacji, identyfikacja kluczowych wyzwanh oraz powody

realizacji projektu Wielokropki. Odniesienie do wynikow badan (w tym wtasnych).
Wezwanie

Wskazanie na to, jakie wymagania stojag przed nauczycielami, jakie umiejetnosci i kompetencje sa

kluczowe w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie edukacji?
Wejscie - wyzwanie - wsparcie

O materiale, ktéry oferuje zasobnik, aby wspiera¢ nauczycieli w ich drodze do rozwoju.
Przedstawienie w jaki sposéb innowacja spoteczna Wielokropki moze wspierac nauczycielki i

nauczycieli w sprostaniu wymaganiom wspotczesnosci.

2. Mentoring

Wprowadzenie

Mentoring to jedna z najstarszych i najbardziej efektywnych metod wspierania rozwoju
osobistego i zawodowego. Jego korzenie siegajg czasow starozytnej Grecji, gdzie w Odysei
Homera pojawia sie posta¢ Mentora - madrego doradcy Telemacha. Wspotczesnie mentoring
znajduje zastosowanie w wielu dziedzinach, od biznesu po edukacje, stajac sie kluczowym

narzedziem wsparcia nauczycieli i ucznidw.
By¢ moze pamietasz...

Mentoring to proces, ktéry czesto pojawia sie w naszym zyciu, choc nie zawsze nazywamy go w



Py " . —
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez c
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska : —

ten sposob. By¢ moze pamietasz osobe, ktora pomogta ci na poczatku twojej zawodowej sciezki...
Mentoring w edukacji to wiecej niz przekazywanie wiedzy - to relacja oparta na zaufaniu, wsparciu

i wzajemnym uczeniu sie.

Czym jest mentoring i dlaczego warto realnie stosowac¢ go w edukaciji nie tylko

w trakcie awansu zawodowego

Mentoring jako proces, w ktorym doswiadczony nauczyciel (mentor) wspiera mniej
doswiadczonego kolege (mentee) w jego rozwoju zawodowym i osobistym. W edukac;ji

mentoring pomaga:

e podnies¢ jakos¢ nauczania,
e zwiekszy¢ motywacje nauczycieli,
e budowac kulture wspodtpracy w szkotach,

e zapobiegac wypaleniu zawodowemu.

Gtoéwne zasady skutecznego mentoringu

Aby mentoring przynosit oczekiwane efekty, warto kierowac sie kilkoma kluczowymi zasadami:

e Dobrowolnos¢

e Partnerstwo

e Indywidualizacja
e Czasicierpliwosc

o Refleksjairozwdj

Narzedzia mentoringowe

e Sesje mentoringowe
e Pytania coachingowe
e Karty mentoringowe

e Dziennik rozwoju



Py " . —
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez c
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska : —

Korzysci mentoringu w liczbach - konkretne dane i przyktady skutecznych

programoéw mentoringowych

Badania pokazujg, ze mentoring przynosi wymierne korzysci. Tu podamy kilka kluczowych danych

liczbowych pokazujacych jakie obszary wzmacnia i w jakim stopniu.
Inspiracje z innych krajow
W réznych krajach mentoring przybiera rozne formy. Oto kilka inspirujgcych przyktadow:

e Finlandia — model grupowego mentoringu, w ktorym nauczyciele wspierajg sie nawzajem
w matych zespofach.

e Wielka Brytania - programy mentoringowe dla poczatkujgcych nauczycieli prowadzone
przez doswiadczonych pedagogow.

e Australia - system mentorowania w ramach wspolnot edukacyjnych, taczacy rézne szkoty

w regionie.

Mentoring, tutoring, coaching - réznice miedzy tymi formami wsparciai jak je

stosowa¢ w edukacji?

Choc¢ mentoring, tutoring i coaching czesto sg ze sobg mylone, kazda z tych metod mainne cele i

zastosowanie.

Dlaczego mentorem nie moze by¢ kazdy?

Mentoring wymaga okreslonych kompetencji i predyspozycji. Nie kazdy nauczyciel, mimo

doswiadczenia, bedzie dobrym mentorem. Cechy dobrego mentora.

Podsumowanie
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4. Dobrostan i uwaznosc¢

Wprowadzenie

Czym jest dobrostan i dlaczego jego dbatos¢ powinna by¢ kluczowa w pracy nauczyciela? Jak

dobrostan wptywa na jako$¢ nauczania i uczenia sig?

Dobrostan ciata

Omowienie kluczowych komponentow dobrostanu ciata takich, jak:

e Sen - rola snu w regeneracji organizmu i poprawie funkcjonowania umystu.

e Ruch - wybdr aktywnosci dostosowanej do mozliwosci i potrzeb nauczyciela.

e Oddech - techniki oddechowe wspierajgce redukcje stresu i koncentracje.

e Jedzenie - znaczenie zdrowej diety w budowaniu odpornosci i energii.

e Dotyk - rola kontaktu fizycznego w redukgji stresu i budowaniu relacji (np. $wiadoma

praca z dotykiem w terapii i edukacji).

Dobrostan umystu

Omowienie kluczowych komponentow dobrostanu umystu takich, jak:

e Otoczenie wspierajgce dobrostan - jakie czynniki Srodowiskowe majg wptyw na zdrowie
psychiczne i fizyczne?

e Osoby - znaczenie relacji interpersonalnych w budowaniu dobrostanu nauczyciela
(wspotpraca z uczniami, rodzicami i innymi nauczycielami).

e Przestrzen w domu - jak stworzy¢ otoczenie sprzyjajgce odpoczynkowi i regeneracji?

e Co nie sprzyja dobrostanowi? - identyfikacja czynnikow negatywnie wptywajacych na

zdrowie psychiczne i fizyczne.

Narzedzia wspierajgce dobrostan

Przedstawienie narzedzi wspierajgcych dobrostan takich, jak:
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e Praktyczne techniki relaksacyjne i medytacyjne.
e Cwiczenia na poprawe koncentracjii redukcje stresu.

e Strategie zarzgdzania czasem i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Podsumowanie

5. Kompetencje

Wprowadzenie

e Kluczowe, przysztosci, miekkie, jutra... Jesli kompetencje to jakie?

e Przeglad wybranych kafeterii kompetencji i oméwienie kluczowych kompetencji (4K)

e Kompetencje w procesie edukacji. Jakie korzysci przynosi rozwijanie tych kompetenciji u

nauczycielii uczniow?
Omowienie kluczowych kompetencji 4K

1. Krytyczne myslenie — sposoby rozwijania umiejetnosci analizy, oceny informacji i

podejmowania decyzji.

2. Komunikacja - efektywne metody przekazywania wiedzy i budowania relacji w edukaciji.

3. Kooperacja - znaczenie wspotpracy i pracy zespotowe]j w srodowisku szkolnym.

Kreatywnos¢ - jak rozwijac innowacyjne podejscie do nauczania i uczenia sie?

Narzedzia wspierajgce rozwoj kompetenciji

e Cwiczenia rozwijajace myslenie krytyczne i kreatywne.
e Metody aktywnego uczenia sie.

e Techniki wspierajgce skuteczng komunikacje i wspotprace.

Podsumowanie
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6. Srodowisko szkolne

Wprowadzenie

e Jakie elementy Srodowiska szkolnego wptywajg na jakos¢ nauczania i dobrostan

uczestnikow procesu edukacyjnego?

Kluczowe zagadnienia

e Kultura szkoty — budowanie pozytywnej atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie.

e Przestrzen edukacyjna - jak stworzy¢ srodowisko wspierajgce rozwoj uczniow i
nauczycieli?

e Nowe technologie w edukacji - ich rola w organizacji pracy szkoty.

e Wspotpraca szkoty z otoczeniem — budowanie partnerstw z rodzicami, instytucjamii

spotecznoscia lokalna.

Narzedzia wspierajgce rozwdj sSrodowiska szkolnego

e Przykfady dobrych praktyk z kraju i zagranicy.

e Modele organizacyjne wspierajgce efektywna prace szkoty.

Podsumowanie

7. Podroz Bohatera. Powrot.

e Podsumowanie zdobytej wiedzy.
e Refleksja nad zmianami i mozliwosciamiich wdrozenia.

e Inspiracje do dalszego rozwoju.
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Probki tekstu Zasobnika

Mentoring

Wprowadzenie

By¢ moze pamietasz moment, w ktérym padta decyzja o byciu nauczycielem/-elka i motywacje,
ktora za nig stata.

Byc¢ moze pamietasz swojg pierwsza lekcje.
Swoj pierwszy rok pracy.

Pierwsze zebranie z rodzicami.

Dokumentacja szkolna.

Pisanie Swiadectwa.

Formalnosci zwigzane z awansem zawodowym.
Bycie wychowawca.

Pierwsza wycieczka z klasa.

Przygotowanie uroczystosci szkolnej.

Zebranie rady pedagogiczne;j.

Szkolenie.....

Mowig - i stusznie - ze, w ciggu pierwszego roku pracy uczysz sie wiecej niz przez 5 lat studiow.
Uczysz sie na btedach. Na swoich btedach.

To prawie jak chrzest bojowy.

Zaczynasz swojg podréz. Podréz Bohatera. Odpowiedziates/as na wezwanie.

W czasie swojej podrdzy Bohater, jak pokazujg nam znane historie filmowe, niejednokrotnie
potrzebuje pomocy.

Czasami o nig prosi.

Tak, jak Odyseusz swojego przyjaciela Mentora. To jemu powierza opieke nad swoim synem
Telemachem, gdy on sam bedzie w podrozy.

Mentor ma okreslony cel- przygotowac Telemacha do bycia krélem. Nauczy¢ wartosci, ktorymi
krol powinien sie kierowac podczas sprawowania wtadzy.

Mentor przygotowuje zatem plan, za pomoca ktoérego osiggnie cel.

Odyseusz ufa Mentorowi.
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By¢ moze z duza tatwoscig wymieniasz osoby, ktore pomogty ci na twoich zawodowych
Sciezkach.

By¢ moze nie przypominasz sobie nikogo...

Mentoring, ktérego nazwa pochodzi wtasnie od wspomnianego wczesniej Mentora, zaktada
dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z kims, kto swojg podréz zawodowa dopiero rozpoczyna.
Jako nazwa pojawita sie stosunkowo niedawno, ale od zawsze funkcjonowata w szeroko pojetej
edukacji. Juz w sredniowieczu czeladnicy uczyli sie zawodu od swoich mistrzéw. Relacja ta
funkcjonowata lub nadal funkcjonuje w wielu zawodach: kowalstwo, stolarstwo, kaletnictwo,
malarstwo, rzezba, nauka Spiewu czy gry na instrumencie.

A w Srodowisku nauczycielskim ?

Wydaje sie, ze mentoring nauczycielski funkcjonuje od zawsze, jednak dopiero w ostatnich latach
doczekat sie nazwania i uznania. Starszy, doswiadczony nauczyciel wspiera mtodego w wejsciu do
zawodu. Daje mu rady, podrzuca literature fachowa, dzieli sie materiatami, podsuwa rozwigzania,
wzbudza refleksje. W przypadku, gdy mtody nauczyciel podejmuje decyzje o wejscie na Sciezke
awansu zawodowego otrzymuje sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych “opiekuna
stazu” . Od wrzesnia 2022 roku funkcja ta nosi nazwe “mentora”. Ustawa z dnia 5 wrzesnia 2022r.
o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1730) okresla
jego zadania:

e wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczeyj i
opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi w szkole;

e udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

e dzielenie sie z nauczycielem wiedza i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkdéw nauczyciela;

e umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢;

e obserwowanie zajec¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

e inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Mentor jest réwniez zobowigzany poszerzac swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
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niezbednym do petnienia funkcji mentora.

Dobrostan.

Wprowadzenie

Spodjrzmy na ogtoszenia:

+Samochod w dobrym stanie sprzedam”

MWynajmujacy zobowigzany jest dbac¢ o dobry stan pokoju”

,Oddam ksigzki - stan dobry”

,Sprzedam kurtke. Stan dobry - jak nieuzywana!”

W wielu sytuacjach zyciowych stan dobry jawi sie jako cos pozadanego, oczekiwanego, mile
widzianego.

W przypadku cztowieka méwimy raczej o dobrostanie. Ale jak z siebie korzystac i ten dobry
stan utrzymac? Spojrzmy najpierw, czym jest dobrostan.

Dobrostan to ,subiektywnie postrzegane przez osobe poczucie szczescia, pomysInosci,
zadowolenie ze stanu zycia” (https://encyklopedia.pwn.pl/).

Dobrostan, cho¢ nazwa wskazuje na stan, czyli wydawatoby sie, ze jest to cos stabilnego,
jest stanem raczej dynamicznym, zmiennym i podlegajgcym réznorodnym wptywom. Wydaje
sig, ze gtéwnie tym zewnetrznym, ale - jak pokazemy - podlega tez w znacznej mierze
wptywom wewnetrznym i osobistym. Jednak wymaga to:

refleksji, troski, dbatosci, aktywnosci.

Jest wiele aktywnosci stuzacych rozwijaniu i/lub podtrzymywaniu dobrostanu. Czasem takie
aktywnosci to raczej powstrzymywanie sie od okreslonej aktywnosci, ktéra nie stuzy Twojemu
dobrostanowi.

Najpierw jednak spojrzmy na stan przeciwny. Odpowiedz sobie na ponizsze pytania i policz
odpowiedzi twierdzace:

- Czy po pracy czujesz, ze jestes wykonczona/y?

- Czy wieczorem rejestrujesz drastyczny spadek energii?

- Czy rano czujesz przygnebienie w zwigzku z tym, ze masz wtasnie pojs¢ do pracy?

- Czy doswiadczasz poczucia matej skutecznosci w swojej pracy?

- Czy zauwazasz, ze jestes coraz bardziej obojetna/y emocjonalnie?

- Czy masz poczucie, ze pracujesz zbyt ciezko?
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- Czy czujesz, ze jestes wyczerpana/y swojg pracg?

Twierdzaca odpowiedz na wiekszos¢ (cztery i wiecej) z powyzszych pytan moze byc¢ znakiem,
ze potrzebujesz lepiej przyjrze¢ sie temu, jak funkcjonujesz i czy przypadkiem nie jestes w
fazie wypalenia.

Jezeli podejrzewasz, ze Twoj dobrostan jest tak nadwyrezony, ze wrecz prezentujesz
przeciwny jego kraniec, zréb ten test, ktory pokaze, czy zblizasz sie do wypalenia.
Przyktadowy przesiewowy test jest tu:
https:/www.redukujemystres.pl/test-na-wypalenie-zawodowe/

lub tu:

https://www.aleksandrablaszczyk.com/test-na-wypalenie-zawodowe/

Wypalenie zawodowe to stan, w ktérym niezbedna jest pomoc specjalisty. Zachecamy do

poszukania wsparcia u psychologa lub psychiatry.

Dobrostan umystu

Poza wyzej wymienionymi przy dobrostanie ciata wtoknami aferentnymi sg tez wtdkna eferentne
ukfadu nerwowego, czyli przekazujace informacje z mdzgu do ciata. Nie zaniedbuj ich. Mézg
cztowieka produkuje myslii stowa, ktore moga wspierac dobrostan, a takze wspieraé
podejmowanie dziatan jemu stuzgcych.

- Zapisuj dobre rzeczy, wspomnienia, wydarzenia, moze $mieszne epizody z filmow, cytaty, ktére
Cie rozbawity, rozanielity itp., zeby moc wzbudzi¢ w sobie ponownie ten stan. Dobry stan.
Dobrostan.

- Uzupefnij zdania, ktére mozesz czyta¢ w chwilach trudniejszych:

Jestem dobra/y z............

Jestem dumna/y z osiggniecia (zrobienia).............c.ccoc.....

Potrafie poradzic¢ sobie w sytuacji.........c.ccccecvvvevenanen.

Lubie wsobie........ccccooieinen

Mimo poczatkowych trudnosci nauczytam/tem Sie........cccoevvevcveennnne.

Wyjatkowo dobrze radze sobie z.........ccccoeenee.
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Przestrzen w domu
Zastanow sie, czy przestrzen w Twoim domu sprzyja dobrostanowi. Moze warto cos w niej
zmienic? Spdjrz na ponizsze wskazowki, nie ograniczajac sie tylko do nich. To Twoje ciato i Twdj
umyst najlepiej wiedzg, jaka przestrzen domowa jest najbardziej sprzyjajaca dla Twojego
organizmu:
- Moje miejsce (moje mieszkanie, moj kawatek ogrodka, moj pokdj, kat, a moze zakatek...) -
to takie szczegdlne miejsce, w ktdérym czujesz sie wyjatkowo dobrze i wyjatkowo efektywnie
wypoczywasz. Czy masz takie miejsce? Czy ono juz jest takie, jakim chcesz je widziec? Co

mozesz zmienic?

- Mite niuanse — zadbaj o drobiazgi, ktore dobrze Ci sie kojarzg. One moga by¢ waznym
elementem Twojego ulubionego miejsca (moze zdjecia lub przedmioty przypominajgce

przyjemne chwile z Twojego zycia).

- Przestrzen do pracy i przestrzeh do odpoczynku — czy oddzielasz od siebie te
przestrzenie? Mozesz odktadac rzeczy kojarzgce sie z pracg w jedno miejsce. Wtedy
pozostate przestrzenie moga kojarzyc¢ sie z odpoczynkiem i nie przypominac o sprawach

zawodowych (Szukasz inspiracji? Zajrzyj do Wielokropkowego kalendarza!)

- Muzyka - a takze inne dzwigki, ktére majg dobroczynny wptyw na organizm. Najlepiej
osobiscie rozpoznaj, co wptywa na Ciebie kojgco i wybieraj to zarbwno w czasie
wypoczynku, jak i w drodze do lub z pracy. A moze najbardziej kojgco wptywa na Ciebie

cisza? Ja tez mozesz Swiadomie wybrac!

- Zapachy - s stosowane w aromaterapii i coraz wiecej badan potwierdza ich dobroczynny
wptyw na rézne sfery zycia cztowieka. Jezeli lubisz tego typu doznania i
eksperymentowanie ze sobg, zapoznaj si¢ blizej z tematem i skorzystaj z olejkdw
zapachowych naturalnych (nie syntetycznych!), ktore oferowane sa przez

profesjonalistbw-aromaterapeutow.
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Przestrzen w szkole (klasa, pokoj nauczycielski...)

- Fraktale — nazwa moze brzmie¢ tajemniczo (ale nie dla matematykéw ;-). Sa to obiekty
wizualne, ktéra z jednej strony majg skomplikowang budowe, a z drugiej s samopodobne,
czyli jedna ich czes¢ przypomina catosc. Przyroda jest petna fraktali. Jezeli przyjrzymy sie
unerwieniu liscia czy budowie drzewa, kwiatu, ptatka $niegu... To sa fraktale. Sg rowniez
fraktale tworzone sztucznie przez cztowieka, np. wszelkiego rodzaju rozety-witraze. Takimi
fraktalami mozna otaczac sie rowniez w szkole, np. w formie obecnosci roslin lub zdje¢
fraktali. Nawet przypadkowy kontakt z fraktalem wptywa pozytywnie na uktad nerwowy
cztowieka, tagodzi stres, daje pozytywne doznania estetyczne (Szukasz inspiracji? Zajrzyj

do Wielokropkowego kalendarza!)
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