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a

wielokrepk?

mentoring  dobrostan  kompetencje érodowisko

Prototyp
Scenariusz szkolenia rady pedagogicznej

(lub grupy bedacej sktadowa systemu szkolnego)

Materiat powstat w ramach umowy o powierzenie grantu 10/POPO/2024,
realizowanej w projekcie ,POPOJUTRZE 3.0 - KSZTALCENIE"
(FERS.05.01-12.00-0007/23)



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez — c
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska : —

Spis zawartosci
Wymagania zgodne z WSiN
Komentarz autorek

Cel produktu

Instrukcja

Aktywnosci

1. Poznajmy sie
Blef - aktywnos¢ alternatywna
2. Obawy
O! Obawy - aktywnosc alternatywna
3. Rzeczy, ktdre robie dobrze
Jestem mistrzynig, jestem mistrzem - aktywnosc alternatywna
4. Cytat
Ty i cytaty - aktywnos¢ alternatywna
5. Zauwaz swoj oddech
Wdech... tik-tak... wydech - aktywnos¢ alternatywna
7. Narysujmy cos razem!
Galeria sztuki - aktywnos¢ alternatywna
8. Cisza
Spacer z uwaznoscig - aktywnos¢ alternatywna

Wymagania zgodne z WSiN:

Tekst materiatu obejmujacy min. 2 strony znormalizowanego tekstu.

Scenariusz (1szt.) - narzedzie do wewnatrzszkolnej diagnozy i wspottworzenia kultury pracy

mentorskiej opartej o dobrostan. Tematyka j.w. 1a-c.

Propozycje krotkich form szkoleniowych, ktére moga dotyczy¢ poszczegdlnych tematow.

Mozna je przeprowadzic facznie, jako 90 min. Ale w zamysle to krotkie aktywnosci do dodania

do RP.
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*Komentarz autorek

Analiza rozmow z osobami testujgcymi prototypy innowacji Wielokropki oraz wtasne refleksje
autorek zaowocowaty doprecyzowaniem specyfiki produktu "Scenariusz szkolenia rady
pedagogicznej” polegajaca m. in. na aktualizacji jego definicji z:

“narzedzie do wewnatrzszkolnej diagnozy i wspoftworzenia kultury pracy mentorskiej opartej o
dobrostan”

na:

‘propozycje aktywnosci do wykorzystania podczas spotkan rady pedagogicznej wspierajace

tworzenie kultury pracy mentorskiej w srodowisku szkolnym”.

Analiza oceny jakosciowej poszczegdlnych Aktywnosci, pozyskana od oséb testujgcych
(nauczycieli i dyrektoréw szkét podstawowych i Srednich) przyniosta rowniez rozwiniecie celéw
oraz oczekiwanych efektéw w kazdym ¢wiczeniu. Ponadto autorki zwrdcity szczegdlng uwage

na dokfadny opis przebiegu aktywnosci dodajgc alternatywne Aktywnosci.

Whioski:

1. Wiekszos¢ osob testujgcych ocenito Aktywnosci w scenariusza jako przydatne, ciekawe i
innowacyjne. Uzyskano same odpowiedzi ,Raczej Tak” i ,Zdecydowanie Tak”.

2. Pytanie ,Czy testowane narzedzie dostarcza nowej wiedzy?” byto mylgce, poniewaz ogodlnej
wiedzy to narzedzie nie dostarcza, natomiast wiedzy na temat innych oséb z grona
pedagogicznego - na pewno tak. Pytanie mogtoby brzmiec: ,Czy testowane narzedzie
dostarcza nowej wiedzy na temat pozostatych osob z Twojego grona pedagogicznego?”.

3. Wiekszosci testujgcych zabrakto wyjasnienia celu, przebiegu lub efektow danej Aktywnosci.
4. Az potowa testujgcych miata szczegodtowe uwagi do Aktywnosci 2. pn. “Obawy”. Wnioski z
tej czesci zostang naniesione w trakcie kolejnego etapu prac nad materiatem.

5. Wszyscy testujgcy stwierdzili, ze ich szkota skorzystataby z takiego scenariusza RP.

6. Testujgcy mieli rozne odpowiedzi na pytanie: ,Z czym ci sie kojarzy £ gczenie kropek w

kontekscie edukacji?”. Dwa razy pojawito sie szukanie rozwigzania i przezwyciezanie trudnosci.
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Cel produktu:

Produkt ma ufatwic organizacje efektywnych i inspirujgcych spotkan rad pedagogicznych,
ktore wzmacniajg wspodtprace w gronie pedagogicznym, poprawiajg samopoczucie nauczycieli

tworzac wspierajgce srodowisko szkolne.
Instrukcja

Scenariusz to zestaw prostych, angazujgcych aktywnosci, ktére mozna zrealizowac na dwa

sposoby:

e catosciowy, w trakcie jednej rady pedagogicznej;
e czesciowy, jako realizacja wybranych aktywnosci podczas kilku spotkan zespotu

nauczycielskiego.

Dlatego catos¢ aktywnosci moze postuzy¢ do przeprowadzenia dtuzszego spotkania (nawet
90 minutowego) lub stanowi¢ zestaw krotkich dziatan do wykorzystania podczas réznych
posiedzen rady pedagogicznej. Mozna je dostosowac do aktualnych potrzeb zespotu,

wybierajac pojedyncze ¢wiczenia lub taczac je w dtuzszg spojna catosc.

Zaproponowane zadania maja zréznicowany czas trwania - od 5 do 25 minut. Kazda z

aktywnosci wspiera kluczowe obszary rozwoju:

e mentoring — wzmacnianie relacji, wymiana doswiadczen, rozwoj zawodowy.
e dobrostan - budowanie uwaznosci, regeneracja, dbanie o komfort psychiczny.
e kompetencje - rozwijanie umiejetnosci, refleksja nad praktyka dydaktyczna.

e Srodowisko - integracja zespotu, wzajemne poznanie, wspotpraca.

Przy czym w opisie aktywnosci pojawia sie oznaczenie obszaru lub obszaréw wiodacych.
Dodatkowo w tresci scenariusza zostaty umieszczone aktywnosci alternatywne,

umozliwiajgcych wymiane jednego ¢wiczenia na inne, z uwzglednieniem potrzeb grupy.

Osobg moderujaca spotkanie i zapraszajgcg do aktywnosci moze byc¢ szkolny psycholog,
dyrektor lub wicedyrektor. To takze przestrzen dla lidera dowolnego zespotu

przedmiotowego.
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Psycholog - moze wprowadzac ¢wiczenia zwigzane z uwaznoscig, technikami relaksacyjnymii
budowaniem odpornosci psychicznej. Jako specjalista od relacji miedzyludzkich wspieratby
otwartg komunikacje, pomagatby moderowac dyskusje i dbac¢ o komfort psychiczny

nauczycieli podczas aktywnosci.

Dyrektor/Wicedyrektor — nadaje spotkaniu range i kierunek, budujgc otwarta i wspierajaca
atmosfere. Moze inicjowac¢ aktywnosci, zachecac do refleksji nad rozwojem szkoty i zespotu
oraz integrowac wnioski ptynace z cwiczen z wizjg placowki. Petni rowniez role wspierajaca,

wzmacniajgca motywacje zespotu.

Lider zespotu przedmiotowego - moze petnic¢ funkcje moderatora aktywnosci, dbajac o
praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w codziennej pracy dydaktycznej. Jego rola
mogtaby polegac takze na inspirowaniu kolegow do wymiany doswiadczen oraz wdrazaniu

omawianych zagadnien w swoich zespofach nauczycielskich.
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Aktywnosci

1. Poznajmy sie

Obszar wiodacy: #mentoring #dobrostan #kompetencje #srodowisko
Cel: Integracja grupy, lepsze poznanie sie
Potrzebne materiaty:
e karty hexy z pytaniami otwierajacymi z zestawu dydaktycznego (wczesniej - gra Print
& Play)
Liczebnos$¢ rady pedagogicznej (grafika): 1ludek (< 30 oséb), 2 ludki ( < 60 oséb), 3 ludki (>
60 osob)

Czas realizacji (grafika zegarka): 10 minut

Przebieg:

Nauczyciele dobierajg sie w pary i losujg po jednej karcie, nastepnie zadajg sobie pytania
nawzajem tak, zeby kazda osoba w parze odpowiedziata na obydwa pytania. Nastepnie
uczestnicy tacza sie grupy 5-6 osobowe i opowiadajg czego sie dowiedzieli o osobie, z ktorag
pracowali w parze (jesli grono jest mate mozna opowiadac przed catg grupa).

UWAGA! Cwiczenie ma forme rozgrzewki, zatem powinno by¢ krétkie, bez wehodzenia w
szczegoty, a jego celem jest poznanie sie cztonkdw grupy. Jesli zespot jest bardzo liczny

mozna wykorzystac kilka talii kart.

Blef - aktywnosc alternatywna

W przypadku grup mato liczebnych, ktérych cztonkowie dobrze sie znajg mozna
zaproponowac wariant, w ktérym kazda osoba lub chetne osoby podaja trzy informacje o

sobie, z ktorych jedna jest fatszywa. Pozostate osoby zgadujg, co jest fatszem.
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2. Obawy

Obszar wiodacy: #mentoring #dobrostan #kompetencje #srodowisko
Cel: (Od)budowanie zaufania, umiejetnos¢ otwartej komunikacji, poszerzenie indywidualnej
perspektywy o doswiadczenie i kontekst grupy, bezpieczna komunikacja
Potrzebne materiaty:

e kartki A4 i przybory piSmiennicze.
Liczebnos$¢ rady pedagogicznej (grafika) 1ludek (< 30 0séb), 2 ludki ( < 60 osob), 3 ludki (>
60 osob)

Czas realizacji (grafika zegarka): 15 minut

Przebieg:
Prowadzacy prosi uczestnikow grupy, aby po krétkim zastanowieniu kazdy zapisat na kartce
odpowiedz na pytanie:

e Czego najbardziej obawiam sie podczas wspolnej pracy rady pedagogicznej?
Warto zasugerowac zapisywanie informacji pismem drukowanym, ktére zwiekszy poziom
anonimowosci i - jednoczesnie - utatwi pozniejsze odczytanie tresci. Przed przystgpieniem do
realizacji zadania nalezy uprzedzi¢ o kolejnym kroku.
Zebrane kartki zostajg zebrane, wymieszane i rozdane ponownie uczestnikom. W optymalnej

sytuacji osoby biorgce udziat w ¢wiczeniu otrzymujg inng kartke, niz ta ktorej sg autorami.

Majac na uwadze fakt, ze kartki s anonimowe dobrze jest przyjac, ze nawet jesli niektorzy
uczestnicy otrzymajg swoje kartki, nie wptynie to negatywnie na najwazniejszg czes¢ Po
zapoznaniu sie z wpisem nastepuje odczytanie tresci na forum. Grupa wspdlnie zastanawia sie
z czego moga te obawy wynikac, co mozna zrobic indywidualnie lub jako zespdt, aby pomdc
przezwyciezy¢ obawy.

W zespotach cechujgcych sie wysokim poziomem bezpieczenstwa w komunikacji mozna
kontynuowac ¢wiczenie prowadzac rozmowe na temat odczud i przemyslen, ktére pojawity sie
w trakcie omawiania wynotowanych obaw. Dyskusja ukierunkowana na indywidualne

rozpoznania nie musi by¢ potgczona z ujawnieniem autorstwa poszczegolnych notatek.
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Aktywnos¢ moze by¢ powtarzana w trakcie roku szkolnego, poczawszy od wysokiego
poziomu bezpieczenstwa, kiedy to na forum wypowiadaja sie tylko osoby chetne, az do

sytuacji, w ktérej grupa ustala, ze kazdy z uczestnikdw zabierze gtos.

O! Obawy - aktywnos¢ alternatywna

W przypadku bardzo licznych zespotow lub w grupach majacych np. doswiadczenie konfliktu,
mozna wykorzystac narzedzia typu Mentimeter lub Nearpod. Jedna osoba przygotowuje slajd
z pytaniem, a nastepnie udostepnia uczestnikom spotkania kod. Nauczyciele odpowiadaja na
pytanie w sposéb anonimowy, a nastepnie poddaja refleksji wyniki i wspdlnie zastanawiajg sie,

jak na wpisane obawy mozna odpowiedziec.
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3. Rzeczy, ktore robie dobrze

Obszar wiodacy: #mentoring #dobrostan #kompetencje #srodowisko

Cel: samopoznanie, budowanie zaufania, integracja grupy.

Potrzebne materiaty: bez materiatow

Liczebnos$¢ rady pedagogicznej (grafika): 1ludek (do 30 oséb), 2 ludki ( do 60 osob) 3 ludki
(powyzej 60 0séb)

Czas realizacji (grafika zegarka): 25 minut

Przebieg:
Uczestnicy zajmuja miejsca na krzestach ustawionych w kregu. Przed rozpoczeciem zadania

grupa ustala zasade wypowiedzi na forum np. kazdy lub tylko chetny uczestnik.

Uwaga na marginesie: Sposoby na...
° kto jeszcze ma ochote? kto chciatby? - pytania otwierajace, zapraszajgce
do wypowiedzi osoby gotowe do zabrania gtosu;
° popcorn - pierwsza osoba, ktéra wypowie sie na forum wskazuje
kontynuatora; kazda osoba wytycza kolejng;
o kroczaca smierc - wypowiedz rozpoczyna pierwsza osoba siedzaca po

lewej/prawej stronie prowadzacego, kolejno wypowiadajg sie nastepne osoby

Wypowiedzi uczestnikdw beda nastepowaty w trzech rundach. W pierwszej nalezy dokonczyc¢
zdanie “Nie najlepiej radze sobie z..". W drugiej rundzie nalezy dokonczy¢ zdanie: “Ludzie

mowig, ze jestem dobry/dobra w....". Natomiast w ostatniej - “Wiem, ze jestem dobry/dobra

Na zakonczenie warto zainicjowac dyskusje na temat odczuc uczestnikow podczas kazdej z
rund. Przyktadowe pytania:
e Na ktore pytanie byto mi najtatwiej udzieli¢ odpowiedzi?

e Czy ktoras wypowiedz mnie zaskoczyta?
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Jestem mistrzynig, jestem mistrzem - aktywnos¢ alternatywna

Osoby uczestniczace kraza po sali i gdy spotkaja sie z kims, wymieniaja sie informacjami na
swoj temat wyolbrzymiajgc swoje osiggniecia i przechwalajac sie, np.: ‘Jestem mistrzem /
mistrzynig w....". Stowa moga by¢ wsparte gestami, mimikga i intonacja gtosu. Ten wariant
sprzyja - poprzez przyjeta nieco teatralng formute wypowiedzi - wprowadzeniu humoru,

atmosfery zartu.

Ostatnim punktem moze by¢ dyskusja o odczuciach uczestnikow.
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4. Cytat

Obszar wiodacy: #mentoring #dobrostan #kompetencje #Srodowisko
Cel: dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniem, integracja grupy.
Potrzebne materiaty:

e karty hexy z cytatami z zestawu dydaktycznego (wczesniej - gra Print & Play)
Liczebnos$¢ rady pedagogicznej (grafika) 1ludek (do 30 oséb), 2 ludki ( do 60 oséb) 3 ludki
(powyzej 60 osob)

Czas realizacji (grafika zegarka): 20 minut

Przebieg:

Osoba prowadzaca rozktada talii kart tak, aby widoczne byty cytaty. Uczestnicy dokonuja
wyboru karty z cytatem, z ktorym tego dnia najbardziej sie utozsamiajg. Nastepnie uczestnicy
t3cza sie w kilkuosobowe grupy rozmawiajgc o argumentaciji, ktora stoi za dokonanym

wyborem.

Ty i cytaty - aktywnos¢ alternatywna

W przypadku licznych zespotéw Osoba prowadzgca aktywnos¢ dzieli uczestnikow na 3- 4

zespoty. Kazdy zespot otrzymuije talie kart i postepuje tak jak powyzej.
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5. Zauwaz swoj oddech

Obszar wiodacy: #mentoring #dobrostan #kompetencje #srodowisko

Cel: ¢wiczenie uwaznosci, wyciszenia sie, obnizanie poziomu stresu

Potrzebne materiaty: bez materiatow

Liczebnos$¢ rady pedagogicznej (grafika): 1ludek (do 30 oséb), 2 ludki ( do 60 osob) 3 ludki
(powyzej 60 0séb)

Czas realizacji (grafika zegarka): 10 minut
Przebieg:

Jedna osoba przyjmuje role prowadzacego, ktérego zadaniem bedzie m. in. kontrolowanie
czasu. Uczestnicy zajmuja miejsca w wygodnej pozycji. W wariancie podstawowym mozna
wykorzystac krzesta znajdujace sie w sali, zwracajgc przy tym uwage na to, aby zajeta pozycja
byta komfortowa i otwarta. W przypadku oséb siedzgcych na krzestach rekomendowana jest
pozycja, w ktorej obie stopy s3 stabilnie oparte o podtoge, a nogi nie s3 skrzyzowane (bez tzw.
zakfadania noga na noge). Osoby biorgce udziat w ¢wiczeniu zamykajg oczy i skupiaja sie na
swoim oddechu. Nie ma potrzeby swiadomego kontrolowania oddechu, zmiany tempa czy
gtebokosci — wystarczy uwazna obserwacja, obserwowanie tego w jaki sposob w tym

momencie oddychamy.

e Jak nabieram powietrza? Czy nosem? Ustami? A moze i nosem, i ustami?
e A jak wydycham powietrze?

e Czy wdechiwydech trwaja tyle samo?

e Czy moge przesledzi¢ dokad powietrze dociera?

e Czy moja przepona unosi sie podczas wdechu?

Sama obserwacja oddechu, uswiadomienie sobie przebiegu procesu nabierania i wydychania
powietrza sprawia, ze stopniowo sie ono reguluje, zwiekszajac spokdj, a tym samym

przynoszgc odprezenie.

Po uptywie okoto minuty prowadzacy prosi uczestnikow o otwarcie oczu i podzielenie sie
swoimi odczuciami - czy byto im tatwo skupic sie na oddechu, czy moze po intensywnych

lekcjach napotkali trudnosci w wyciszeniu.
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Nastepnie ponownie zaprasza do zamkniecia oczu i powtdrzenia ¢wiczenia, tym razem przez

dwie minuty. Po zakonczeniu uczestnicy ponownie dzielg sie swoimi refleksjami.
Wdech... tik-tak... wydech - aktywnos¢ alternatywna

Cwiczenie mozna kontynuowad, stopniowo wydtuzajgc czas koncentracji na oddechu, co

pozwala jeszcze lepiej doswiadczy¢ efektu uspokojenia i wyciszenia.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez — c
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska : —
6. Narysujmy cos razem!

Obszar wiodacy: #mentoring #dobrostan #kompetencje #srodowisko
Cel: kooperacja, budowanie wspdlnej strategii, komunikacja
Potrzebne materiaty:
e duzy arkusz papieru, po jednym dla kazdego kilkuosobowego zespotu
e markery
e sznurki dtugosci ok. 60-200 cm, po jednym dla kazdej osoby.
Liczebnos$¢ rady pedagogicznej (grafika) 1ludek (do 30 oséb), 2 ludki ( do 60 oséb) 3 ludki
(powyzej 60 0séb)

Czas realizacji (grafika zegarka): 20 minut

Przebieg:

Nauczyciele pracujg w kilkuosobowych zespotach, wspdlnie podejmujac kreatywne wyzwanie
polegajgce na narysowaniu wybranego ksztattu. Zadanie moze dotyczyc¢ prostych ksztattow
(np. stonce), aby w dalszej perspektywie dotrze¢ do bardziej ztozonych ilustracji (np. kaczka,
batwan). Kazdy kilkuosobowy zespdt ma do dyspozycji jeden, duzy arkusz papieru oraz jeden
marker. Flamaster jest kontrolowany przez caty zespot, poniewaz marker jest przymocowany
do tylu sznureczkow, ilu jest cztonkéw zespotu. Im dtuzszy sznurek, tym wiekszy poziom
trudnosci wykonywanego zadania, dlatego warto wyprébowac rozne warianty przygotowania
narzedzia. Kazdy nauczyciel trzyma jeden ze sznurkéw, regulujgc napinanie i luzowanie
markera, przesuwanie go po kartce papieru, podnoszenie i opuszczanie. Dziatanie wymaga

wspotpracy, koordynacji i uwaznej komunikacji w zespole.

Galeria sztuki - aktywnos¢ alternatywna

Osoba prowadzaca aktywnos¢ ma przygotowany prosty obrazek (np. schematyczna ilustracja
domu). Nastepnie zaprasza uczestnikdw do dotgczenia do narzedzia online, majacego

opcje rysowania. Moze to byc tablica interaktywna (np. ) lub aplikacja typu Nearpod, majaca
szablon ,Draw It". Uczestnicy korzystajac z telefondw tacza sie z aplikacjami i rysujg obrazek,
kierujac sie wytacznie ustnymi wskazodwkami prowadzgcego. Kazdy uczestnik moze takze

rysowac na zwyktej kartce papieru.
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Instrukcje nie moga zawiera¢ bezposrednich nazw obiektow, lecz powinny opisywac ich ksztatt
i potozenie. Przyktadowo: ,Na srodku kartki narysuj kwadrat. Nad kwadratem umiesc trapez tak,
aby jego podstawa pokrywata sie z gornym bokiem kwadratu” — i tak dalej, az powstanie caty

rysunek.

Po zakohczeniu zadania prowadzacy udostepnia wszystkim uczestnikom powstate obrazki,
porownujac je z oryginatem i sprawdzajac, kto najwierniej odwzorowat pierwotny wzor.
Aktywnos¢ jest punktem wyjscia do refleksji nad precyzjg komunikacji, a w kontekscie

mentoringu - nad komunikatami nadawcy a tym, co i jak styszg rozni odbiorcy.
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7.Cisza

Obszar wiodacy: #mentoring #dobrostan #kompetencje #Srodowisko

Cel: rozwijanie umiejetnosci zatrzymania sie, wyciszenia

Potrzebne materiaty: zegarek umozliwiajgcy odmierzanie sekund.

Liczebnos$¢ rady pedagogicznej (grafika) Tludek (do 30 oséb), 2 ludki ( do 60 oséb) 3 ludki
(powyzej 60 0s6b)

Czas realizacji (grafika zegarka): 10 minut

Przebieg:

Osoby uczestniczace w aktywnosci zajmujg miejsca siedzace, np.: na krzestach ustawionych w
kregu. Na sygnat osoby prowadzgcej zamykajg oczy, a nastepnie - wstuchujac sie w cisze, w
siebie - probujg wyczuc uptywajacy czas tak, aby otworzy¢ oczy po minucie. Przed
rozpoczeciem zadania prowadzacy przypoming, ze kazda osoba uczestniczaca pozostaje w
ciszy do momentu, w ktorym ostatnia osoba otworzy oczy. Grupa moze ustalic¢ - lub

prowadzacy moze okresli¢ - ze aktywnosc¢ zostanie zatrzymana po uptywie np. 3 minut.

Osoba prowadzgca obserwuje uczestnikow, probujgc odnotowac w pamieci najkrotszy i
najdtuzszy “czas trwania minuty”. Podsumowaniem aktywnosci jest refleksja na temat czasu,
naszego poczucia jego uptywu, umiejetnosci zarzadzania sobg w czasie, a takze poczuciem

(dys)komfortu, ktéry moze pojawic sie gdy siedzimy w ciszy.
Spacer z uwaznoscig - aktywnosc alternatywna

Wariant mozliwy przede wszystkim w mniejszych grupach polega na zaproszeniu do spacerowania
po sali - kazda osoba chodzi w dowolnym kierunku i w swoim tempie. Gdy grupa juz swobodnie
porusza sie po sali, osoba prowadzaca komunikuje wprowadzenie zasady wysokiej uwaznosci na
innych: jesli chociaz jedna osoba sie zatrzyma - wszyscy sie zatrzymujg; jesli cho¢ jedna osoba

ruszy — Wszyscy ruszaja.

Zwiekszeniem poziomu trudnosci jest dotgczenie do spaceru dzwieku. Catemu spacerowi (z
zatrzymywaniem sie i ruszaniem) towarzyszy jakikolwiek pojedynczy dzwiek/odgtos inicjowany

przez jedng osobe (np. gwizd, szum, buczenie, nucenie melodii, klaskanie itp.). Uczestnicy
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dostrajaja sie, podejmujac sie wykonywania tego samego dzwieku. Przy czym obowiazuje taka
sama zasada jak w przypadku poruszania - jesli ktos przestanie wydawac dzwiek, osoby wokot
przestaja tak, aby cata grupa uzyskata wyciszenie. Dopiero w tym momencie , ktos$ inny moze

zaintonowac nowy dzwiek lub ponownie kontynuowac przed chwilg zatrzymany.



	Prototyp  
	Scenariusz szkolenia rady pedagogicznej  
	(lub grupy będącej składową systemu szkolnego) 
	 
	Aktywności 
	1. Poznajmy się 
	Blef - aktywność alternatywna 

	 
	2. Obawy 
	O! Obawy - aktywność alternatywna 

	 
	3. Rzeczy, które robię dobrze 
	Jestem mistrzynią, jestem mistrzem - aktywność alternatywna 

	 
	4. Cytat 
	Ty i cytaty - aktywność alternatywna 

	 
	5. Zauważ swój oddech 
	Wdech… tik-tak… wydech - aktywność alternatywna 

	 
	6. Narysujmy coś razem! 
	Galeria sztuki - aktywność alternatywna 

	 
	7. Cisza 
	Spacer z uważnością - aktywność alternatywna 


