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1. Przebieg testowania

Czas trwania testow

Testowanie rozpoczeliSmy 10.12.2024 r. i zakonczyliSmy 16.01. 2025 r. Uczestnikami testow
byli:

Testowanie koncepcji graficznych:

e 30 nauczycieli;
e 78 uczniow iuczennic klas I-111.

Testowanie wtasciwe:

e 3 sedzidw kompetentnych;

e 42 ucznidw klas I-1ll, w tym: 22 testowato Test Kompetencji Emocjonalnych (TKE-D); 20 brato
udziat w lekcji prowadzonej z wykorzystaniem scenariuszy zajec i testowato lapbooka wraz z
wkiadami;

e 5 nauczycieli testujgcych scenariusze zajec oraz oceniajgcych caty model innowacji;

e 5rodzicéw i min. 5 dzieci w domu; testujacych zeszyt ¢wiczen rozwojowych eMOCje w
rodzinie!

tacznie przeprowadzitySmy testy w grupie 120 dzieci w wieku 6-9 lat oraz 43

dorostych, co tacznie daje 163 o0séb testujacych nasz model innowacji! @

2. Zrealizowane zadania
Wybér i opracowanie narzedzi

Uwzgledniajac harmonogram dziatan projektowych oraz realne mozliwosci poswiecenia czasu,
gtéwnie przez rodzicéw i nauczycieli, zdecydowatysmy o testowaniu prototypu naszej innowacji Masz
te eMOCje, postugujgc sie podstawowg wersjg pre-testu i post-testu ankiety oceniajgcej prototyp. W
pierwszej kolejnosci poddatySmy ocenie nauczycieli (N=40) i uczniéw (N=78) 3 koncepcje graficzne
naszego modelu innowacji. W testowaniu witasciwym przeprowadzitySmy ankiety i wywiady
indywidualne z nauczycielami (N=5) i rodzicami (N=5), wywiad grupowy i ankiete ustng z uczniami
(N=20) oraz dwie obserwacje uczestniczgce. Dokonatysmy pomiaru wtasciwosci psychometrycznych
projektowanego przez nas Testu do Pomiaru Kompetencji Emocjonalnych (TKE-D) wykorzystujgc
metode oceny sedzidw kompetentnych (N=3) oraz metody testowania w grupie dzieci w wieku 6-9 lat
(N=23). Opracowatysmy rowniez kwestionariusz danych osobowych testujgcych.
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Rozmowa wstepna (pre-test)

Przeprowadziliémy z nauczycielami i rodzicami wywiady wstepne. Stanowity one zaproszenie
do uczestniczenia w testowaniu, a jednoczesnie stuzyly wstepnej diagnozie testujgcych — jak
postrzegajg przedstawiony przez nas problem oraz jak sobie z nim obecnie radza. ZaprositySmy do
wspotpracy réwniez dwdch doswiadczonych nauczycieli akademickich z Instytutu Nauk
Pedagogicznych UMK oraz pedagoga specjalnego specjalizujgcego sie w diagnostyce i terapii, ktorzy

wzieli udziat w procedurze oceny naszego testu (TKE-D) jako sedziowie kompetentni.

Wywiad po testowaniu (post-test)

Przeprowadzilismy wywiady i ankiety z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Ankieta dla
rodzicow i nauczycieli miata forme online. Wywiady z nauczycielami i rodzicami byly prowadzone
oddzielnie. Wywiad z uczniami miat forme fokusowgq. PrzeprowadzitySmy dwa takie wywiady, po kazdej
lekcji, podczas ktorej nauczyciel testowat przygotowane przez nas scenariusze (Scenariusz I: Podréz w
Swiat eMOCji Scenariusz Il: W Swiecie eMOCji) Ponadto podczas testowania scenariuszy
realizowatySmy obserwacje etnograficzng, oceniajgc motywacje ucznidéw do pracy z lapbookiem,
atrakcyjnos¢ lapbooka, przebieg lekcji, zrozumiatos¢ tresci, atrakcyjnosc¢ lekcji, sposéb prowadzenia
przez nauczyciela (jego zaangazowanie, swobode, komfort i przygotowanie w kontekscie scenariuszy).
PrzeprowadzitySmy pomiar wartosci psychometrycznych projektowanego testu (TKE-D) w grupie 23

ucznidw klas I-11.

Opracowanie wynikéw testowania

Ze wzgledu na fakt, ze zdecydowalismy sie prowadzi¢ notatki w trakcie spotkania i zbiera¢ dane w
sposbéb analogowy (wywiady, wywiady fokusowe, obserwacje etnograficzne), konieczne byto ich
zagregowanie w wersji elektronicznej. Nastepnie grupowatysmy zblizone do siebie stwierdzenia, opinie
(mapowanie) i wybratySmy najwazniejsze z naszej perspektywy wnioski. PrzeanalizowatySmy dane
iloSciowe z pomiaru ankietowego (online). Ponadto przeprowadzitySmy analizy statystyczne z
wykorzystaniem programu JASP, obliczajgc kluczowe parametry psychometryczne dla naszego testu
(rzetelnos¢, trafnosé, istotnosS¢ statystyczng, wspotczynniki korelacji, $rednig i odchylenie

standardowe).



3. Osoby testujace — dane demograficzne (testowanie wtasciwe)

Tabela 1. Dane demograficzne osob testujgcych model innowacji Masz te eMOCje - testowanie wtasciwe

TESTOWANIE MODELU INNOWACII Masz te eMOCje!

Lp. Rodzaj uzytkownika Wyksztatcenie Meiczyzna Kobieta
1 Uczen Nie dotyczy X

2 Uczen Nie dotyczy X

3 Uczen Nie dotyczy X

4 Uczen Nie dotyczy X

5 Uczen Nie dotyczy X

6 Uczen Nie dotyczy X

7 Uczen Nie dotyczy X

8 Uczen Nie dotyczy X

9 Uczen Nie dotyczy X

10 Uczen Nie dotyczy X
11 Uczen Nie dotyczy X
12 Uczen Nie dotyczy X
13 Uczen Nie dotyczy X
14 Uczen Nie dotyczy X
15 Uczen Nie dotyczy X
16 Uczen Nie dotyczy X
17 Uczen Nie dotyczy X
18 Uczen Nie dotyczy X
19 Uczen Nie dotyczy X
20 Uczen Nie dotyczy X
21 Nauczyciel wyzsze X
22 Nauczyciel wyzsze X
23 Nauczyciel wyzsze X
24 Nauczyciel wyzisze X




25 Nauczyciel wyzisze X
26 Rodzic wyzisze X

27 Rodzic wyzsze X
28 Rodzic wyzsze X
29 Rodzic srednie X
30 Rodzic srednie X

POMIAR WARTOSCI PSYCHOMETRYCZNYCH TESTU KOMPETENCJI EMOCJONALNYCH (TKE-D)
Lp. Rodzaj uzytkownika Wyksztatcenie Mezczyzna Kobieta
31 Sedzia kompetentny Wyizsze (dr hab., prof. X
UMK)
32 Sedzia kompetentny Wyizsze (asystent w INP X
UMK)

33 Sedzia kompetentny Wyzsze X
34 Uczen Nie dotyczy X

35 Uczen Nie dotyczy X

36 Uczen Nie dotyczy X

37 Uczen Nie dotyczy X

38 Uczen Nie dotyczy X

39 Uczen Nie dotyczy X

40 Uczen Nie dotyczy X

41 Uczen Nie dotyczy X

42 Uczen Nie dotyczy X

43 Uczen Nie dotyczy X

44 Uczen Nie dotyczy X

45 Uczen Nie dotyczy X

46 Uczen Nie dotyczy X
47 Uczen Nie dotyczy X
48 Uczen Nie dotyczy X
49 Uczen Nie dotyczy X




50 Uczen Nie dotyczy X
51 Uczen Nie dotyczy X
52 Uczen Nie dotyczy X
53 Uczen Nie dotyczy X
54 Uczen Nie dotyczy X
55 Uczen Nie dotyczy X

4. Testowanie — uzyte narzedzia

Do testowania wykorzystalismy:

Ankiety oceniajgce koncepcje graficzne (uczniowie, nauczyciele)
Kwestionariusz osobowy

Scenariusz wywiadu pre test (nauczyciele, rodzice)

Scenariusz wywiadu post test (nauczyciele, rodzice)

Kwestionariusz wywiadu focusowego dla uczniéw (w tym ankieta)

Autorska ankieta online dla nauczycieli

Autorska ankieta online dla rodzicow

Ankieta oceniajgca pozycje testowe i skale TKE-D dla sedziéw kompetentnych

W 0N LR WNE

Test Kompetencji Emocjonalnych (TKE-D)

5. Woyniki testowania

5.1. Testowanie wstepne: ocena koncepcji graficznych

5.1.1. Ocena koncepc;ji graficznych ,stworka” przez uczniéw klas I-lll

Przygotowatysmy we wspdtpracy z graficzkg i desingerka Magdaleng Polakowskg trzy
koncepcje graficzne "stworka”, ktory bedzie towarzyszyt osobom uczgcym sie w klasach I-1ll w podrézy
po sSwiecie eMOCji i bedzie stanowit symbol naszej innowacji. Grafiki byly rysowane recznie. Dzieci
poprzez wyboér jednego z trzech stworkéw, wskazywaty swojego faworyta. W badaniu koncepg;ji
graficznej stworka wzieto fgcznie udziat 78 dzieci (42 chtopcow i 36 dziewczat). W ponizszej tabeli
zaprezentowatysmy rozkfad gtosow dla poszczegdlnych grafik:



Tabela 2. Stworek - koncepcje graficzne i wyniki wyboru

30 20 28

Gtosy dzieci byty wyrdwnane, czesto zastanawiaty sie one dtuzej nad tym, ktdrg propozycje
wybra¢. Po oddaniu gtosu (otoczeniu kétkiem wybranej grafiki) zdarzaty sie pytania o to, czy moga
pokolorowac wybrang posta¢. Majgc na uwadze gtosy dzieci do dalszych prac nad modelem inno wagji
zostat wybrany stworek z liczbg 30 gtosow.

5.1.2. Ocena koncepcji graficznych scenariuszy przez nauczycieli

Poprosity$my 30 nauczycieli (3 mezczyzn i 27 kobiet) o ocene koncepcji graficznych
scenariuszy. Wyniki oceny przedstawitysmy w tabeli ponizej:



Tabela 3. Scenariusze - koncepcje graficzne i wyniki wyboru

E sosr Swtammay | St [

o [7] E e L B ﬂrn‘mnmn st [

E;E’;ff‘f"i L B Qwwme

autorki:
dr Emilia Aksamit
dr Marta Giziewska

AULOPKE:
DR EMILIA AKSAMIT
DR MARTA GIZEWSKA

temat 1

EMOCIJE

ey % N
~ ¢ §
G e 4, 'CZAS START -4 i
tary EMOCJE P
NR ) DR Do’ EhiEy
d »wwﬂ B PALDETALQZEDQA g do lapbooka nr 1 CZAS START
oGt PALETA EMOCJI z
“ o e iyt 1 wykorzystaniem:
Y / whtadka do Lapboopka nr 1
s PALETA EMOCII

“-
A
N

7 6 17

Decyzjg nauczycieli wybratySmy do opracowywania naszych dwdéch prototypow innowacji
koncepcje, ktéra uzyskata 17 gtoséw.

5.2. Testowanie wiasciwe
5.2.1. Testowanie modelu innowacji w grupie nauczycieli (uzytkownicy)

Dane demograficzne i doswiadczenie oséb badanych (N=5)

1. Zajmowane stanowisko

Respondentkami byly nauczycielki reprezentujgce rézne specjalizacje zwigzane z edukacjg i
wspieraniem rozwoju ucznidéw. W$rdd nich znalazty sie dwie nauczycielki edukacji wczesnoszkolnej,
psycholozka szkolna, dyrektorka szkoty petnigca jednoczesnie role nauczycielki terapeutki zajmujgcej
sie prowadzeniem zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, a takze pedagozka
specjalna bedaca jednoczesnie nauczycielkg wspdtorganizujaca ksztatcenie. Takisktad grupy badawczej
wskazuje na zréznicowane doswiadczenie zawodowe respondentdw oraz ich zaangazowanie w prace
z dzieémi i mtodziezg w réznych obszarach edukacyjnych.

2. Doswiadczenie w pracy z uczniami i uczennicami klas 1-3

Badane posiadajg zréznicowane doswiadczenie w pracy z uczniami klas 1-3, ktdre waha sie od kilku
do kilkudziesieciu lat. Jedna z uczestniczek posiada 3-letni staz w edukacji wczesnoszkolnej oraz 7 lat
doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych. Kolejna respondentka okreslit swoje
doswiadczenie jako kilkuletnie. Jedna osoba pracuje z dzieémi w wieku 6-9 lat od 7 lat, a druga 11 lat.
Najdtuzszy staz w tej grupie wiekowej wynosi 30 lat. Tak zréznicowane dos$wiadczenia zawodowe
pozwalajg na spojrzenie na edukacje wczesnoszkolng z réznych perspektyw.



Wyniki wywiadu i ankiety przeprowadzonych wsrod badanych nauczycielek (N=5)

l. Ocena lapbooka

Ocena elementow wktadek do lapbooka pod katem uzytecznosci

Badane wskazaty réznorodne elementy wktadek do lapbooka, ktére uznaty za najbardziej
uzyteczne w pracy z uczniami. Szczegdlnie czesto wymieniano Plecak na eMOCje oraz graficznie
opracowane twarze stworka prezentujgce emocje, ktére pozwalaty uczniom identyfikowac i wyrazac
swoje emocje w przystepny sposéb. Zauwazono takze przydatnos¢ Palety eMOCji i Plecaka na eMOCje
jako narzedzi utatwiajgcych rozmowy z dzie¢mi na temat ich przezy¢. Doceniono rédwniez konkretne
materiaty, takie jak karty pracy i scenariusze, ktére wspieraty realizacje zajec.

Trudnosci zauwazone podczas pracy z lapbookiem

Jedna badana zwrdcita uwage na grafike, gdzie zastosowanie kratek powodowato, ze niektére
elementy, w tym tekst, stawaty sie niewyrazne lub trudne do zauwazenia. Pozostate osoby nie zgtaszaty
zadnych trudnosci, co wskazuje na jego ogdlng funkcjonalnosé¢ i przydatnosé w praktyce edukacyjnej.

Sugestie badanych, co dodac lub zmodyfikowaé¢ w lapbooku

Respondentki wskazaty kilka propozycji dotyczacych zmian i uzupetnien w lapbooku. Jednym z
gtéwnych postulatéw byto usuniecie kratek, ktére utrudniaty czytelnos¢ tekstu i mogty powodowacd
zmeczenie wzroku. Jedna osoba zaproponowata dodanie kolejnych wktadek, co mogtoby jeszcze
bardziej wzbogaci¢ zawartos¢ lapbooka. Pojawita sie rédwniez sugestia, ze wktadka z instrukcjag
dotyczaca sktadania plecaka jest zbedna. Jedna osoba uznata, ze obecna zawartos¢ lapbooka jest w
petni wystarczajgca i nie wymaga zmian.

Ocena sposobu wykonania i estetyki lapbooka

Wyniki wskazuja, ze wszystkie respondentki (100%) ocenity sposdb wykonania i estetyke lapbooka
na najwyzszym poziomie (5 w skali). Nie odnotowano ocen nizszych (1-4). Wyniki Swiadczg o tym, ze
estetyka i wykonanie lapbooka spotkaty sie z bardzo pozytywnym odbiorem.
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Wykres 1. Ocena estetyki i wykonania lapbooka przez nauczycieli

Jak ocenia Pani/Pan sposéb wykonania i estetyke lapbooka?
5 odpowiedzi

6
5 (100%)
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | \ \ \
1 2 3 4 5

1. Ocena scenariuszy

Jasne i precyzyjne sformutowanie tresci scenariuszy

Wykres przedstawia odpowiedzi na pytanie: "Czy tresci scenariuszy byty jasno i precyzyjnie
sformutowane?". Wyniki sg nastepujgce: 60% respondentek (3 osoby) wybrato odpowiedz?
"Zdecydowanie tak", co wskazuje na wysoki poziom zadowolenia z jasnosci i precyzji scenariuszy. 40%
badanych (2 osoby) wskazaty odpowiedz "Raczej tak", co réwniez sugeruje pozytywnga opinie, cho¢ z
pewnymi drobnymi zastrzezeniami. Nie zanotowano odpowiedzi negatywnych ani neutralnych
("Trudno powiedzie¢", "Raczej nie", "Zdecydowanie nie"). Ogdlnie, dane wskazujg, ze wiekszo$¢ osdb
uznaje tresci scenariuszy za dobrze sformutowane, choé istnieje przestrzen do dalszej optymalizacji
niektérych elementow.

Wykres 2. Ocena tresci scenariuszy pod kgtem ich precyzji i zrozumienia w grupie nauczycieli

Czy tresci scenariuszy byty jasno i precyzyjnie sformutowane?
5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
©) Trudno powiedzie¢
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

Dobrze zaplanowany czas na realizacje scenariuszy
Wykres przedstawia odpowiedzi na pytanie: "Czy czas zaplanowany na realizacje scenariuszy byt
wystarczajgcy?". Uzyskano nastepujgce wyniki: 60% respondentek (3 osoby) wybrato odpowiedz

11



"Zdecydowanie tak", co oznacza, ze wiekszo$¢ uznata czas za w petni wystarczajacy. 20% badanych (1
osoba) zaznaczyto "Raczej tak", co sugeruje, ze czas byt w wiekszosci adekwatny, choé mogly pojawic
sie drobne uwagi. Kolejne 20% (1 osoba) wskazato odpowiedz "Trudno powiedziec¢", co sugeruje, ze
czas realizacji mogt by¢ oceniony jako niejednoznaczny. Nie zanotowano odpowiedzi negatywnych
("Raczej nie", "Zdecydowanie nie") na temat wystarczalnosci czasu. Ogdlnie, dane wskazujg na dobrg
ocene zaplanowanego czasu, z niewielkg przestrzeniag na poprawe Ilub doprecyzowanie
harmonogramu.

Wykres 3. Ocena przez nauczycieli przewidywanego czasu na realizacje scenariuszy

Czy czas zaplanowany na realizacje scenariuszy byt wystarczajgcy?
5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak

Trudno powiedzie¢
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

Najbardziej efektywne ¢wiczenia zaproponowane w scenariuszach

Badane wskazywaty réznorodne ¢éwiczenia zaproponowane w scenariuszach jako najbardziej
efektywne w pracy z uczniami. Szczegdlnie doceniono zadania zwigzane z tworzeniem, takie jak
projektowanie wtasnej oktadki do lapbooka oraz tworzenie wtasnego Plecaka na eMOCje ze
szczegdlnym podkresleniem indywidualnej pracy kazdego ucznia i uczennicy. Wedtug nauczycielek
¢wiczenia te budujg poczucie sprawczosci u dzieci i zachecajg je do eksploracji $wiata emod;ji.
Efektywne okazaty sie takze aktywnosci rozwijajgce umiejetnos¢ wyrazania emocji w rézny sposob, na
przyktad przypisywanie emocjom koloréw, co pomaga dzieciom lepiej zrozumiec i wyobrazi¢ sobie ich
réznorodnosé. Duzg wartos¢ edukacyjng miaty rozmowy na temat wtasnych doswiadczen uczniéow oraz
burza mdzgdéw, podczas ktorej dzieci nazywaty emocje i przyporzadkowywaty je do konkretnych
sytuacji z zycia codziennego. Wszystkie te éwiczenia wspierajg rozwdj kompetencji emocjonalnych i
sprzyjaja zaangazowaniu uczniow.

Sugestie badanych, co warto zmieni¢, dodaé lub usuna¢ w scenariuszach

Respondentki wskazaty kilka sugestii dotyczgcych zmian, ktére mogg usprawni¢ scenariusze. Jedna
z propozycji dotyczy wprowadzenia pracy w grupach oraz wykorzystania dodatkowych materiatéw,
takich jak karty czy filmy, co mogtoby wzbogaci¢ zajecia i urozmaici¢ metody pracy. Zaproponowano
takze zmiane sposobu prezentacji celéw, tak aby byty one sformutowane w odniesieniu do ucznia, np.
,Uczen zna, rozumie, potrafi”. W kontekscie konkretnych éwiczen zasugerowano, aby w pierwszym
scenariuszu zamiast zapisywania emocji na tablicy, uzy¢ duzego arkusza papieru, co utatwi prace w
sytuacji, gdy dzieci siedzg w kole na dywanie. Dwie osoby uznaty, ze wszystkie zaproponowane
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¢wiczenia byty dobrze przemyslane i potrzebne, co wskazuje na ich wysokg jakos$¢ oraz nie widziaty
potrzeby wprowadzania zadnych zmian.

1l. Ocena zeszytu éwiczen rozwojowych dla rodzicow

Ocena zawartosci merytorycznej zeszytu ¢wiczen

Wyniki dotyczace oceny zawartosci merytorycznej zeszytu ¢wiczen rozwojowych wskazujg, ze
wszystkie respondentki (100%) uznaty go za w petni adekwatny, wybierajgc odpowiedz "Zdecydowanie
tak". Oznacza to, ze wszystkie uczestniczki ankiety wysoko ocenity tresci zawarte w opracowanym
materiale.

Wykres 4. Ocena przez nauczycieli zawartosci merytorycznej zeszytu ¢wiczen rozwojowych dla rodzicow

Jak ocenia Pani/Pan zawarto$¢ merytoryczng zeszytu ¢wiczen?
5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie dobrze

@ Raczej dobrze
Trudno powiedzie¢

@ Raczej e

@ Zdecydowanie e

Ocena ¢wiczen pod katem angazowania zaréwno dzieci, jak i rodzicow
Na podstawie odpowiedzi na pytanie: "Czy uwaza Pani/Pan, ze ¢wiczenia bedg angazujgce
zaréwno dla dzieci, jak i rodzicow?" wynika, ze wiekszo$¢ respondentek (80%, czyli 4 osoby)
zdecydowanie uwaza, ze ¢wiczenia bedg angazujgce. Pozostate 20% uczestniczek (1 osoba)
zaznaczyto odpowiedz "Trudno powiedziec¢", co moze wskazywac na pewne watpliwosci lub brak
wystarczajgcych informacji do oceny. Brak odpowiedzi negatywnych sugeruje ogdlnie pozytywne
postrzeganie atrakcyjnosci ¢wiczen.
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Wykres 5. Ocena zaangazowania dzieci we wspdlne dziatanie z rodzicem za pomocq zeszytu

Czy uwaza Pani/Pan, ze ¢wiczenia beda angazujace zaréwno dla dzieci, jak i rodzicow?
5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
® Raczej tak

Trudno powiedzie¢
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

Ocena elementéw zeszytu, ktére wedtug badanych moga sie szczegolnie sprawdzi¢ w pracy rodzic-
dziecko

Respondentki wskazaty kilka elementéw zeszytu, ktére mogg byc¢ szczegdlnie uzyteczne w pracy
rodzic-dziecko. Szczegdlnie doceniono konkretne i krétkie wskazowki pomagajgce rodzicom wspieraé
dzieci w rozwoju emocjonalnym. Zeszyt éwiczen rozwojowych zostat uznany za narzedzie utatwiajace
rozmowy na temat emocji w rodzinie, co sprzyja oswajaniu tego tematu oraz integracji dziatan szkoty i
rodziny w rozwijaniu kompetencji emocjonalnych dzieci. Badane podkreslaty rowniez znaczenie
podawania przyktaddw z zycia rodzica, co moze poméc w lepszym zrozumieniu i odniesieniu
omawianych zagadnien do codziennych sytuacji. Zeszyt zostat rowniez postrzegany jako wsparcie w
budowaniu przestrzeni do rozméw o emocjach, dzieki czemu temat ten staje sie bardziej dostepny i
naturalny w srodowisku rodzinnym.

Sugestie badanych, jakie zmiany lub uzupetnienia wprowadzi¢ w zeszycie ¢wiczen

Dwie osoby sugerujg poprawe przejrzystosci materiatdw poprzez usuniecie kratek, ktére mogg
utrudniaé czytelnos¢. Dbatos¢ o bardziej czytelny i estetyczny uktad wizualny mogtaby jeszcze bardziej
zwiekszy¢ uzytecznosé zeszytu. Pozostate osoby nie zgtaszaly zadnych uwag, co swiadczy o jego
funkcjonalnosci i odpowiednim dopasowaniu do potrzeb uzytkownikdéw.

V. Ogodlna ocena i rekomendacje

Elementy, ktore najbardziej podobaty sie podczas pracy z testowanymi materiatami

Badane zwrécity uwage na kilka elementdw, ktore szczegdlnie przypadly im do gustu w pracy z
testowanymi materiatami. Zauwazono duzg wartos¢ jasnych, czytelnych i krétkich instrukcji oraz
rubryki ,,pomyst, dobra rada”, ktére utatwiajg zastosowanie materiatdw w praktyce. Doceniono takze
interesujgce materiaty, ktére sg tatwe do wdrozenia zaréwno w pracy z catg klasg, jak i indywidualnie
z dzieckiem, a takze pomocne wskazéwki i naprowadzenia na inny sposéb wykorzystania zadania.
Wysoko oceniono podejmowanie trudnych tematdw zwigzanych z emocjami, ktére mogg by¢
wyzwaniem, szczegdlnie dla uczniéw. Nauczycielki zwrécity takze uwage na przejrzystos¢ materiatow
oraz ich dostosowanie do mozliwosci dzieci, co sprawia, ze sg one bardziej przystepne i efektywne w
pracy edukacyjnej.
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Elementy, ktére najmniej podobaty sie podczas pracy z testowanymi materiatami

Dwie osoby wymienity tto w kratke w zeszycie ¢wiczen rozwojowych dla rodziny, ktére utrudniato
czytelno$¢ tresci. Pozostate respondentki nie zglosili zadnych uwag, uznajgc materiat za
satysfakcjonujacy.

Ocena testowanych materialéow pod katem wspierania rozwoju kompetencji emocjonalnych
uczniow

Na pytanie: "Czy testowane materiaty przyczynity sie do rozwoju kompetencji emocjonalnych
uczniow?" wiekszos$¢ respondentek (80%, czyli 4 osoby) odpowiedziata "Zdecydowanie tak", co
wskazuje na wysoka skutecznos¢ materiatéw w rozwijaniu kompetencji emocjonalnych. Pozostate 20%
uczestniczek (1 osoba) wybrato odpowiedZ "Raczej tak", co rdwniez potwierdza pozytywny wptyw
materiatéw, cho¢ z drobnymi zastrzezeniami. Brak odpowiedzi negatywnych swiadczy o ogdlnym
uznaniu efektywnosci materiatéw w osigganiu zatozonych celdw edukacyjnych.

Wykres 6. Ocena przydatnosci modelu Masz te eMOCje w procesie rozwoju kompetencji emocjonalnych uczniow klas I-111

Czy testowane materiaty przyczynity sie do rozwoju kompetencji emocjonalnych uczniow?

5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak

Trudno powiedzie¢
@® Raczejnie
@ Zdecydowanie nie

Gotowo$¢ do polecenia testowanych materiatéw innym nauczycielom oraz jej uzasadnienie
Wszystkie respondentki jednomysinie wyrazity che¢ polecenia testowanych materiatéw innym
nauczycielom, podkreslajgc ich liczne zalety. Wskazano, ze materiaty sg przejrzyste i estetycznie
opracowane, a ich szata graficzna jest atrakcyjna oraz nie jest przesadnie skomplikowana. Doceniono
dobrze przygotowane instruktaze do pracy zaréwno na zajeciach, jak i w domu, a takze klarowny,
rzeczowy i merytoryczny sposéb przekazywania tresci, dostosowany do ucznidéw, w tym tych z
trudnosciami (specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) w rozumieniu polecen czy czytaniu. Zauwazono,
ze materiaty integrujg dziatania rodziny i szkoty w rozwijaniu kompetencji emocjonalnych dzieci, co
czyni je wyjatkowymi i cennymi, poniewaz nie istniejg takie materiaty. Podkreslono réwniez ich
praktyczng uzytecznosé, szczegélnie w kontekscie inicjowania rozméw o emocjach, co bywa trudnym
zadaniem. Badane uznaty, ze dobrze przemyslane materiaty wspierajg nauczycieli w realizacji waznych
tematdéw zwigzanych z emocjami, dzieki czemu sg one warto$ciowym narzedziem w edukacji.

Wskazowki lub uwagi przekazane autorkom innowacji
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Autorki uzyskaty cenne wskazéwki i uwagi od badanych. Brzmiaty one nastepujaco: ,Aby
stworzyly innowacje dotyczacg ksztattowania kompetencji emocjonalnych dla starszych uczniéw”, co
wskazuje na zapotrzebowanie na podobne materiaty dostosowane do starszych grup wiekowych; czy
rownie wazne ,Mysleé o celach lekcji w kierunku rozwoju kompetencji ucznia, w tym kompetencji
emocjonalnych. Tak zeby sformutowane cele byty z tym spdjne”, co podkresla znaczenie precyzyjnego
dopasowania celéw zaje¢ do zamierzonych rezultatéw edukacyjnych. Pozostate odpowiedzi wyrazaty
petne zadowolenie z materiatdw i uznanie dla pracy autorek. Respondentki napisaty m.in.: ,,Wszystko
byto super, oby tak dalej” oraz ,Swietna robota. Tak dalej :)”. Jedna osoba nie zgtosita zadnych uwag.

Powyzsze analizy pozwalajg stwierdzic, ze osiggnieto wskaznik 1:

Wskaznik: Minimum 80% testujgcych nauczycieli oceni pozytywnie innowacje i potwierdzi gotowos¢
do jej stosowania

Grupa docelowa: 5 nauczycieli pracujgcych w szkole podstawowej z uczniami klas I-lll

Narzedzia: Scenariusz wywiadu pre test; Scenariusz wywiadu post test; Autorska ankieta online dla
nauczycieli

Metoda: metoda wywiadu indywidualnego czesciowo kierowanego, ankieta

Kryterium sukcesu: min. 4 z 5 testujgcych i oceniajgcych model innowacji nauczycieli pozytywnie jg
oceni i wyrazi gotowos¢ do jej uzywania

5.2.2. Testowanie modelu innowacji w grupie oséb uczgcych sie w klasach I-11l (odbiorcy)

Wyniki obserwacji uczestniczacej, wywiadow focusowych i ankiety w grupie uczniow klasy Il
(N=20)

Testujgc model innowacji wsrdd 20 ucznidw klasy Il prowadzity$my obserwacje uczestniczacg
oraz wywiady fokusowe w ramach prowadzonych przez nauczyciela lekcji z wykorzystaniem naszych
scenariuszy oraz po lekcjach pytajgc uczniow o ich ocene zaréwno lapbooka, tresci zajeé¢, gotowosci do
udziatu w kolejnych zajeciach o tej emocji razem ze ,stworkiem”, ocene swojej motywacji podczas
lekcji i samopoczucia.

Atmosfera podczas lekcji

Z przeprowadzonych badan wynika, ze uczniowie podczas lekcji pracowali z bardzo wysoka
motywacja. Byli zainteresowani podejmowang tematykg emocji, chetnie sie zgtaszali odpowiadajgc na
zadawane przez nauczyciela pytania oraz z duzg otwartoscia dzielili sie wtasnymi doswiadczeniami w
obszarze przezywania réznych emocji. Nauczyciel, ktéry bardzo dobrze zna zespét klasowy, réwniez
odnosit zaproponowane w scenariuszach tresci do faktéw z zycia klasy. Podczas lekcji panowata
swobodna atmosfera. Rozmowy na temat emocji pozwolity odej$¢ troche od biezgcego toku nauki, co
byto bardzo pozytywnie ocenione przez dzieci. W grupie znajdowali sie uczniowie w spectrum autyzmu.
Podczas obserwacji zauwazytySmy, ze praca z lapbookiem nie sprawia im wiekszego problemu. W
rozmowach z nami, kiedy pytaliémy czy zadania, ktére wykonujg sg dla nich ciekawe i zrozumiate
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ustyszalyémy pozytywna odpowiedz. Zadne z dzieci podczas obserwacji nie wykazywato oznak
wycofania, zmeczenia, znudzenia. Nauczyciel, ktéry dobrze zna klase dostosowywat tempo pracy do
mozliwosci catego zespotu, co rowniez sprzyjato pozytywnej atmosferze podczas lekgiji.

Praca z oktadka lapbooka

Dzieci chetnie wigczaty sie w prace nad oktadka. Byly zadowolone z tego, ze kazdy ma swojego
lapbooka i moze go wykonad, jak chce. Nie miaty problemu z nazywaniem stworka, pokolorowaniem
jego postaci oraz dodaniem ,siebie” w formie graficznej na oktadce lapbooka. Uczniowie byli
zadowoleni, ze majg dowolnos¢ koloréw, nazwy stworka, techniki. Wspdlne ozdabianie klasowego
pudetka na lapbooki byto dobrym zwiericzeniem pracy z dzieémiirédwniez pozwolito uruchomié procesy
grupowe w zespole klasowym. Dzieci podczas lekcji dopytywaty, kiedy odbed3 sie kolejne zajecia z
lapbookiem i stworkiem.

Praca z paleta emogji

Od poczatku lekcji uczniowie wykazywali duzg ekscytacje zwigzang z kolejnymi zadaniami w
obszarze emociji, ale przede wszystkim z pracg nad lapbookiem w towarzystwie ich spersonalizowanych
juz stworkéw. Podczas pracy z paletg emoc;ji dzieci chetnie personalizowaty swoje odczuwanie emociji
poprzez kolory. Kazde dziecko indywidualnie decydowato jakiej emocji bedzie odpowiadat wybrany
przez nie kolor. Podczas wykonywania tego zadania dzieci miedzy sobg toczyly swobodne rozmowy,
chwality wzajemnie wyniki swojej pracy, uzyczaty sobie materiaty biurowe (kredki, mazaki, farbki).
Duzym atutem byto to, ze uczniowie mogli wykorzysta¢ kazde miejsce w sali. Jedni zdecydowali sie
pracowac przy tawkach w wybranej przez siebie konfiguracji inni znalezli kacik do pracy na podtodze.
Zadanie byto zrozumiate dla uczniéw. Nie sprawiato im trudnosci. Obserwowani uczniowie pracowali z
wysoka motywacjg i zaangazowaniem.

Praca z plecakiem na emocje

Dzieci chetnie wziety udziat w drugim zadaniu, ktére dotyczyto przygotowania plecaka na
emocje. Uczniowie otrzymali instrukcje przygotowania plecaka oraz szablon do jego wyciecia.
Wiekszos¢ dzieci podkreslita, ze instrukcja nie jest az tak bardzo potrzebna, bo szablon jest intuicyjny i
od razu wiadomo co trzeba zrobic¢. Opracowanie graficzne plecaka na emocje byto dla dzieci atrakcyjne
i rowniez pozwalato na rozbudzenie kreatywnosci. Uczniowie pracowali z dobrg motywacja. Czesto po
wykonaniu zadania podkreslali, ze s3 z siebie zadowoleni, a zadaniem im sie podobato.

Ocena modelu innowacji i gotowos¢ do udziatu w kolejnych lekcjach o tematyce emocji

Po zajeciach prowadzitysmy z uczniami wywiady focusowe, pytajgc o ich ogdlng ocene zajeé
(mocne i stabe strony zajec) oraz o ich motywacje do dalszego udziatu w pracy z lapbookiem. Dzieci
wskazywaly, ze podczas lekcji czuty sie swobodnie ,,mogtam by¢ sobg”. Praca z lapbookiem byfa dla
badanych uczniéw ciekawym i pozytywnym doswiadczeniem. Pojawit sie komentarz, ze ,jest to
pierwsza lekcja od trzech lat, gdzie nie ma dobrych i ztych odpowiedzi”. Cze$¢ ucznidw wskazafa, ze
mozna by zrezygnowad z instrukcji do lapbooka. Poza tym nie zostaty wymienione inne sfabe strony
proponowanych dziatan. Wszystkie dzieci pozytywnie ocenity lekcje, lapbooka i poruszane tresci oraz
wszystkie wyrazity gotowos¢ do udziatu w kolejnych lekcjach o emocjach z wykorzystaniem lapbooka i
stworka.
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Powyzsze analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze osiggnieto wskaznik 2:

Wskaznik: Minimum 70% testujacych uczniéw oceni pozytywnie innowacje i potwierdzi gotowosé do
jej stosowania

Grupa docelowa: 20 uczniow klas I-llI
Narzedzia: Kwestionariusz wywiadu focusowego dla uczniéw (w tym ankieta)
Metoda: metoda wywiadu focusowego, obserwacja uczestniczgca, ustna ankieta ewaluacyjna

Kryterium sukcesu: min. 14 ucznidw oceni pozytywnie innowacje i potwierdzi gotowos¢ do jej
stosowania.

Zdjecie 1. Kolaz z zajec¢ przeprowadzonych w grupie 20 uczniow klasy 111
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Zdjecie 2. Zdjecie 1 Kolaz z zajec przeprowadzonych w grupie 20 uczniow klasy 111

5.2.3. Testowanie modelu innowacji w grupie rodzicéw dzieci uczacych sie w klasach -1l (odbiorcy)
Whnioski z ankiety i wywiaddw

Woyniki ankiet i wywiadéw indywidualnych z rodzicami (N=5)

Ponizej zaprezentowane zostaty wykresy z pomiaru ankietowego z krétkimi komentarzami.

Wykres 7. Ocena opracowania graficznego zeszytu

Czy ogdlna prezentacja zeszytu (grafika, uktad, czcionka) byta dla Ciebie atrakcyjna i czytelna?
5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Trudno powiedzieé
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie
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3 rodzicéw pozytywnie ocenito oprawe graficzng (60%). Pozostali wskazali, ze oprawa
graficzna jest raczej nieczytelna (N=2).

Wykres 8. Ocena celéw zeszytu oraz sposobu ich wyjasnienia

Czy cele zeszytu sg jasno wyjasnione i zrozumiate?
5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Trudno powiedzie¢
@® Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

Wszyscy badani rodzice odpowiedzieli, ze cele zeszytu sg dla nich jasne. Jedni podkreslili, ze
zdecydowanie tak jest (N=3) inni, ze raczej tak jest (N=2).

Wykres 9. Ocena oczekiwan rodzicow

Czy zeszyt jest zgodny z Twoimi oczekiwaniami dotyczgcymi wsparcia emocjonalnego dziecka?

5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Trudno powiedzieé
@® Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

40%

Zdecydowana wiekszos¢ rodzicéw podkreslita, ze zeszyt spetnitich oczekiwania w obszarze
wsparcia emocjonalnego dziecka (N=4). 1 rodzic ocenit, ze trudno mu odpowiedzie¢ na to pytanie.
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Wykres 10. Zrozumiatos¢ cwiczen przez rodzica i dziecko

Czy ¢wiczenie byly zrozumiate dla Ciebie i Twojego dziecka?
5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Trudno powiedzieé
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

Wszyscy badani rodzice (N=5) stwierdzili, ze ¢wiczenie dotyczgce wspdinej podrézy w swiat
emocji byto zrozumiate zaréwno dla nich jak i dla ich dzieci/dziecka.

Wykres 11. Ocena zaangazowania dziecka w wykonywane ¢wiczenie

Czy Twoje dziecko bylo zaangazowane podczas wykonywania ¢wiczen?
5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Trudno powiedzieé
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

Wszyscy badani rodzice ocenili, ze ich dzieci byly zaangazowane w wykonywane ¢wiczenia
(N=5).
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Wykres 12. Ocena wskazowek dot. wykonania ¢wiczen

Czy wskazowki dotyczgce wykonania éwiczen byly wystarczajgco szczegotowe?
5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Trudno powiedzieé
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

Wszyscy badani rodzice (N=5) wskazali, ze wskazéwki dot. wykonania ¢éwiczen byty dla nich
wystarczajace.

Wykres 13. Ocena przydatnosci cwiczenia do podejmowania rozmdéw na tematy emocjonalne

Czy ¢wiczenia umozliwity Wam wspdlne rozmowy na tematy emocjonalne?
5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Trudno powiedzieé
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

Badani rodzice w wiekszosci (N=4) ocenili, ze testowane ¢éwiczenie umozliwito im
prowadzenie rozmowy o emocjach z dzieckiem. Jeden rodzic przyznat, ze trudno mu odpowiedzieé na
to pytanie.
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Wykres 14. Ocena materiatéw dodatkowych, w tym dziennika refleksji

Czy materiaty dodatkowe, takie jak dziennik refleks;ji, byty pomocne?
5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Trudno powiedzie¢
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

2 rodzicdw uznato, ze dziennik refleksji byt pomocny, 2 nie potrafito odpowiedzie¢ na to
pytanie a 1 rodzic ocenit, ze dziennik refleksji mu sie raczej nie przydat.

Wykres 15. Ocena zaproponowanego rozwigzania: Zeszytu ¢wiczen rozwojowych

Czy pozytywnie ocenia Pani/Pan proponowane rozwigzanie?
5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Trudno powiedzie¢
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

80% badanych rodzicéw (N=4) pozytywnie ocenia proponowane rozwigzanie. 1 rodzic nie
potrafit odpowiedzie¢ na to pytanie.
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Wykres 16. Ocena gotowosci do polecenia rozwigzania przez rodzicow

Czy polecit(a)bys ten zeszyt innym rodzicom (po wprowadzeniu proponowanych przez Ciebie
zmian)?
5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak

Trudno powiedzieé
® Raczejnie
@ Zdecydowanie nie

Zdecydowana wiekszos¢ rodzicéw, bo az 80 % (N=4) polecitaby zeszyt ¢wiczen rozwojowych
innym. 1 rodzic nie potrafit odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wykres 17. Ocena gotowosci do korzystania z podobnych materiatow w przysztosci w grupie rodzicow

Czy chciatbys/as korzystaé z podobnych materiatow w przysztosci?

5 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak

Trudno powiedzie¢
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

40%

Zdecydowana wiekszosc¢ rodzicdw tj. 80% (N=4) wskazata, ze chciataby korzysta¢ z podobnych
materiatéw w przysztosci. 1 rodzic (20 %) okreslit, ze raczej nie miatby takiej ochoty.

Reakcje dziecka na wykonywane ¢wiczenia

Wiekszos$¢ rodzicow zauwazyta pozytywne reakcje dzieci na wykonywane ¢éwiczenia, co
wskazuje na duzg atrakcyjnosc¢ i skutecznos¢ zeszytu w angazowaniu najmtodszych. Rodzice podczas
wywiadu opisywali réine poziomy zainteresowania, od umiarkowanego po bardzo aktywne
zaangazowanie. Dzieci chetnie uczestniczyly w rozmowach i zadaniach, zadawaty pytania, a niektére z
nich przezywaty emocje w odpowiedzi na poruszane przez ich rodzicéw historie (np. smutek). Pojawity
sie takze bardziejneutralne reakcje, ze zaangazowanie dzieci w wykonanie zadania nie byto jednakowe,
a zalezato od ich indywidualnych preferencji i standw emocjonalnych.

24



Przydatnosc¢ zeszytu w budowaniu relacji z dzieckiem

Zeszyt zostat przez badanych rodzicow bardzo dobrze oceniony jako narzedzie wspierajgce
budowanie wiezi rodzinnych. Rodzice podkreslali, Ze zeszyt zacheca do rozmowy, inspiruje, wyjasnia
cele zadan i wzbudza emocje, co czyni go skutecznym przewodnikiem w komunikacji z dzieckiem.
Niektdrzy badani zwrdcili uwage na trudno$é¢ w przywotywaniu swoich wspomnien z dziecinstwa w
poréwnaniu do aktualnych doswiadczen dziecka. Zeszyt okazat sie szczegdlnie uzyteczny w inicjowaniu
rozmow na tematy zwigzane z konkretnymi emocjami omawianymi w ¢wiczeniu, choé¢ podkreslono, ze
rozmowy te sg fatwiejsze, gdy dziecko przezywa te emocje w danym momencie.

Trudnosci i przeszkody w korzystaniu z zeszytu

Ogdlnie zeszyt oceniono jako dobrze zaprojektowany. Pewne trudnosci pojawity sie przy
zadaniach wymagajacych retrospekcji z dzieciistwa rodzica, co dla niektérych dorostych byto
wyzwaniem. Rodzice wymieniali rOwniez uwagi dotyczgce grafiki zeszytu — wyraziste kratki na stronach
obnizaty czytelno$¢ tekstu. Niektdrzy badani zauwazyli, ze atmosfera bardziej swobodna (np. podczas
zabawy czy spaceru) sprzyjataby rozmowom w wiekszym stopniu niz formalne siedzenie przy zeszycie.

Badani rodzice wskazali kilka potencjalnych usprawnien:

e Dodanie opowiadan lub przyktadéw zwigzanych z emocjami, ktére mogtyby stanowic¢ punkt
wyjscia do rozmowy z dzieckiem.

e Wprowadzenie ¢wiczen, ktére mozna by wykona¢ ,na gorgco”, w momencie, gdy dziecko
rzeczywiscie przezywa emocje.

e Korekta oprawy graficznej (np. zmniejszenie intensywnosci kratki na stronach lub ich
usuniecie).

Rekomendacje i opinie na temat polecania zeszytu

Zdecydowana wiekszos¢ badanych polecitaby zeszyt innym rodzicom, podkreslajgc jego
wartos¢ w budowaniu relacji z dzieckiem. Rodzice doceniali, ze zeszyt sprzyja wspdolnemu spedzaniu
czasu z dzieckiem i rozmowom o emocjach, co jest kluczowe dla budowania wiezi rodzinnych. Zeszyt
zostat uznany przez badanych rodzicow, za skuteczne narzedzie wspierajgce Swiadomosé emocji
dziecka i rodzica.

Podsumowanie

Zeszyt stanowi efektywne narzedzie wspierajgce budowanie relacji miedzy rodzicem a
dzieckiem, szczegdlnie w obszarze kompetencji emocjonalnych. Dzieki dobrze przygotowanym
materiatom i celowym zadaniom pomaga w inicjowaniu gtebszych rozméw i refleksji. Wprowadzenie
kilku usprawnien, takich jak dodatkowe materiaty i bardziej czytelne opracowanie graficzne, mogtoby
jeszcze bardziej zwiekszy¢ jego atrakcyjnosc i uzytecznosc.
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Powyzsze analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze osiggnieto wskaznik 3:

Wskaznik: Minimum 80% testujgcych rodzicow oceni pozytywnie innowacje i potwierdzi gotowos¢
do jej stosowania

Grupa docelowa: 5 rodzicéw dzieci w wieku 6-9 lat, ucznidw klas I-I1

Narzedzia: Scenariusz wywiadu pre test; Scenariusz wywiadu post test; Autorska ankieta online dla
rodzicow

Metoda: metoda wywiadu indywidualnego czesciowo kierowanego, ankieta

Kryterium sukcesu: min. 4 z 5 testujgcych i oceniajacych model innowacji nauczycieli pozytywnie ja
oceni i wyrazi gotowos¢ do jej uzywania

5.2.4. Pomiar wtasciwosci psychometrycznych Testu Kompetencji Emocjonalnych (TKE-D)

5.2.4.1. Ocena sedziéw kompetentnych
Wyniki oceny sedziow kompetentnych (N=3)

W pierwszej kolejnosci przeprowadzitySmy ocene struktury TKE-D przez sedzidw
kompetentnych (N=3), wsrdd ktdrych znalaztfa sie dr hab. Agnieszka Hamerlinska, prof. UMK (Pedagog,
logopeda, psycholog), mgr Lucyna Smieszek-Formela (byty nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel akademicki, wieloletnie doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku 6-9 lat) oraz Sylwie
Pasinskg (Nauczyciel wspdforganizujgcy, pedagog specjalny, terapeuta tus, diagnosta). Ocena ta
obejmowata 3 etapy:

Etap | —ocena zamknietych pytan testowych
Etap Il — ocena propozycji pytar/zadan (do zilustrowania przez grafika)
Etap lll —ocena skali

Ocena zostafa przeprowadzona na skali 5cio stopniowej, gdzie 1 oznacza, ze dana pozycja/skala
w ogole nie pasuje do testu, a 5 oznacza, ze pasuje idealnie. Kazda propozycja mogta otrzymaé max 15
punktéw i min. 3. Ponizsze tabele, zgodnie z przyjetymi etapami, prezentujg wyniki oceny sedziow
kompetentnych.

Etap | — ocena zamknietych pytan testowych

Ponizej zaprezentowane zostaty wyniki oceny sedziow kompetentnych w zakresie pytan
testowych.

Tabela 4. Pytania testowe: Rozpoznawanie swoich emocji i mowienie o nich

Lp. Pytania testowe Suma ocen

. . e sedziow
Obszar: Rozpoznawanie swoich emocji i méwienie o nich
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kompetentnych

(N=3)

1. | Kiedy jestem smutna/y, to potrafie powiedzieé¢ czemu tak sie czuje. 11

2. | Kiedy czuje zto$¢, to potrafie powiedzie¢ o tym innym, np. rodzicom, 10
koledze, nauczycielowi.

3. | Kiedy jestem wesoty/wesota, fatwo mi to powiedzie¢ innym. 11

4. | Kiedy co$ sprawia mi trudnos¢ prosze innych o pomoc. 10

5. | Kiedy nie wiem, co czuje, jest mi trudno powiedzie¢ to innym. 13
(odwrdcone pytanie)

6. | Gdy co$ mnie bardzo cieszy, potrafie podzieli¢ sie tym z innymi. 10

7. | Kiedy nie jestem pewien/pewna, co czuje, prébuje to nazwaé. 12

8. | Kiedy czuje rados¢, tatwo mi powiedzieé, co mnie ucieszyto. 12

9. | Kiedy co$ mnie smuci, staram sie znalez¢ powdd mojego smutku. 11

10. | Potrafie opowiedzie¢ o swoich uczuciach w rozmowie z nauczycielem. 13

11. | Kiedy nie wiem, jak opisa¢ swoje emocje, prosze o pomoc innych. 7

12. | Kiedy jestem zaskoczony/zaskoczona, trudno mi powiedzie¢, co czuje. 9
(odwrdcone pytanie)

13. | Kiedy jestem zdenerwowany/zdenerwowana, staram sie zrozumie¢, co 9
wywotatfo to uczucie.

14. | Potrafie powiedzie¢ innym, kiedy jestem z siebie dumny/dumna. 11

15. | Kiedy odczuwam strach, potrafie opisa¢, co mnie przestraszyto. 10

16. | Kiedy jestem zaskoczony/zaskoczona, trudno mi nazwaé swoje uczucia. 11
(odwrécone pytanie)

17. | Potrafie narysowac swoje uczucia na rysunku. 12

18. | Kiedy ktos$ pyta mnie, jak sie czuje, odpowiadam szczerze. 9

19. | Czasami trudno mi zrozumieé, dlaczego jestem zty/zta. (odwrdcone 10
pytanie)

20. | Kiedy jestem podekscytowany/podekscytowana, potrafie podzieli¢ sie tym 7
uczuciem z innymi.

21. | Potrafie powiedzie¢, jakie emocje odczuwam, kiedy czekam na co$ 13

waznego.
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22.

Kiedy kto$ pyta mnie, dlaczego jestem smutny/smutna, trudno mi to
wyttumaczy¢. (odwrdcone pytanie).

*pogrubiong czcionka zaznaczono pozycje witaczone do TKE-D w pomiarze jego rzetelnosci i
trafnosci

Tabela 5. Pytania testowe: Rozpoznawanie emocji innych ludzi i empatyczne reagowanie

Lp. Pytania testowe Suma ocen
Obszar: Rozpoznawanie emocji innych ludzi i empatyczne reagowanie sedziow
kompetentnych
(N=3)

1. | Kiedy widze, ze kolega/kolezanka ptacze, staram sie mu/jej poméc. 10

2. | Kiedy kto$ w klasie boi sie, zauwazam to. 14

3. | Trudno mi zrozumie¢, co czuja inni. (odwrécone pytanie) 13

4. | Kiedy widze, ze ktos sie ztosci, wiem, ze lepiej z nim porozmawiac pdzniej. 11

5. | Kiedy widze, ze ktos jest zdenerwowany, staram sie go pocieszyc. 9

6. | Kiedy kto$ sie Smieje zaczynam sie $miac razem z nim/nia. 9

7. | Kiedy widze, ze kto$ potrzebuje wsparcia, staram sie mu pomac. 14

8. | Potrafie rozpozna¢, kiedy kto$ w moim otoczeniu jest zty. 10

9. | Kiedy ktos$ sie cieszy, czuje, Ze moge sie z nim/nig cieszyc. 9

10. | Trudno mi zauwazy¢, ze ktos$ jest smutny. (odwrdocone pytanie) 13

11. | Kiedy widze, ze ktos jest zdenerwowany, prébuje zrozumie¢, co czuje. 12

12. | Kiedy widze, ze kto$ sie cieszy, potrafie odgadna¢, dlaczego tak sie czuje. 9

13. | Nie zauwazam, ze kto§ w moim otoczeniu potrzebuje pomocy. 12
(odwrécone pytanie)

14. | Kiedy widze, ze ktos sie smuci, potrafie zapyta¢, czy moge mu poméc. 12

15. | Kiedy widze, ze ktos jest zdenerwowany, staram sie by¢ 13
spokojny/spokojna.

16. | Kiedy inni sie $miejg, czesto nie rozumiem, dlaczego s3 radosni. 9
(odwrdcone pytanie)

17. | Potrafie zauwazy¢, kiedy ktos w moim otoczeniu jest podekscytowany. 10

18. | Kiedy kto$ méwi mi, ze jest smutny/smutna, staram sie go pocieszyc. 13
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19. | Czasami trudno mi zrozumieé, dlaczego inni ludzie s3g Zli. (odwrdcone 10
pytanie)

20. | Kiedy ktos w klasie jest z siebie dumny, potrafie to zauwazy¢. 13

21. | Potrafie powiedziec, jak ktos sie czuje, patrzac na jego twarz. 11

*pogrubiong czcionkg zaznaczono pozycje wigczone do TKE-D w pomiarze jego rzetelnosci i trafnosci

Tabela 6. Pytania testowe: Kontrolowanie emocji

Lp. Pytania testowe Suma ocen
sedziow
Obszar: Kontrolowanie emocji
kompetentnych
(N=3)

1. | Kiedy sie zeztoszcze, potrafie sie uspokoié¢ po chwili. 9

2. | Jesli kto$ zabierze mojg zabawke, najpierw probuje powiedzie¢ mu, co 11
czuje.

3. | Czasamijestem bardzo zty/zta i nie moge przestac sie ztosci¢. (odwrdcone 5
pytanie)

4. | Potrafie uspokoic sie, kiedy czuje smutek. 13

5. | Kiedy co$ mnie bardzo denerwuje, staram sie wzig¢ gteboki oddech. 12

6. | Jesli ktos nie chce bawic sie ze mng, staram sie znalez¢ inne zajecie. 13

7. | Kiedy cos mnie zfosci, potrafie sie uspokoié¢, zanim cos powiem. 12

8. | Kiedy jestem zdenerwowany/zdenerwowana, potrafie znalezé cos$, co 13
mnie wycisza.

9. | Kiedy ktos mi dokucza, staram sie opanowac swoje emocje. 13

10. | Trudno mi przestac sie ztosci¢, nawet gdy chce sie uspokoic. (odwrécone 14
pytanie)

11. | Kiedy jestem smutny/smutna, potrafie porozmawia¢ o tym z bliskg osobg. 12

12. | Kiedy jestem zdenerwowany/zdenerwowana, staram sie odlicza¢ w 14
myslach do dziesieciu, aby sie uspokoi¢.

13. | Kiedy kto$ zabiera mi co$ waznego, potrafie spokojnie powiedzieé, co o tym 12
mysle.

14. | Kiedy sie zeztoszcze, staram sie wzig¢ kilka gtebokich oddechéw. 13
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15. | Kiedy jestem smutny/smutna, staram sie znalezé co$, co poprawi mi 11
humor.

16. | Trudno mi uspokoic¢ sie, nawet jesli probuje. (odwrdcone pytanie) 13

17. | Kiedy kto$ mnie rozztosci, staram sie powiedzie¢, co czuje, zamiast 13
krzyczec.

18. | Kiedy jestem zty/zta, staram sie unika¢ konfliktow z innymi. 10

19. | Kiedy czuje smutek, potrafie porozmawiac o tym z bliskg osobg. 13

20. | Kiedy sie zdenerwuje, trudno mi przesta¢ myslec¢ o tym, co mnie zeztoscito. 9
(odwrdcone pytanie)

21. | Potrafie wybaczy¢ komus, kto sprawit, ze sie zezto$citem/zeztoscitam. 9

*pogrubiong czcionka zaznaczono pozycje wiaczone do TKE-D w pomiarze jego rzetelnosci i trafnosci

Etap Il — ocena propozycji pytaii/zadai (do zilustrowania przez grafika)

Ponizej zaprezentowane zostaty oceny sedziéw kompetentnych w zakresie zadan (do
zilustrowania przez grafika).

Tabela 7. Zadania do zilustrowania przez grafika. Obszar: Rozpoznawanie swoich emocji i méwienie o nich

Lp. Zadania do zilustrowania przez grafika Suma ocen
sedziow
Obszar: Rozpoznawanie swoich emocji i moéwienie o nich
kompetentnych
(N=3)

1. | Nailustracji widzisz dziecko siedzgce samotnie w kacie z opuszczong gtowa. 10
Jak czesto czujesz sie tak, kiedy cos Cie smuci?

2. | Spdjrz na obrazek przedstawiajgcy dziecko $miejgce sie z przyjacielem. Jak 11
czesto wyrazasz rados¢ w  podobny sposéb, gdy jeste$
szczesliwy/szczesliwa?

3. | Nailustracji widzisz dziecko pokazujgce na swoje serce i usmiechajace sie 11
do nauczyciela. Jak czesto mowisz innym o tym, Ze czujesz sie
szczesliwy/szczesliwa?

4. | Na ilustracji widzisz dziecko trzymajgce rece na gtowie i wygladajgce na 9
zmartwione. Jak czesto méwisz komus o swoich zmartwieniach, gdy czujesz
sie podobnie?

5. | Spdjrz na obrazek przedstawiajacy dziecko z szerokim usmiechem, ktére 12
pokazuje na co$, co mu sie podoba. Czy Ty podobnie zachowujesz sie w
takiej sytuagji?
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Na ilustracji widzisz dziecko, ktore ma tzy w oczach, ale prébuje rozmawiaé
z rodzicem. Jak czesto potrafisz méwié o swoich emocjach, nawet jesli sg
one trudne?

10

*pogrubiong czcionka zaznaczono pozycje wtgczong do TKE-D w pomiarze jego rzetelnosci i trafnosci

Tabela 8. Zadania do zilustrowania przez grafika. Obszar: Rozpoznawanie emocji innych ludzi i empatyczne reagowanie

Lp. Zadania do zilustrowania przez grafika Suma ocen
. . . .. . sedziow
Obszar: Rozpoznawanie emocji innych ludzi i empatyczne reagowanie T
(N=3)

1. | Na obrazku widzisz dziecko wskazujgce na smutng twarz narysowang na 10
kartce. Jak czesto zauwazasz, ze kto$ jest smutny, patrzac na jego mimike?

2. | Spdjrznailustracje przedstawiajgcg dziecko, ktore pokazuje palcem na inne 10
dziecko pfaczace na tawce. Jak czesto zastanawiasz sie, co
mogtbys/mogtabys zrobié, aby komus pomadc?

3. | Na ilustracji widzisz grupe dzieci, z ktérych jedno wyglada na 10
zdenerwowane. Jak czesto starasz sie uspokoi¢ kogos, kto wyglada na
zdenerwowanego?

4. | Naobrazku widzisz dziecko podajace chusteczke ptaczagcemu koledze. Czy 11
zrobitabys/zrobitbys tak samo?

5. | Spdjrz na ilustracje przedstawiajgcy grupe dzieci: jedno dziecko skacze z 10
radosci, drugie wyglada na smutne. Jak czesto zauwazasz, ze ktos w Twoim
otoczeniu jest smutny?

6. | Nailustracji widzisz dziecko pokazujgce ztos¢, a obok innego dziecka, ktére 10

spokojnie odchodzi. Jak czesto starasz sie unikac konfliktéw, gdy widzisz, ze
kto$ jest zdenerwowany?

*pogrubiong czcionka zaznaczono pozycje wigczong do TKE-D w pomiarze jego rzetelnosci i trafnosci

Tabela 9. Zadania do zilustrowania przez grafika. Obszar: Kontrolowanie emocji

Lp.

Zadania do zilustrowania przez grafika

Obszar: Kontrolowanie emocji

Suma ocen
sedziow
kompetentnych
(N=3)

31



1. | Spdjrz na obrazek przedstawiajgcy dziecko odliczajgce na palcach po ktotni 10
z kolegg. Jak czesto starasz sie uspokoi¢ w podobny sposéb, gdy jestes
zdenerwowany/zdenerwowana?

2. | Na ilustracji widzisz dziecko, ktére wczesniej wygladato na zte, a teraz 10
rysuje spokojnie przy stole. Jak czesto potrafisz znalez¢ zajecie, ktore Cie
uspokaja, gdy czujesz ztos¢é?

3. | Spdjrz na obrazek pokazujgcy dziecko, ktére méwi do innego dziecka po 10
tym, jak kto$ zabrat jego zabawke. Jak czesto probujesz spokojnie
powiedzie¢ innym, co czujesz, gdy cos Cie zdenerwuje?

4. | Na obrazku widzisz dziecko, ktore odchodzi od grupy dzieci, gdy wyglada 10
na zdenerwowane. Jak czesto starasz sie odizolowaé, aby uspokoi¢ swoje
emocje?

5. | Spdjrz na ilustracje przedstawiajgcy dziecko, ktére gteboko oddycha, gdy 10

wczesniej wygladato na zdenerwowane. Jak czesto uzywasz podobnych
technik, aby sie uspokoic¢?

6. | Na obrazku widzisz dziecko rozmawiajace z nauczycielem po kiétni z 12
kolega. Czy zrobitabys$/zrobitbys tak samo?

*pogrubiong czcionka zaznaczono pozycje witaczong do TKE-D w pomiarze jego rzetelnosci i trafnosci

Etap Ill — ocena skali
Ponizej zaprezentowane zostaty oceny sedziéw kompetentnych w zakresie oceny skali.

Tabela 10. Ocena skali

Lp. Ocena skali Suma ocen
sedziow
kompetentnych
(N=3)
1. | Skala Likerta: Zawsze; Czesto; Czasami; Rzadko; Nigdy 9
2. |skala Likerta obrazkowa z buzkami (emocjonalna): @ Zawsze; 14

@) Czesto; @) Czasami; @) Rzadko; @) Nigdy

3. | Skala opisowa z prostymi stowami: Tak, zawsze; Tak, czesto; Czasem; Nie 11
za czesto; Nigdy

4. | Skala trzystopniowa opisowa: Tak; Czasami; Nie 12
5. | Skala trzystopniowa z buzkami: &) Tak; Czasami; Nie 14
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6. | Skala trzystopniowa z symbolami pogody: &} Tak (storice — petna zgoda); 14
{@ Czasami (storice za chmurkg — p6t na p6t); # Nie (deszcz — brak takich
doswiadczen)

7. | skala trzystopniowa z kciukami: (B Tak; @ Czasami; &) Nie 14

*pogrubiong czcionk3 zaznaczono skale wtaczone do TKE-D w pomiarze jego rzetelnosci i trafnosci
Ponizej zebrane itemy TKE-D:

Kiedy czuje sie smutna/y, to potrafie powiedzieé¢ czemu tak jest.
Kiedy czuje sie wesoty/wesofta, tatwo mi to powiedzieé innym.
Kiedy nie wiem, co czuje, jest mi trudno powiedzieé¢ o tym innym.
Kiedy nie jestem pewien/pewna, co czuje, prébuje to nazwac.

1
2
3
4
5. Kiedy czuje rados¢, tatwo mi powiedzie¢, co mnie ucieszyto.
6. Potrafie opowiedzie¢ o swoich uczuciach w rozmowie z nauczycielem.
7. Potrafie powiedzie¢ innym, kiedy jestem z siebie dumny/dumna.
8. Kiedy jestem zaskoczony/zaskoczona, trudno mi nazwac swoje uczucia.
9. Potrafie narysowac swoje uczucia na rysunku.
10. Potrafie powiedzie¢, jakie emocje odczuwam, kiedy czekam na co$ waznego.
11. ILUSTRACIA
Spdjrz na obrazek przedstawiajgcy dziecko z szerokim usmiechem, ktdre pokazuje na cos, co mu
sie podoba. Czy Ty podobnie zachowujesz sie w takiej sytuacji?
12. Kiedy kto$ w klasie boi sie, zauwazam to.
13. Trudno mi zrozumie¢, co czujg inni.
14. Kiedy widze, ze ktos potrzebuje wsparcia, staram sie poméc.
15. Trudno mi zauwazyg, ze ktos$ jest smutny.
16. Nie zauwazam, ze kto$ w moim otoczeniu potrzebuje pomocy.
17. Kiedy widze, ze kto$ jest zdenerwowany, prébuje zrozumieé, co czuje.
18. Kiedy widze, ze ktos sie smuci, potrafie zapyta¢, czy moge mu poméc.
19. Kiedy kto$ w klasie jest z siebie dumny, potrafie to zauwazyc.
20. Kiedy widze, ze kto$ jest zdenerwowany, staram sie by¢ spokojny/spokojna.
21. Potrafie powiedzie¢, jak ktos sie czuje, patrzac na jego twarz
22. Kiedy widze, ze ktos sie ztosci, wiem, ze lepiej z nim porozmawiac pdznie;j.
23. * [LUSTRACJA
Na obrazku widzisz dziecko podajgce chusteczke ptaczagcemu koledze. Czy zrobitabys$/zrobitby$
tak samo?
24. Potrafie uspokoic sie, kiedy czuje smutek.
25. Jesli ktos nie chce bawié sie ze mng, staram sie znaleZé inne zajecie.
26. Kiedy jestem zdenerwowany/zdenerwowana, potrafie znalez¢ co$, co mnie wycisza.
27. Kiedy kto$ mi dokucza, staram sie opanowac swoje emocje.
28. Trudno mi przestac sie ztosci¢, nawet gdy chce sie uspokoic.
29. Kiedy jestem zdenerwowany/zdenerwowana, staram sie odlicza¢ w myslach do dziesieciu,
aby sie uspokoic.
30. Kiedy sie zeztoszcze, staram sie wzig¢ kilka gtebokich oddechéw.
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31. Trudno mi uspokoié sie, nawet jesli prébuje.

32. Kiedy kto$ mnie rozztosci, staram sie powiedzie¢, co czuje, zamiast krzyczec.

33. Kiedy czuje smutek, potrafie porozmawiac o tym z bliska osoba.

34. *ILUSTRACJA

Na obrazku widzisz dziecko rozmawiajgce z nauczycielem po kiétni z kolegy. Czy
zrobitabys/zrobitbys tak samo?

5.2.4.2. Pomiar rzetelnosci i trafnosci

Wyniki testowania papier-otéwek w grupie uczniow klas I-11l (N=22)

Ponizej przedstawiamy wyniki analizy psychometrycznej Testu Kompetencji Emocjonalnych
(TKE-D), obejmujacej:

1. Analize rzetelnosci testu za pomocy klasycznej statystyki (alfa Cronbacha) (ocena rzetelnosci)
2. Eksploracyjng analize czynnikowa z rotacjg varimax (ocena trafnosci)
3. Rekonstrukcja TKE-D i ponowny pomiar wiasciwosci psychometrycznych

1. Ocena rzetelnosci TKE-D

Przeprowadzone analizy pozwolity oceni¢ ogéing rzetelnos¢ pierwotnej wersji TKE-D oraz
szczegotowo opisac wartosci rzetelnosci dla kazdego itemu.

Tabela 11. Rzetelnos¢ na pierwszym etapie pomiaru wartosci psychometrycznych testu

Klasyczne statystyki rzetelnosci dla skal

Oszacowanie Cronbach's a

Oszacowanie punktowe 0.846

Whiosek: Cronbach's a wynoszgcy 0,846 wskazuje na wysokg spéjnos¢ wewnetrzng (rzetelnosc)
narzedzia.

Tabela 12. Klasyczne statystyki rzetelnosci dla pojedynczych itemow
Klasyczne statystyki rzetelnosci dla pojedynczych itemow
Korelacja pozycji

Pozycja testowa 2 wynikiem ogolnym $rednia SD
pyt 1 0.497 2.455 0.671
pyt 2 0.244 2.636 0.581
pyt 3 0.086 1.773  0.685
pyt 4 0.281 2.364 0.848
pyt 5 0.351 2.727 0.456
pyt 6 0.597 2.455 0.739
pyt 7 0.541 2.455 0.596
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Klasyczne statystyki rzetelnosci dla pojedynczych itemow
Korelacja pozycji

Pozycja testowa z wynikiem ogolnym $rednia SD
pyt 8 -0.096 2.091  0.750
pyt 9 0.142 2.409 0.734
pyt 10 0.589 2.682 0.477
pyt 11 0.148 2.091 0.811
pyt 12 0.562 2.682 0.568
pyt 13 0.065 2273  0.703
pyt 14 0.420 2.636 0.727
pyt 15 0.167 2.318 0.780
pyt 16 -0.237 2.500 0.740
pyt 17 0.532 2.409 0.666
pyt 18 0.600 2773 0528
pyt 19 0.606 2.455 0.596
pyt 20 0.571 2.591 0.734
pyt 21 0.495 2.364 0.658
pyt 22 0.467 2.636 0581
pyt 23 0.649 2.818 0.395
pyt 24 0.458 2.227 0.813
pyt 25 0.046 2.682  0.646
pyt 26 0.251 2.545 0.800
pyt 27 0.463 2.364  0.790
pyt 28 0.181 1.591 0.796
pyt 29 0.303 1.409 0.734
pyt 30 0.197 2.045  0.950
pyt 31 0.135 2.091 0.811
pyt 32 0.428 2.273 0.827
pyt 33 0.322 2.636 0.658
pyt 34 0.526 2.182 0.795

2. Ocena trafnosci TKE-D

Przedstawione ponizej analizy pozwolity wytonié grupy czynnikéw, ktére zostang
uwzglednione na kolejnym etapie standaryzacji TKE-D.

Tabela 13. Podstawowe statystyki dla eksploracyjnej analizy czynnikowej w obszarze: Rozpoznawanie swoich emocji i
mdwienie o nich

Wartos¢ df p

Model 49.438 34 0.042

*p< 0,05
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Tabela 14. Eksploracyjna analiza czynnikowa dla itemdéw w obszarze: Rozpoznawanie swoich emocji i méwienie o nich

tadunki czynnikowe

Czynnik 1  Czynnik 2 Swoistos¢

pyt 1 0.747 0.433
pyt 10 0.674 0.542
pyt 6 0.579 0.664
pyt7 0.555 0.684
pyt 4 0.535 -0.558 0.403
pyt 8 0.721 0.472
pyt 2 0.627 0.574
pyt 9 0.590 0.652
pyt 11 0.401 0.785
pyt 3 0.924
pyt5 0.884

Uwaga. Zastosowano metode rotacji varimax.

Whiosek: Do dalszych prac nad testem witgczone zostang pytania: 1; 10; 6; 7; 4.

Tabela 15. Podstawowe statystyki dla eksploracyjnej analizy czynnikowej w obszarze: Rozpoznawanie emocji innych ludzi i
empatyczne reagowanie

Wartos¢ df p

Model 84.953 54 0.005

*p< 0,05

Tabela 16. Eksploracyjna analiza czynnikowa dla itemdow w obszarze: Rozpoznawanie emocji innych ludzi i empatyczne
reagowanie

tadunki czynnikowe

Czynnik 1 Swoistos¢
pyt 19 0.723 0.477
pyt 20 0.692 0.522
pyt 17 0.686 0.530
pyt 23 0.647 0.581
pyt 18 0.633 0.599
pyt 22 0.599 0.641
pyt 12 0.589 0.653
pyt 21 0.535 0.714
pyt 14 0.431 0.814
pyt 13 1.000
pyt 15 0.953
pyt 16 0.985
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tadunki czynnikowe

Czynnik 1 Swoistos¢

Uwaga. Zastosowano metode rotacji varimax.

Whiosek: Do dalszych prac nad testem witgczone zostang pytania: 19; 20; 17; 23; 18.

Tabela 17. Podstawowe statystyki dla eksploracyjnej analizy czynnikowej w obszarze: Kontrolowanie emocji

Wartos¢ df p

Model 53.173 44 0.162

Tabela 18. Eksploracyjna analiza czynnikowa dla itemow w obszarze: Kontrolowanie emocji

Ladunki czynnikowe
Czynnik 1 Swoisto$é

pyt 32 0.799 0.362
pyt 26 0.610 0.628
pyt 25 0.487 0.763
pyt 29 0.442 0.805
pyt 27 0.425 0.819
pyt 24 0.937
pyt 28 0.945
pyt 30 0.991
pyt 31 0.995
pyt 33 0.898
pyt 34 0.904

Uwaga. Zastosowano metode rotacji varimax.

Whiosek: Do dalszych prac nad testem witgczone zostang pytania: 32; 26; 25; 29; 27.

testu:

Eksploracyjna analiza czynnikowa (EFA) z rotacjg varimax ujawnifa wieloczynnikowg strukture

Czynnik 1 skupia pytania zwigzane z rozpoznawaniem emoc;ji (np. pyt. 1: fadunek 0,747; pyt.
10: tadunek 0,674).

Czynnik 2 odnosi sie do empatycznego reagowania (np. pyt. 8: fadunek 0,721; pyt. 9: fadunek
0,590).

Czynnik 3 dotyczy kontroli emocji, zawierajgc pytania o umiejetnosci regulacyjne (np. pyt. 32:
tadunek 0,799; pyt. 26: tadunek 0,610).

Modele czynnikowe wyraznie wspierajg podziat testu zgodny z teoretycznymi obszarami

kompetencji emocjonalnych.
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3. Rekonstrukcja TKE-D i koncowa ocena psychometryczna

Tabela 19. Rzetelnosc po rekonstrukcji TKE-D

Klasyczne statystyki rzetelnosci dla skal

Oszacowanie Cronbach's a

Oszacowanie punktowe 0.815

Whioski: Nieznaczny spadek rzetelnosci po rekonstrukcji testu (o = 0,815) pozostaje w granicach
akceptowalnosci, wskazujgc na solidnosé narzedzia.

Rzetelnosé potwierdza, ze test efektywnie mierzy przyjete obszary kompetencji emocjonalnych.

Tabela 20. CFA dla zrekonstruowanej struktury TKE-D

Test chi kwadrat

Model X2 df p
Model bazowy 275.850 105
Model czynnikowy 188.791 87 <.001

Uwaga. Estymator to ML.

Ladunki czynnikowe
95% Przedzial ufnosci
Czynnik  Wskaznik Oszacowanie  Blad stand.  warto$¢ z p Dolny Goérny
Factor 1 pyt 1 0.322 0.147 2184 0.029 0.033 0.611
pyt 10 0.377 0.089 4.218 <.001 0.202 0.552
pyt 6 0.334 0.160 2.082 0.037 0.020 0.648
pyt 7 0.417 0.117 3.569 <.001 0.188 0.646
pyt 4 0324  0.185 1754  0.079 -0.038  0.686
Factor 2 pyt 18 0.202 0.116 1.749 0.080 -0.024 0.429
pyt 19 0.474 0.110 4.300 <.001 0.258 0.690
pyt 17 0.383 0.136 2.814 0.005 0.116  0.649
pyt 20 0.590 0.134 4.415 <.001 0.328 0.851
pyt 23 0.231 0.082 2.824 0.005 0.071 0.391
Factor 3 pyt 25 0.303 0.147 2.064 0.039 0.015 0.590
Dyt 26 0355  0.192 1.849  0.065 -0.021 0732
pyt 27 0.341 0.183 1.862 0.063 -0.018 0.700
pyt 29 0.323 0.170 1.897 0.058 -0.011 0.658
pyt 32 0.666 0.188 3.539 <.001 0.297 1.035
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Whnioski:

e tadunki czynnikowe s3 statystycznie istotne dla wiekszosci pozycji, co potwierdza ich zwigzek
z przypisanymi obszarami teoretycznymi.

e Przedziaty ufnosci dla kluczowych pytan (np. pyt. 19, pyt. 20) wykazujg wysokg wiarygodnos¢
pomiaru w ramach danego czynnika.

Tabela 21. Zrekonstruowana struktura Testu Kompetencji Emocjonalnych (TKE-D) do dalszych prac na etapie Il

1A22A23A24A25 A31A32A33A34A35
A

Y7 3AN14A15 /
py6 8 p1

py1 | | pt0o py7 | | pya | | p1 9| |p17 || p20]| | p23]||p25]|]|p26]||p27]|]|p2o]|p32

A LR L L L WY A W TR

Itemy TKE-D po rekonstrukcji (opis jakosciowy):
Ponizej pogrubione itemy TKE-D, do prac na Il etapie:

Kiedy czuje sie smutna/y, to potrafie powiedzieé¢ czemu tak jest.
Kiedy czuje sie wesoty/wesofta, tatwo mi to powiedzieé innym.
Kiedy nie wiem, co czuje, jest mi trudno powiedzie¢ o tym innym.
Kiedy nie jestem pewien/pewna, co czuje, prébuje to nazwadé.

1
2
3
4
5. Kiedy czuje rados¢, tatwo mi powiedzie¢, co mnie ucieszyto.
6. Potrafie opowiedzie¢ o swoich uczuciach w rozmowie z nauczycielem.

7. Potrafie powiedzie¢ innym, kiedy jestem z siebie dumny/dumna.

8. Kiedy jestem zaskoczony/zaskoczona, trudno mi nazwac swoje uczucia.

9. Potrafie narysowac swoje uczucia na rysunku.

10. Potrafie powiedzie¢, jakie emocje odczuwam, kiedy czekam na co$ waznego.

11. ILUSTRACIJA

Spdjrz na obrazek przedstawiajgcy dziecko z szerokim usmiechem, ktére pokazuje na co$, co mu
sie podoba. Czy Ty podobnie zachowujesz sie w takiej sytuacji?

12. Kiedy ktos w klasie boi sie, zauwazam to.

13. Trudno mi zrozumie¢, co czujg inni.

14. Kiedy widze, ze ktos potrzebuje wsparcia, staram sie pomac.

15. Trudno mi zauwazyé, ze ktos jest smutny.

16. Nie zauwazam, ze kto$ w moim otoczeniu potrzebuje pomocy.
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17. Kiedy widze, ze ktos jest zdenerwowany, prébuje zrozumiec, co czuje.

18. Kiedy widze, ze kto$ sie smuci, potrafie zapyta¢, czy moge mu pomadc.

19. Kiedy ktos$ w klasie jest z siebie dumny, potrafie to zauwazyc.

20. Kiedy widze, ze ktos jest zdenerwowany, staram sie by¢ spokojny/spokojna.

21. Potrafie powiedzieé, jak ktos sie czuje, patrzac na jego twarz

22. Kiedy widze, ze ktos sie ztosci, wiem, ze lepiej z nim porozmawiac pdznie;j.

23. * |LUSTRACJA

Na obrazku widzisz dziecko podajace chusteczke ptaczagcemu koledze. Czy zrobitabys$/zrobitbys

tak samo?

24. Potrafie uspokoié sie, kiedy czuje smutek.

25. Jesli kto$ nie chce bawic sie ze mng, staram sie znalez¢ inne zajecie.

26. Kiedy jestem zdenerwowany/zdenerwowana, potrafie znalez¢ co$, co mnie wycisza.

27. Kiedy ktos mi dokucza, staram sie opanowac swoje emocje.

28. Trudno mi przestac sie ztosci¢, nawet gdy chce sie uspokoié.

29. Kiedy jestem zdenerwowany/zdenerwowana, staram sie odlicza¢ w myslach do dziesieciu,
aby sie uspokoic.

30. Kiedy sie zeztoszcze, staram sie wzigc kilka gtebokich oddechdw.

31. Trudno mi uspokoi¢ sie, nawet jesli prébuje.

32. Kiedy kto$ mnie rozztosci, staram sie powiedziec, co czuje, zamiast krzycze¢.

33. Kiedy czuje smutek, potrafie porozmawia¢ o tym z bliskg osoba.

34, *ILUSTRACIA

Na obrazku widzisz dziecko rozmawiajgce z nauczycielem po ktétni z kolegy. Czy

zrobitabys/zrobitbys tak samo?

Powyzsze analizy pozwalajg stwierdzic, ze osiggnieto wskaznik 4:
Wskaznik:

a>0,7; struktura czynnikowa zgodna z przyjeta w teorii testu min. w 70%; zgodnos¢ sedzidw kompetentnych
min. 66% dla kazdej wigczonej do testu pozyc;ji.

Grupa docelowa: 3 sedzidéw kompetentnych; 22 uczniéw klas I-llI

Narzedzia: Ankieta oceniajgca pozycje testowe i skale TKE-D dla sedzidw kompetentnych, Test Kompetencji
Emocjonalnych (TKE-D)

Metoda: ocena sedziéw kompetentnych, metody testowania

Kryterium sukcesu: alfa Crombacha przyjmie wartos¢ powyzej 0,7; struktura czynnikowa zgodna dla min. 24
pozycji testowych przyjetych w pierwotnej wersji; min. 9 punktdw w ocenie pozycji testowych przyjetych do
pierwotnej wersji TKE
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Kluczowe wyniki testow z odbiorcami

Rodzice:

W ankietach rodzice pozytywnie ocenili zeszyt ¢wiczen rozwojowych. 80% (4 z 5) wskazato, ze
spetnitich oczekiwania w zakresie wsparcia emocjonalnego dzieci;

80% rodzicow wyrazito gotowos$¢ korzystania z podobnych materiatdw w przysztosci i
polecenia testowanego zeszytu ¢wiczen innym;

rodzice zauwazyli zaangazowanie dzieci w éwiczenia, podkreslajgc ich przydatnos¢ w
budowaniu wiezi rodzinnych;

gtébwne uwagi rodzicow dotyczyly poprawy czytelnosci graficznej oraz wprowadzenia
dodatkowych opowiadan lub ¢wiczen do wykonywania ,,na gorgco”.

Uczniowie:

Uczniowie uczestniczgcy w lekcjach wykazali wysoki poziom motywacji i zainteresowania.
Zadne z dzieci nie wykazywato oznak znudzenia czy wycofania podczas pracy z lapbokiem.
Lapbookiiich personalizacja (np. wybdr koloréw, nazwa stworka) byty przez dzieci
pozytywnie oceniane, podobnie jak praca z paletg emociji i plecakiem na emocje.

Uczniowie wskazali, ze lekcje prowadzone w ramach innowacji pozwolity im lepiej zrozumiec i
wyraza¢ emocje. Chetnie uczestniczyli w rozmowach i aktywnosciach grupowych.

Wszyscy uczniowie (N=20) pozytywnie ocenili model innowac;ji i wyrazili gotowos¢ do udziatu
w kolejnych zajeciach o tematyce emog;ji.

Kluczowe wyniki testow z uzytkownikami

Badani nauczyciele ocenili model innowacji bardzo dobrze. 100% zadeklarowato cheé
wykorzystania materiatéw w swojej pracy oraz gotowos¢ polecenia ich innym;
szczegdblnie doceniono praktycznos¢ lapbooka oraz scenariuszy, ich przejrzystosc i
dostosowanie do potrzeb ucznidw;

nauczyciele zasugerowano bardziej elastyczne formutowanie celdw lekcji;

wszystkie nauczycielki ocenity estetyke i sposéb wykonania materiatéw na najwyzszym
poziomie.

Whioski

Na podstawie przeprowadzonych wywiadéw wytaniajg sie nastepujgcego wnioski:

Efektywnos¢ innowacji: Model ,Masz te eMOCje!” skutecznie rozwija kompetencje
emocjonalne dzieci w wieku 6-9 lat, przyczyniajac sie do ich lepszego rozumienia emoc;ji,
wyrazania uczuc¢ oraz budowania empatii. Materiaty wzmacniajg wspotprace miedzy réznymi
podmiotami edukacji: uczniami, nauczycielami i rodzicami. Integracja dziatan tych grup sprzyja
spdjnosci w procesie ksztattowania kompetencji emocjonalnych. Wysoka estetyka materiatéw
i ich przejrzystos¢ sg istotnymi czynnikami motywujacymi dzieci i wspierajgcymi
zaangazowanie dorostych.
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Zaangazowanie odbiorcow/uzytkownikéw: Uczniowie entuzjastycznie podchodzili do zajeé,
szczegdlnie doceniajac elementy kreatywne, takie jak personalizacja lapbookéw i praca z
paletg emocji. Aktywnosci grupowe i mozliwosé indywidualizacji materiatéw pozwalaty im
swobodnie wyrazad siebie. Rodzice zauwazyli, ze ¢wiczenia z zeszytdw rozwojowych sprzyjaty
nie tylko rozwojowi dzieci, ale rowniez poprawiaty jakos¢ relacji rodzinnych. Zeszyty utatwiaty
inicjowanie tematéw trudnych zwigzanych z emocjami. Nauczyciele chwalili uniwersalnos¢
materiatéw, ktére sg dostosowane zaréwno do indywidualnej, jak i grupowej pracy z uczniami.
Zidentyfikowane potrzeby: Wskazano na koniecznos$¢ opracowania materiatéw dla starszych
dzieci (klasy IV=VIII), co podkresla rosngce zapotrzebowanie na narzedzia wspierajgce rozwoj
emocjonalny w pézniejszych etapach edukacji. Zaréwno rodzice, jak i nauczyciele wskazali na
potrzebe wprowadzenia elementéw wizualnych lub narracyjnych (np. krétkich historii), ktére
mogtyby ufatwié¢ rozmowe o emocjach i stanowi¢ punkt wyjscia do zadan praktycznych.
Uniwersalno$¢ i adaptacja: Innowacja sprawdzita sie w réznorodnych srodowiskach: w
grupach dzieci neurotypowych oraz tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (np. w
spektrum autyzmu), co Swiadczy o jej elastycznosci i szerokim zastosowaniu. Materiaty, dzieki
mozliwosci modyfikacji i personalizacji, mogg by¢é dostosowywane do indywidualnych potrzeb
odbiorcéw, co zwieksza ich atrakcyjnos$¢ i funkcjonalnosc.

Znaczenie kompetencji emocjonalnych w edukacji: Wspieranie rozwoju emocjonalnego
dzieci w mtodszym wieku szkolnym jest nie tylko wartoscig dodang, ale takze podstawa dla
efektywnej nauki i zdrowych relacji spotecznych. Model innowac;ji ,Masz te eMOCje!” wpisuje
sie w aktualne potrzeby edukacyjne zwigzane z emocjonalnym wsparciem dzieci.Nauczyciele i
rodzice podkreslali, ze materiaty pozwalajg uczniom lepiej radzi¢ sobie z trudnymi emocjami i
stresem, co jest kluczowe w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku szkolnym i spotecznym.
Obszary do optymalizacji: Poprawa graficznej czytelnosci materiatdw, w tym usuniecie
elementdéw (np. kratki), ktdre mogg obnizac ich przejrzystosc.

Potencjat dtugofalowy: Model innowacji ma potencjat do wprowadzenia go na wiekszg skale,
np. jako czes¢ programow edukacyjnych w szkotach podstawowych lub rekomendowanych
programoéw profilaktycznych. Moze stanowi¢ baze do dalszych badan i rozwoju narzedzi
edukacyjnych, ktore beda wspierac dzieci, rodziny i nauczycieli w radzeniu sobie z wyzwaniami
w obszarze kompetencji emocjonalnych w réznych kontekstach edukacyjnych i spotecznych.

Wprowadzone zmiany

Na podstawie wywiaddw z uzytkownikami oraz opracowanych wnioskéw planujemy w Il etapie

prototypowania innowacji wprowadzenie nastepujgcych zmian w zakresie:

Poprawy czytelno$ci materiatéw: Usuniecie kratek z zeszytu ¢éwiczen.
dodania tresci: poszerzenie tresci zeszytu ¢wiczen rozwojowych, o wskazowki dla rodzicow w
,emaocjonalnie gorgcej(trudnej) sytuacji”, co$ w stylu emocjonalnego kota ratunkowego dla
rodzica;
przeformutowanie celéw lekcji (w scenariuszach) tak, aby byty lepiej powigzane z
rozwijaniem kompetencji uczniéw;
zrekonstruowanie Testu Kompetencji Emocjonalnych (TKE-D) zgodnie z danymi uzyskanymi w
analizach.
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