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Materiaty dla nauczycieli

Informacja
Zwrotna

Materiaty uzupetniajgce dla nauczycieli
do wykorzystania wraz z grg edukacyjng
,Nie Panikuj!”

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska



Drogi Nauczycielu,
Twoi uczniowie rozpoczeli juz rozgrywke w gre ,,NIE PANIKUJ”?

Obserwuj ich uwaznie. Zwrd¢ uwage ktéry uczen w grupie dominuje. Czy decyzje sg podejmowane
zgodnie? Czy ktos jest wykluczony z udziatu w decydowaniu? Jak oceniasz ich wspdtprace? Czy udaje
im sie nie ulegad silnym emocjom? Spostrzezenia mozesz zanotowad na karcie obserwacji, ktérej wzér
znajduje sie na stronie 6.

Znajdziesz tam miejsce na notatki z obserwacji kazdego z uczniéw i pracy ucznidw jako grupy.
Jesli Twoi uczniowie zagrali juz po raz pierwszy w ,,NIE PANIKUJ”, teraz czas na kolejne kroki.

Krok 1

Rozdaj uczniom arkusze samooceny dotyczgcej wspotpracy (wzér znajduje sie na stronie 9). Mamy dla
Ciebie i ucznidw dwa arkusze samooceny i propozycje rozmowy. Po wypetnieniu przez ucznidéw arkuszy,
mozesz, stosujgc wskazéwki do analizy danych, lepiej pozna¢ swojg grupe. Uczniowie odpowiadajgc na
pytania w arkuszu budujg wiekszg Swiadomos¢ swoich przezyé i reakcji.

Pierwszy arkusz bada zaangazowanie emocjonalne, poczucie wptywu i odpowiedzialnosci, skutecznos$¢
pracy w grupie i pozwala zwréci¢ uwage na poziom stresu, ktéry pojawit sie w trakcie rozgrywki.
Pracujgc z arkuszem po raz pierwszy uczniowie powinni wypetni¢ dane w polach ,Gra 1”. Dla kazdego
z uczniéw mozesz obliczy¢ srednig odpowiedzi lub przeanalizowac pytania indywidualnie.

Proponujemy nastepujgce rozumienie kolejnych pytan:
1i 2 niskie wyniki mogg sugerowaé brak zrozumienia gry;

3 i 4 obrazujg jakos¢ relacji i komunikacji w grupie. Uwaga — w przypadku pytania 4 im mniejsza
wskazana wartos¢, tym lepiej;

5 pozwala zinterpretowaé komfort ucznia w podejmowaniu decyzji;
6 mowi o poczuciu wptywu gracza i poziomie odczuwanej presji;

7 i 8 mbéwig o wspodtpracy cztonkdw grupy;

9 wskazuje na umiejetnos¢ panowania nad stresem i emocjami.

Sugerujemy zebranie odpowiedzi cztonkdw poszczegdlnych grup i analize Sredniej odpowiedzi kazdej z
nich. Moze to daé obraz skutecznosci wspoétpracy uczniéw w okreslonym zespole.
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Krok 2

Popros uczniéw o samoocene w obszarze odczuwanego stresu (arkusz ,Samoocena poziomu stresu”,
wzOr znajduje sie na stronie 10). Uczniowie, korzystajgc z wykresu oznaczonego jako ,,Rozgrywka nr 1”,
na skali zaznaczajg poziom odczuwanego stresu w poszczegdlnych momentach gry w skali od 0 do 100.
Zebrane arkusze dadzg Ci obraz subiektywnej oceny odczuwanego przez ucznidw stresu.

Jesli przygladates sie swoim podopiecznym w trakcie rozgrywki, mozesz pordownaé swoje obserwacje z
ich samoocena. Sredni poziom stresu moze wskazywaé na adekwatny poziom aktywacji (mozna go
réwniez poréwnac z poziomem obserwowanego zaangazowania uczniow). Krzywa stresu - poczatkowo
niski, wzrost w fazie decyzyjnej, spadek po zakonczeniu - odzwierciedla realistyczne przezycie sytuacji
kryzysowej z elementami roztadowania.

Po wypetnieniu arkusza, uczniowie dobierajg sie w pary i odpowiadajg na pytania zamieszczone pod
wykresem. Dotyczg tego, czy i w jaki sposdb wykorzystali w trakcie gry rodzgce sie w nich napiecie.

Krok 3

Kolejnym krokiem jest rozmowa z uczniami w kregu. Dzieki tak zorganizowanej dyskusji uczniowie
mogg poczud sie czescig wiekszej catosci i zaangazowac w wymiane.

Aby zmotywowac ich do zabierania gtosu mozna np. rzucac pitke tenisowg. Uczniowie rzucajg do siebie
wzajemnie, kto ztapie, ten odpowiada. Mamy jednak nadzieje, ze beda zabiera¢ gtos z przyjemnoscia.
Jezeli zdecydujg sie nie zabiera¢ gtosu -uszanujmy ich wybér. Unikajmy oceniania. Wazne, by rozmowa
odbyta sie w atmosferze wzajemnej ciekawosci.

Bedziesz bardzo potrzebny, uczniowie bowiem mogg mie¢ trudno$é w nazywaniu emocji i potrzebowac
Twojego wsparcia. Pytaj o konkretne zachowania w trakcie gry. | znowu - nie jest celem ,panowanie
nad emocjami”, ale zrozumienie przez mtodziez, co dziato sie z kazdym z nich i z catg grupa w trakcie
rozgrywki. Wazne jest, by powigza¢ doswiadczenie ucznidw z rzeczywistoscig. Podobne reakcje
pojawiajg sie w grupach nie tylko w sytuacji walki z kataklizmem, ale wtedy, kiedy od umiejetnosci
wspotpracy zalezy skuteczno$é naszych dziatan. Pytaj o te sytuacje.

Pytania jakosciowe (do rozmowy w kregu z nauczycielem):

e Jakie emocje towarzyszyty Ci podczas gry?

e Co byto dla Ciebie najtrudniejsze w rozgrywce?

e (Czy czujesz sie bardziej spokojny/-a czy zaniepokojony/-a? Dlaczego?

e Ktdre z Twoich mocnych stron wptywaty na skutecznosc¢ dziatan Twoich i zespotu?

e Czy wspodlne decyzje przychodzity Wam z tatwoscig? Jak do niech dochodziliscie?

e Co moze sie dziaé¢ w sytuacji kryzysowe] z osobami odpowiedzialnymi za podejmowanie
decyzji?

e Jaka jest rola zespotu w takiej sytuacji?

e Co najbardziej wptywato na podniesienie poziomu napiecia w grupie?

e Ktdory moment w grze byt dla Ciebie najtrudniejszy?

e (Czy odczuwane w trakcie gry napiecie zachecato Cie do dziatania, czy wrecz przeciwnie -
powstrzymywato przed wykonywaniem dalszych krokow?
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Czas na rozgrywke nr 2

Czy co$ zmienito sie w dziataniu ucznidw w stosunku do pierwszej rozgrywki? Mozesz omowi¢ z nimi zmiane
sposobu dziatania i zastanowié sie - co jest inaczej i dlaczego Jaka jest Twoja hipoteza?

To, co dla ucznia moze byc tylko grg, dla Ciebie jest
szansqg na zauwazenie tego, co zwykle umyka.

Emocje, decyzje, relacje — spojrz gtebiej. Dla nich
to zabawa. Dla Ciebie — cenny wglqd.

Krok 4 (po zakonczeniu zaje¢, i tylko dla Ciebie)

e (Czego dowiedziate$ sie o swoich uczniach?
e (Czyich subiektywne odczuwanie stresu przektada sie na zachowanie majgce roztadowad napiecie?
e Gdybys miat decydowaé, jakie role przypisatbys uczniom w grupach?

e Jaka rola w przysztych rozgrywkach bytaby najbardziej odpowiednia dla Ciebie?
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Legenda oceny poziomu grupowych

Ocena Znaczenie

0 Zachowanie nieobecne

Obecne w ograniczonym zakresie

N

Obecne umiarkowanie

w

Obecne czesto

H

Obecne wyraznie i z wiasnej inicjatywy grupy

Gra to dopiero poczgtek.

Najcenniejsza czesc zaczyna sie wtedy, gdy emocje opadng,
a uczniowie zaczynajq rozumiec siebie nawzajem.
Obserwuj, pytaj, stuchaj.

Z matych pytan rodzi sie wielka zmiana.

Kiedy uczniowie ¢wiczq wspotprace i radzenie sobie ze stresem,
nie uczq sie tylko na dzis — ale na przysztosc. Twoja rola?
Pokazac im, jak potgczyc refleksje z dziataniem.
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Karta obserwacji dla nauczyciela

I. DOBRA KOMUNIKACJA W GRUPIE

Obserwowane Ocena | Obserwacje dotyczace grupy lub poszczegolnych osob
zachowania 0-4

Gra1
Cztonkowie grupy

uwaznie sie

stuchaja, nie
przerywaja sobie

nawzajem
Gra 2

Gra1

Grupa stara sie
wspolnie

podejmowacd
decyzje

Gra 2

Cztonkowie grupy Gra1

przekazujg sobie
nawzajem

konstruktywna
informacje

zwrotng Gra 2

Gra1
W wypowiedziach

pojawia sie
wzajemne

wspieranie i
zachecanie
Gra 2
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Il. REGULOWANIE WSPOLPRACY | STRESU

Obserwowane
zachowania

Ocena
0-4

Obserwacje dotyczace grupy lub pojedynczych osdb

Grupa potrafi
wspolnie
rozwigzywac
nieporozumienia
lub spory

Gra 1

Gra 2

W sytuacjach
napiecia grupa
zachowuje
spokdj i
opanowanie

Gra1

Gra 2

Podejmowane
sg proby
kompromisu i
wspolnego
poszukiwania
rozwiazan

Gra1

Gra 2
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Ill. PODEJMOWANIE DZIALAN | ZAANGAZOWANIE

Obserwowane Ocena | Obserwacje dotyczace grupy lub pojedynczych oséb
zachowania 0-4
Gra1
Grupa
samodzielnie
dzieli
odpowiedzialnos¢
Gra 2
Gra 1
Cztonkowie grupy
aktywnie
uczestniczg w
wykonywaniu
zadan
Gra 2
Gra1
Widac
zaangazowanie
we wspolne
osiggniecie celu
Gra 2
H e Seetiness R o e e | SENCSE




Samoocena: praca w grupie

Lp. Zdecydowanie Raczej Nie Raczej | Zdecydowanie
nie nie wiem tak tak
1. | Rozumiatem/-am swoja role | Gra
w grze i wiedziatem/-am 1 1 2 3 4 5
jakie mam zadania.
Gra
2 1 2 3 4 5
2. | Czutem/-am, ze moja posta¢ | Gra
ma wptyw na przebieg 1 1 2 3 4 5
rozgrywki.
Gra
2 1 2 3 4 5
3. | Wspdlne decyzje byty Gra
1 2 3 4 5
akceptowane przez 1
wszystkie lub wiekszosc¢
osob. G2ra 1 2 3 4 5
4., Czu’cem sie niewystuchany/-a | Gra ’ 5 3 4 5
w grupie. 1
Gra
5 1 2 g 4 5
5. Czu’cgm/jam sie dpbrze, Gra 1 5 3 4 5
podejmujac decyzje. 1
Gra
5 1 2 8 4 5
6. | Czutem/-am presje Gra
. . . . 1 2 3 4 5
odpowiedzialnosci w zwigzku | 1
ze swoja rolg w grze
ara 1 2 3 4 5
2
7. Czulclem/-arrj, ze . Gra 1 5 3 4 5
wspotpracujemy dobrze jako 1
grupa
Gra
5 1 2 & 4 5
8. | Rozumiem, gdzie Gra
popetniliSmy btedy i co 1 ! 2 3 4 °
mogliby$my zrobi¢ lepiej
Gra
5 1 2 & 4 5
9. | Potrafitem/-am zapanowac Gra
. . . 1 2 3 4 5
nad stresem i emocjami w 1
trakcie rozgrywki
Gzra 1 2 3 4 5
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Samoocena poziomu stresu

Kolejne zadanie dotyczy poziomu stresu. Jak go rozpoznac?

Odpowiedz sobie na pytanie, czy Twoje ciato jest spiete, czy masz trudnos¢ z zebraniem mysli, czy
moze masz poczucie kontroli nad sytuacjg. Czy odczuwates stres w trakcie rozgrywki? Na skali

zaznacz poziom stresu jaki towarzyszyt ci w kolejnych momentach gry (sg opisane na osi x). Poziom
stresu wyrazony jest w skali od 0 do 100 (0$ y). 0 to spokdj, 100 - zupetne przeciwienstwo spokoju.

Rozgrywka nr 1

stres

100
75
50
25

0

poczatek rundy | poczatek rundy Il karta niespodziewanego poczatek rundy Il
kryzysu

Rozgrywka nr 2

stres

100

75

50

25

0

poczatek rundy | poczatek rundy Il karta niespodziewanego poczatek rundy Il
kryzysu

Stres jest naturalng reakcjg organizmu na zewnetrzne bodzce. Wymaga adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéw.
Moze mobilizowac ale i demobilizowac. Jak w trakcie gry dziatat na Ciebie?

Znajdz osobe, z ktérg mozecie sie wymienic¢ tym doswiadczeniem.
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Gra sie konczy, ale refleksja

dopiero zaczynal!
Jak rozpoznaé lidera? Kto
ma zimnq krew? A kto
potrzebuje wsparcia?
Zagrajmy jeszcze raz —
tym razem wykorzystujqc

dedukcje!
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