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Materiały dla nauczycieli  

Informacja 
Zwrotna  

 

Materiały uzupełniające dla nauczycieli  

do wykorzystania wraz z grą edukacyjną  

„Nie Panikuj!” 
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Drogi Nauczycielu, 

Twoi uczniowie rozpoczęli już rozgrywkę w grę „NIE PANIKUJ”? 

Obserwuj ich uważnie. Zwróć uwagę który uczeń w grupie dominuje. Czy decyzje są podejmowane 

zgodnie? Czy ktoś jest wykluczony z udziału w decydowaniu? Jak oceniasz ich współpracę? Czy udaje 

im się nie ulegać silnym emocjom? Spostrzeżenia możesz zanotować na karcie obserwacji, której wzór 

znajduje się na stronie 6. 

Znajdziesz tam miejsce na notatki z obserwacji każdego z uczniów i pracy uczniów jako grupy. 

 

Jeśli Twoi uczniowie zagrali już po raz pierwszy w „NIE PANIKUJ”, teraz czas na kolejne kroki. 

 

Krok 1 

Rozdaj uczniom arkusze samooceny dotyczącej współpracy (wzór znajduje się na stronie 9). Mamy dla 

Ciebie i uczniów dwa arkusze samooceny i propozycję rozmowy. Po wypełnieniu przez uczniów arkuszy, 

możesz, stosując wskazówki do analizy danych, lepiej poznać swoją grupę. Uczniowie odpowiadając na 

pytania w arkuszu budują większą świadomość swoich przeżyć i reakcji.  

Pierwszy arkusz bada zaangażowanie emocjonalne, poczucie wpływu i odpowiedzialności, skuteczność 

pracy w grupie i pozwala zwrócić uwagę na poziom stresu, który pojawił się w trakcie rozgrywki. 

Pracując z arkuszem po raz pierwszy uczniowie powinni wypełnić dane w polach „Gra 1”.  Dla każdego 

z uczniów możesz obliczyć średnią odpowiedzi lub przeanalizować pytania indywidualnie.  

Proponujemy następujące rozumienie kolejnych pytań: 

1 i 2 niskie wyniki mogą sugerować brak zrozumienia gry; 

3 i 4 obrazują jakość relacji i komunikacji w grupie. Uwaga – w przypadku pytania 4 im mniejsza 

wskazana wartość, tym lepiej; 

5 pozwala zinterpretować komfort ucznia w podejmowaniu decyzji; 

6 mówi o poczuciu wpływu gracza i poziomie odczuwanej presji; 

7 i 8 mówią o współpracy członków grupy; 

9 wskazuje na umiejętność panowania nad stresem i emocjami. 

Sugerujemy zebranie odpowiedzi członków poszczególnych grup i analizę średniej odpowiedzi każdej z 

nich. Może to dać obraz skuteczności współpracy uczniów w określonym zespole. 
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Krok 2 

Poproś uczniów o samoocenę w obszarze odczuwanego stresu (arkusz „Samoocena poziomu stresu”, 

wzór znajduje się na stronie 10). Uczniowie, korzystając z wykresu oznaczonego jako „Rozgrywka nr 1”, 

na skali zaznaczają poziom odczuwanego stresu w poszczególnych momentach gry w skali od 0 do 100. 

Zebrane arkusze dadzą Ci obraz subiektywnej oceny odczuwanego przez uczniów stresu. 

Jeśli przyglądałeś się swoim podopiecznym w trakcie rozgrywki, możesz porównać swoje obserwacje z 

ich samooceną. Średni poziom stresu może wskazywać na adekwatny poziom aktywacji (można go 

również porównać z poziomem obserwowanego zaangażowania uczniów). Krzywa stresu - początkowo 

niski, wzrost w fazie decyzyjnej, spadek po zakończeniu - odzwierciedla realistyczne przeżycie sytuacji 

kryzysowej z elementami rozładowania.  

Po wypełnieniu arkusza, uczniowie dobierają się w pary i odpowiadają na pytania zamieszczone pod 

wykresem. Dotyczą tego, czy i w jaki sposób wykorzystali w trakcie gry rodzące się w nich napięcie. 

 

Krok 3 

Kolejnym krokiem jest rozmowa z uczniami w kręgu. Dzięki tak zorganizowanej dyskusji uczniowie 

mogą poczuć się częścią większej całości i zaangażować w wymianę.  

Aby zmotywować ich do zabierania głosu można np. rzucać piłkę tenisową. Uczniowie rzucają do siebie 

wzajemnie, kto złapie, ten odpowiada. Mamy jednak nadzieję, że będą zabierać głos z przyjemnością. 

Jeżeli zdecydują się nie zabierać głosu -uszanujmy ich wybór. Unikajmy oceniania. Ważne, by rozmowa 

odbyła się w atmosferze wzajemnej ciekawości.  

Będziesz bardzo potrzebny, uczniowie bowiem mogą mieć trudność w nazywaniu emocji i potrzebować 

Twojego wsparcia. Pytaj o konkretne zachowania w trakcie gry. I znowu - nie jest celem „panowanie 

nad emocjami”, ale zrozumienie przez młodzież, co działo się z każdym z nich i z całą grupą w trakcie 

rozgrywki. Ważne jest, by powiązać doświadczenie uczniów z rzeczywistością. Podobne reakcje 

pojawiają się w grupach nie tylko w sytuacji walki z kataklizmem, ale wtedy, kiedy od umiejętności 

współpracy zależy skuteczność naszych działań. Pytaj o te sytuacje. 

Pytania jakościowe (do rozmowy w kręgu z nauczycielem): 

• Jakie emocje towarzyszyły Ci podczas gry? 

• Co było dla Ciebie najtrudniejsze w rozgrywce? 

• Czy czujesz się bardziej spokojny/-a czy zaniepokojony/-a? Dlaczego? 

• Które z Twoich mocnych stron wpływały na skuteczność działań Twoich i zespołu? 

• Czy wspólne decyzje przychodziły Wam z łatwością? Jak do niech dochodziliście? 

• Co może się dziać w sytuacji kryzysowej z osobami odpowiedzialnymi za podejmowanie 

decyzji? 

• Jaka jest rola zespołu w takiej sytuacji? 

• Co najbardziej wpływało na podniesienie poziomu napięcia w grupie? 

• Który moment w grze był dla Ciebie najtrudniejszy? 

• Czy odczuwane w trakcie gry napięcie zachęcało Cię do działania, czy wręcz przeciwnie - 

powstrzymywało przed wykonywaniem dalszych kroków? 
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Czas na rozgrywkę nr 2 

 

Czy coś zmieniło się w działaniu uczniów w stosunku do pierwszej rozgrywki? Możesz omówić z nimi zmianę 

sposobu działania i zastanowić się - co jest inaczej i dlaczego Jaka jest Twoja hipoteza? 

 

 To, co dla ucznia może być tylko grą, dla Ciebie jest 

szansą na zauważenie tego, co zwykle umyka. 

Emocje, decyzje, relacje – spójrz głębiej. Dla nich 

to zabawa. Dla Ciebie – cenny wgląd. 

  

 

 

Krok 4 (po zakończeniu zajęć, i tylko dla Ciebie) 

 

• Czego dowiedziałeś się o swoich uczniach? 

• Czy ich subiektywne odczuwanie stresu przekłada się na zachowanie mające rozładować napięcie? 

• Gdybyś miał decydować, jakie role przypisałbyś uczniom w grupach? 

• Jaka rola w przyszłych rozgrywkach byłaby najbardziej odpowiednia dla Ciebie? 

 

 

 



5 
 

 

 

Legenda oceny poziomu  grupowych 

 

Ocena Znaczenie 

0 Zachowanie nieobecne 

1 Obecne w ograniczonym zakresie 

2 Obecne umiarkowanie 

3 Obecne często 

4 Obecne wyraźnie i z własnej inicjatywy grupy 

 

 

 

Gra to dopiero początek. 

Najcenniejsza część zaczyna się wtedy, gdy emocje opadną,  

a uczniowie zaczynają rozumieć siebie nawzajem.  

Obserwuj, pytaj, słuchaj.  

Z małych pytań rodzi się wielka zmiana.  

 

Kiedy uczniowie ćwiczą współpracę i radzenie sobie ze stresem, 

nie uczą się tylko na dziś – ale na przyszłość. Twoja rola? 

Pokazać im, jak połączyć refleksję z działaniem. 
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Karta obserwacji dla nauczyciela 

I. DOBRA KOMUNIKACJA W GRUPIE 

Obserwowane 
zachowania 

 Ocena 
0 - 4 

Obserwacje dotyczące grupy lub poszczególnych osób 

Członkowie grupy 
uważnie się 
słuchają, nie 
przerywają sobie 
nawzajem 

Gra 1 

  
 
 
 
 

Gra 2 

  
 
 
 
 

Grupa stara się 
wspólnie 
podejmować 
decyzje 

Gra 1 

  
 
 
 
 

Gra 2 

  
 
 
 
 

Członkowie grupy 
przekazują sobie 
nawzajem 
konstruktywną 
informację 
zwrotną 

Gra 1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Gra 2 

  
 
 
 
 

W wypowiedziach 
pojawia się 
wzajemne 
wspieranie i 
zachęcanie 

Gra 1 

  
 
 
 
 

Gra 2 
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II. REGULOWANIE WSPÓŁPRACY I STRESU 

Obserwowane 
zachowania 

 Ocena 
0 - 4 

Obserwacje dotyczące grupy lub pojedynczych osób 

Grupa potrafi 
wspólnie 
rozwiązywać 
nieporozumienia 
lub spory 

Gra 1 

  
 
 
 
 
 
 

Gra 2 

  
 
 
 
 
 

W sytuacjach 
napięcia grupa 
zachowuje 
spokój i 
opanowanie 

Gra 1 

  
 
 
 
 
 

Gra 2 

  
 
 
 
 
 

Podejmowane 
są próby 
kompromisu i 
wspólnego 
poszukiwania 
rozwiązań 

Gra 1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Gra 2 
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III. PODEJMOWANIE DZIAŁAŃ I ZAANGAŻOWANIE 

Obserwowane 
zachowania 

 Ocena 
0 - 4 

Obserwacje dotyczące grupy lub pojedynczych osób 

Grupa 
samodzielnie 
dzieli  
odpowiedzialność 

Gra 1 

  
 
 
 
 
 
 

Gra 2 

  
 
 
 
 
 

Członkowie grupy 
aktywnie 
uczestniczą w 
wykonywaniu 
zadań 

Gra 1 

  
 
 
 
 
 

Gra 2 

  
 
 
 
 
 

Widać 
zaangażowanie 
we wspólne 
osiągnięcie celu 

Gra 1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Gra 2 
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Samoocena:  praca w grupie 

Lp.   Zdecydowanie 
nie 

Raczej 
nie 

Nie 
wiem 

Raczej 
tak 

Zdecydowanie 
tak 

1. Rozumiałem/-am swoją rolę 
w grze i wiedziałem/-am 
jakie mam zadania. 

Gra 
1 1 2 3 4 5 

Gra 
2 1 2 3 4 5 

2. Czułem/-am, że moja postać 
ma wpływ na przebieg 
rozgrywki. 

Gra 
1 1 2 3 4 5 

Gra 
2 1 2 3 4 5 

3. Wspólne decyzje były 
akceptowane przez 
wszystkie lub większość 
osób. 

Gra 
1 

1 2 3 4 5 

Gra 
2 

1 2 3 4 5 

4. Czułem się niewysłuchany/-a 
w grupie. 
 

Gra 
1 

1 2 3 4 5 

Gra 
2 

1 2 3 4 5 

5. Czułem/-am się dobrze, 
podejmując decyzje. 

Gra 
1 1 2 3 4 5 

Gra 
2 

1 2 3 4 5 

6. Czułem/-am presję 
odpowiedzialności w związku 
ze swoją rolą w grze 

Gra 
1 

1 2 3 4 5 

Gra 
2 

1 2 3 4 5 

7. Czułem/-am, że 
współpracujemy dobrze jako 
grupa 

Gra 
1 1 2 3 4 5 

Gra 
2 

1 2 3 4 5 

8. Rozumiem, gdzie 
popełniliśmy błędy i co 
moglibyśmy zrobić lepiej 

Gra 
1 

1 2 3 4 5 

Gra 
2 

1 2 3 4 5 

9. Potrafiłem/-am zapanować 
nad stresem i emocjami w 
trakcie rozgrywki 

Gra 
1 

1 2 3 4 5 

Gra 
2 1 2 3 4 5 
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Samoocena poziomu stresu 

Kolejne zadanie dotyczy poziomu stresu. Jak go rozpoznać? 

Odpowiedz sobie na pytanie, czy Twoje ciało jest spięte, czy masz trudność z zebraniem myśli, czy 
może masz poczucie kontroli nad sytuacją. Czy odczuwałeś stres w trakcie rozgrywki? Na skali 
zaznacz poziom stresu jaki towarzyszył ci w kolejnych momentach gry (są opisane na osi x). Poziom 
stresu wyrażony jest w skali od 0 do 100 (oś y). 0 to spokój, 100 - zupełne przeciwieństwo spokoju. 

 

Rozgrywka nr 1 

 

Rozgrywka nr 2 

 

 

Stres jest naturalną reakcją organizmu na zewnętrzne bodźce. Wymaga adaptacji do zmieniających się warunków. 

Może mobilizować ale i demobilizować. Jak w trakcie gry działał na Ciebie?  

Znajdź osobę, z którą możecie się wymienić tym doświadczeniem. 
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 Gra się kończy, ale refleksja 

dopiero zaczyna! 

Jak rozpoznać lidera? Kto 

ma zimną krew? A kto 

potrzebuje wsparcia? 

Zagrajmy jeszcze raz — 

tym razem wykorzystując 

dedukcję! 

 

 


