
 

  

  

 
  

   

  

 

  
     

OUTDOOR EDUCATION 
(OE) PO POLSKU 

Wdrażanie edukacji outdoorowej 
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Wstęp 

1 
Słowo wstępne 
i cele przewodnika 

Współczesne placówki edukacyjne stoją 
przed wieloma wyzwaniami – muszą nie 
tylko realizować podstawę programową, 
ale także rozwijać kompetencje przyszłości, 
wspierać dobrostan uczniów i nauczycieli 
oraz odpowiadać na dynamiczne zmiany 
w świecie. Jednym z innowacyjnych 
rozwiązań, które pozwala skutecznie 
łączyć edukację z praktycznym 
doświadczeniem, jest Outdoor Education 

– edukacja outdoorowa, czyli nauka w 
środowisku naturalnym, poprzez działanie, 
eksperymentowanie, doświadczanie 

i współpracę. 

Edukacja outdoorowa to coś więcej 
niż tylko lekcje w terenie. To sposób 
myślenia o uczeniu się, który angażuje 
uczniów, pobudza ich kreatywność, uczy 
samodzielności i rozwija kompetencje 

kluczowe. Wprowadzenie tego podejścia 
do szkoły lub przedszkola może wydawać 
się dużym wyzwaniem, zwłaszcza 
w kontekście ograniczeń organizacyjnych, 
formalnych i finansowych. Jednak 
dzięki metodzie małych kroków oraz 
strategicznemu podejściu do wdrażania 
innowacji, każda szkoła i przedszkole 
może stopniowo budować kulturę edukacji 
outdoorowej i czerpać z niej korzyści. 
Celem tego przewodnika jest wsparcie 
dyrektorów szkół i przedszkoli 

w skutecznym i systematycznym 

wdrażaniu Outdoor Education. 
Znajdziesz tu: 

• Praktyczne wskazówki dotyczące 
zarządzania zmianą i stopniowego 
wdrażania innowacji w szkole / 
przedszkolu. 

• Gotowe rozwiązania dostosowane do 
realiów polskiego systemu edukacji. 

• Przykłady dobrych praktyk 

i inspirujące historie szkół i przedszkoli, 
które z sukcesem wdrożyły edukację 
outdoorową. 

• Checklisty - listy kontrolne 
i narzędzia, które ułatwią planowanie 
i monitorowanie postępów. 

Ten przewodnik nie wymaga od Ciebie 
rewolucji w szkole / przedszkolu od 
pierwszego dnia. Wręcz przeciwnie – 
zachęca do stopniowego, strategicznego 
podejścia. Nawet małe zmiany mogą 
przynieść wielkie efekty. 

Zapraszam do lektury i wspólnej podróży 
ku nowoczesnej, angażującej i pełnej 
inspiracji edukacji! 



  

 
 

 
 

    
  
 

    
 

 

 
 

 

 
 

   

   
 

    

 

 
 

 

  

  

 
 

    

 

 
 

 

  
 

  
 

 
 

  

   
  

  

 

  

 
 

   
 

 

  
 

 
 
   

2 

Edukacja outdoorowa, wbrew obiegowym 
opiniom („my też tak uczymy”), 
nie sprowadza się ani do zwykłego 
wyjścia z dziećmi na zewnątrz, ani do 
niezorganizowanej wycieczki terenowej 
pozbawionej celów edukacyjnych 
i refleksji. To świadomie zaprojektowany, 
ustrukturyzowany proces nauczania 

i uczenia się poprzez doświadczenie 
(ang. experiential learning), który odbywa 
się w środowisku naturalnym – poza 
tradycyjnymi murami przedszkola 

czy szkoły. 

W kontekście wdrażania edukacji 
outdoorowej do codziennej praktyki 
szkolnej/ przedszkolnej kluczowe są 
takie elementy jak: cykliczność działań, 
zakorzenienie w lokalnym kontekście, 
autentyczność przeżyć, osobiste 
zaangażowanie uczestników (ang. personal 
engagement), a także konieczność 
podejmowania wyzwań – prostych, 
choć niekoniecznie łatwych – przy 
zapewnieniu fizycznego i emocjonalnego 
bezpieczeństwa. Szczególny nacisk 
kładzie się na proces rozumienia związków 
przyczynowo- skutkowych oraz na 
refleksję nad doświadczanymi sytuacjami. 

Tego rodzaju podejście silnie koresponduje 
z koncepcją Johna Deweya, który już 
w 1938 roku podkreślał, że prawdziwa 
edukacja wypływa z doświadczenia), 
lecz nie każde doświadczenie ma 
wartość edukacyjną: „Edukacja nie jest 

Czym jest edukacja outdoorowa (ang. Outdoor 

Education, OE), w ramach edukacji formalnej? 

przygotowaniem do życia; edukacja jest 
życiem” (Dewey 2002, s. 89). W jego ujęciu 
edukacja przez doświadczenie wymaga 
odpowiedniej struktury i prowadzenia, 
które umożliwią uczniowi refleksję 
nad przeżyciami oraz ich transfer 
na inne obszary życia. Outdoor education 
spełnia te warunki, ponieważ opiera 
się na przemyślanej organizacji sytuacji 
edukacyjnych, które mają charakter 
zarówno praktyczny, jak i refleksyjny. 

Istnieje wiele definicji Outdoor 
Education, lecz na potrzeby tego 
przewodnika zaprezentowane 

zostaną wybrane przykłady. 

2.1. Edukacja outdoorwa według 
Gilbertsona 

Według modelu Gilbertsona, edukacja 
outdoorowa składa się z trzech 
podstawowych elementów: rozwoju 

interpersonalnego lub umiejętności 
edukacyjnych, rozwoju sprawności 
fizycznej oraz relacji ekologicznych 
/przyrodniczych (Gilbertson, Bates, 
Mc Laughlin & Ewert, 2006,s.22). 

W tej formie edukacji, nacisk kładziony 
jest na tematykę uczenia się (komantarz 
autora: w szkole są to tematy nawiązujące 
do podstawy programowej), miejsce 
uczenia się (komantarz autora: lokalne, 
autentyczne i istotne dla osiągnięcia 

efektu edukacyjnego) oraz na relacje 
dotyczące ludzi i zasobów naturalnych. 
Ważnym elementem edukacji outdoroowej 
jest uczenie się poprzez refleksję nad 
wykonywaniem  zadań lub wyzwań 
grupowych. 

2.2. Edukacja outdoorwa według 
Priesta 

Jednymi z najbardziej popularnych definicji 
edukacji outdoorowej w Europie są 
definicje Priesta: 

„Edukacja outdoorowa: 
1) jest metodą uczenia się; 
2) jest oparta na doświadczeniu; 
3) odbywa się głównie na świeżym 
powietrzu; 
4) wymaga użycia wszystkich zmysłów 
i domen; 
5) opiera się na interdyscyplinarnej 
materii programowej; 

Rysunek 1: Model 
ukierunkowania 
edukacji outdoorowej 
(Źródło: Gilbertson, 
Bates, McLaughlin 
i Ewert 2006) 

6) i jest kwestią relacji między ludźmi 
i zasobami naturalnymi. Metaforyczny 
model drzewa opisuje dwa podejścia 
do edukacji outdoorowej. Edukacja 
przygodowa odnosi się do relacji 
interpersonalnych i intrapersonalnych. 
Edukacja środowiskowa koncentruje się 
na relacjach ekosystemowych 
i ekistycznych” (Priest, 1986). 

oraz 

„Edukacja outdoorowa to połączenie 
podejścia przygodowego 
i środowiskowego w programie zajęć 
lub doświadczeń. Poprzez ekspozycję 
na otoczenie zewnętrzne jednostki uczą 
się o swoim związku ze środowiskiem 
naturalnym, relacjach między różnymi 
koncepcjami ekosystemów naturalnych 

oraz osobistych relacjach z innymi 
i ze swoim wnętrzem”. (Priest, 1986) 

https://2006,s.22


  
  

  

 

  

  

 

 

 
 

  

 

 

  

  

  

  

  

 
  

   

   

 
 

 

   

  
    

    
  

   

    
  

   

  

Drzewo Edukacji Outdoorowej wg Priesta (ang. Outdoor Education Tree) 

Model Outdoor Education Tree S. Priesta pomaga zrozumieć, że edukacja 
outdoorowa jest szerokim, złożonym zjawiskiem, opartym na solidnych fundamentach 
teoretycznych i różnorodnych nurtach nauczania. Pokazuje także, że różne podejścia 
do edukacji outdoorowej są ze sobą powiązane i wzajemnie się uzupełniają. 

Rysunek 1: Drzewo Edukacji Outdoorowej - Outdoor Education Tree 
(Źródło: Priest, 1986) 

To metaforyczny model przedstawiający strukturę edukacji outdoorowej. Koncepcja 
ta została opracowana przez Simona Priesta, jednego z nabardziej znanych ekspertów 
w dziedzinie edukacji przygodowej (ang. Adventure Education) i edukacji outdoorowej. 

W historii rozumienia pojęcia edukacji outdoorowej identyfikuje się dwie gałęzie 
outdoor education: edukację środowiskową (environmental education) i edukację 
przygodową (adventure education). Prawdziwie funkcjonalny sposób planowania 
outdoor education zawiera aspekty obu podejść (Miles&Priest, 1990). 

Struktura modelu Drzewa Edukacji Outdoorowej (interpretacja autora): 

Korzenie – podstawy edukacji budowaniu kompetencji społecznych 
outdoorowej - przywództwa i pracy zespołowej 
Korzenie symbolizują sensoryczne poprzez wyzwania i doświadczenia 
i poznawcze fundamenty procesu w terenie, dotyczy głównie relacji 
uczenia się: interpersonalnych i intrapersonalnych. 
• Poznawcze (Cognitive): dźwięk Edukacja Środowiskowa (Environmental 

(sound), intuicja (intuition), dotyk Education) – koncentruje się na 
(touch), rozwijaniu świadomości środowiskowej, 

• Afektywne (Affective): węch (smell), ekologicznej, skupia się na relacjach 
smak (taste), wzrok (sight), ekosystemowych i ekistycznych - 

• Motoryczne (Motoric): czyli fizyczne dotyczących relacji człowieka 
aspekty doświadczania świata. z przestrzenią. 

Te elementy tworzą bazę dla percepcji 
otoczenia i interakcji z nim, co jest Korona drzewa – relacje i procesy 
kluczowe w edukacji outdoorowej. uczenia się 

Korona drzewa ukazuje efekty procesu 
Pień – podstawy nurt edukacyjny uczenia się poprzez doświadczenie: 
Pień drzewa reprezentuje edukacja • Relacje intrapersonalne – rozwój 
outdoorowa: samoświadomości, samodyscypliny 
Edukacja Outdoorowa (Outdoor i refleksji nad sobą. 
Education) – obejmuje wszystkie • Relacje interpersonalne– 
działania edukacyjne realizowane w kształtowanie umiejętności 
środowisku naturalnym. współpracy, komunikacji 

i budowania zespołu. 
Gałęzie – osobne lecz bliskie podejścia • Relacje ekosystemowe – rozumienie 
i zastosowania edukacji outdoorowej, powiązań między człowiekiem 
np.: a środowiskiem naturalnym. 
Korzenie symbolizują sensoryczne 
i poznawcze fundamenty procesu Relacje ekistyczne – świadomość 
uczenia się: interakcji między człowiekiem 
Edukacja Przygodowa (Adventure a przestrzenią, w której żyje i działa. 
Education) – koncentruje się na 

Proces nauczania poprzez doświadczanie – centralne, szczytowe położenie w koronie 
drzewa ma głębszy sens. 

Dodatkowo, model podkreśla interdyscyplinarny charakter edukacji outdoorowej, 
który integruje różne dziedziny wiedzy w praktyce edukacyjnej. 



 

 

 

    

 
   

 

   

    
  

    
 

 
 

 
 

   

 

 

 
 

 

 

 

 
  

  

  

  

 
 

 

 

3 
Edukacja outdoorowa jako 
innowacja w edukacji 

W polskiej edukacji nurt edukacji 
outdoorowej jest obecnie traktowany 
jako innowacja - wprowadzana małymi 
krokami do szkół i przedszkoli.  Kilka lat 
temu nurt ten pojawiał się już w polskich 
publikacjach. Przykładowo w 1019 
roku pisano, że „Pedagogika Outdoor 
education (OE) staje się coraz bardziej 
popularna, w Polsce przyjmuje różne 
nazwy: edukacja na świeżym powietrzu, 
edukacja poza klasą, edukacja plenerowa, 
zajęcia terenowe, pedagogika przygody” 

(Jagodzińska, Strumińska-Doktór, 2019). 
Jednocześnie nurt ten nie był widoczny 
w edukacji formalnej. O nieobecności OE 
w kształceniu szkolnym w Polsce pisała 
m.in. prof. R. Michalak i T. Parczewska w 
książce (Nie) obecność outdoor education 
w kształceniu szkolnym (2019). 

W latach 2020-2021 Fundacji Finnway 
Polska,przy wielkim wsparciu Zespołu 
Sense Consulting,  jako pierwsza w 
Polsce, podjęła się szerokiej promocji 
edukacji outdoorowej na rzecz 
jej wdrażania do polskich szkół i 
przedszkoli. Projekt Fundacji, pod 
nazwą ”Outdoor education po polsku”, 
pozwolił na stworzenie, przetestowanie 

i udostępnienie zestawu narzędzi do 
realizacji edukacji outdoorowej. W 2020 
roku powstał ”Przewodnik Outdoor 
Education Po Polsku. Wprowadzanie 
edukacji outdoorowej do programu 
nauczania – przedszkoli, szkół 
podstawowych i ponadponstawowych” 

oraz 20 przykładowych outdoorowych 
scenariuszy edukacyjnych, które zostały 
następnie przetestowane na różnych 
grupach wiekowych. Schemat scenariuszy 
obejmuje informacje dotyczące 

bezpieczeństwa, wprowadzenie do zadań 
na lekcji w terenie, zadania indywidualne 
i grupowe, podsumowanie-refleksję. 
Zestaw narzędzi był konsultowany 
z polskimi i fińskimi ekspertami edukacji 
outdoorowej i jest dostępny na stronie 
www.outdooreducation.pl 

Edukacja outdoorowa jest obecnie 
traktowana jako innowacja edukacyjna, 
choć pokolenie X i Y mówi, że jest 
to powrót do tego co było. 
W obecnym kontekście społecznym 
i cyfrowym edukacja outdoorowa jest 
jednak innowacją, choć ma korzenie 
w dawnych praktykach wychowawczych 
i wywodzi się ze scoutingu. 

Dzieje się tak m.in. dlatego, że: 

- Od 2008 r. po raz pierwszy w historii 
ludzkości więcej ludzi mieszka w miastach 
niż na wsi. Jak podają źródła: „Pod koniec 
2008 r. po raz pierwszy w historii ludzkości 
populacja miejska przewyższyła populację 
wiejską” (United Nations, 2008). Barierą 
nie jest miasto, ale brak natury w mieście. 
Obserwujemy słabe projektowanie miast, 
dzielnic, domów, szkół, miejsc pracy, 
a przy tym utratę miejskich parków 
i niszczenie pobliskiej przyrody w obrębie 

dzielnic, fałszywą dychotomię miasta 
i natury. Zanik różnorodności biologicznej 
powodowany jest tym, że im mniej 
widzimy, tym mniej cenimy. 

- Pojawiły się nowe nałogi XXI wieku. 
„Siedzenie to nowe palenie” (Louv, 2014, 
s. 195) – powiedział amerykański badacz 
Richard Louv kilka lat temu. Im więcej 
siedzimy w domu zamiast wychodzić na 
zewnątrz, tym bardziej jesteśmy chorzy. 
Przenoszenie nauczania na zewnątrz 
(ang. outdoors), do natury wprowadza 
ćwiczenia, ruch, radość i naturalność 
do lekcji szkolnych, przedszkolnych 
i codziennych zajęć. 

- Żyjemy w kulturze strachu a media 
wzmacniają strach przed naturą. Podczas 
gdy prawdziwe zagrożenia kryją się 
w wielu dzielnicach (np. ruch uliczny, 
toksyny), my boimy się natury 
(np. deszczu, wiatru, roślin, zwierząt). 

W społeczeństwie skłonnym 
do sporów prawnych rodziny, szkoły 
i społeczności grają bezpiecznie, tworząc 
„bezryzykowne” środowiska, które później 
stwarzają większe ryzyko. „Kryminalizacja” 

naturalnej zabawy następuje poprzez 
postawy społeczne, umowy i regulacje 
społeczne oraz „dobre intencje”. Mamy 
też do czynienia z ekofobią: dzieci są 

www.outdooreducation.pl


 
 

 

  

    

   

 
 

 
 

     

 
 

   

 
 

    

 
 

 

 

 

 

  

 
    

 

 
   

    

 
 

od najmłodszych lat uprzedzane, aby 
kojarzyć naturę z ekologiczną zagładą. 
Świat przyrody stwarza zagrożenia 
— a niektóre z tych zagrożeń będą rosły 
wraz ze skutkami zmiany klimatu. Jednak 

korzyści przewyższają ryzyko. Im bardziej 
doświadczamy natury, tym bardziej 
wiemy, jak unikać naturalnych zagrożeń 
i tym mniej boimy się natury. 

- Wierzymy w technologie, które 
dominują obecnie niemal w każdym 
aspekcie naszego życia. 
W imię wzbogacenia i przygotowania 
edukacyjnego, życie dzieci jest 
nadmiernie zaprogramowane i 
zanurzone w wirtualnym świecie. Istnieje 
powszechne założenie, że technologia 
rozwiązuje wszystkie problemy, nawet 
w przypadkach, gdy istnieją lepsze 
rozwiązania. Technologia sama w sobie nie 
jest wrogiem, ale nasz brak równowagi jest 
zabójczy. Siedzenie jest nowym paleniem 

-w miarę jak spędzamy więcej czasu 
na ekranach zamiast na strumieniach, 
nasze zmysły się zawężają. Im więcej 
czasu spędzamy w wirtualnym świecie, 
tym mniej czujemy się żywi – i tym mniej 
energii mamy na wychodzenie 
na zewnątrz. 
Bez równoważącej siły kulturowej, 
ekonomiczna siła technologii przytłacza 
inne wartości i rozwiązania. 

- Następuje kulturalna dewaloryzacja 
natury. Większość społeczeństwa nie 
postrzega już czasu spędzonego w świecie 
przyrody i niezależnej, wyimaginowanej 
zabawy jako „wzbogacenia”. Obecnie 
powszechnie uważa się, że natura jest 

„fajnym dodatkiem”, a nie „koniecznością” 
dla zdrowego wzrostu i rozwoju dzieci. 
Do niedawna naukowcy i społeczność 
medyczna ignorowali korzyści płynące 
z doświadczenia natury dla rozwoju 
człowieka. Chociaż stosunkowo nowe 
i rosnące badania wyraźnie ujawniają 
korzyści płynące z natury dla zdrowia 
i rozwoju poznawczego, większość 
rodziców, edukatorów, pracowników 
służby zdrowia i decydentów politycznych 
nie zdaje sobie sprawy z ustaleń. Amnezja 
pokoleniowa objawia się tym, że wraz 
ze znikaniem dekad i starszych pokoleń, 
zanika również nasza zdolność do łączenia 
się z naturą. Nasze zaangażowanie 
w naturę jest zastępowane przez 
solastalgię – ból związany z widokiem 

zanikających obszarów naturalnych 

i towarzyszące temu oderwanie. 

- Obecnie natura jest postrzegana 
jako problem, a nie rozwiązanie. Trzy 

największe wyzwania środowiskowe: 
zmiana klimatu, załamanie się 
różnorodności biologicznej i oderwanie 

dzieci od natury — są ze sobą powiązane 
i wszystkie wydają się przytłaczające. 
Na obu krańcach podziału kulturowego 
natura jest postrzegana jako druga. Te 
krańce dominują w dyskursie publicznym. 



  
  

 

 

      

 

 
 

 

     

 

   

 

    

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

  

 
  

 

 

I. Strategiczne podejście 
do Outdoor Education 

4 
Outdoor Education w strategii rozwoju 
szkoły / przedszkola 

Aby edukacja outdoorowa stała się trwałym elementem pracy szkoły/przedszkola, 
należy wpisać ją w długoterminową strategię rozwoju placówki. Kluczowe jest, aby 
nie traktować jej jako jednorazowego projektu, ale jako część wizji edukacyjnej szkoły, 
odpowiadającej na współczesne wyzwania w edukacji, takie jak: 

• Rozwój kompetencji kluczowych – praca zespołowa, kreatywność, samodzielność, 
myślenie krytyczne, odporność psychiczna. 

• Podnoszenie dobrostanu uczniów – redukcja stresu, zwiększenie aktywności 
fizycznej, poprawa koncentracji. 

• Lepsze wykorzystanie zasobów lokalnych – współpraca z otoczeniem szkoły, 
partnerstwo z sektorem turystycznym. 

Jak wpisać Outdoor Education w strategię szkoły/przedszkola? 

• Uwzględnienie edukacji outdoorowej • Zdefiniowanie mierzalnych celów 
w dokumentach szkolnych / – np. „W ciągu 3 lat 100% nauczycieli 
przedszkolnych (statut, program włączy elementy edukacji outdoorowej 
wychowawczo-profilaktyczny, plan do swojej pracy.” 

pracy szkoły/przedszkola). 
• Ustalenie harmonogramu wdrażania 

• Powiązanie z innymi innowacjami zmian, zgodnie z metodą małych 
edukacyjnymi (STEAM, edukacja kroków. 
ekologiczna, nauczanie oparte na 
projektach). 

5 Analiza zasobów 
i możliwości placówki 

Każda szkoła/przedszkole funkcjonuje w określonych warunkach – kluczowe jest 
realistyczne oszacowanie, jakie zasoby można wykorzystać do wdrożenia edukacji 
outdoorowej. 

Jak przeprowadzić analizę zasobów? sprzętu do eksperymentów. 
• Warunki organizacyjne – czy 

• Przestrzeń wokół szkoły/przedszkola regulaminy szkolne/przedszkolne 

– boiska, szkolne/przedszkolne ogródki, pozwalają na zajęcia poza budynkiem? 
dziedzińce, lasy, parki, tereny zielone w Jakie są procedury bezpieczeństwa? 

okolicy. • Budżet i możliwości finansowania – czy 
• Możliwości kadry – ilu nauczycieli szkoła/przedszkole może ubiegać się o 

jest otwartych na zmianę? Jakie granty, wsparcie społeczności szkolnej/ 

kompetencje już posiadają? Czy przedszkolenj (np. Rady Rodziców), 
potrzebne są szkolenia? samorządu, sponsorów lokalnych, (np. 

• Sprzęt i materiały – dostępność firm outdoorowych, produkcyjnych, 
plecaków terenowych, lup, lornetek, cetrów ogrodniczych, itp.)? 

Dobre praktyki: 
W niektórych szkołach/przedszkolach wystarczyło zmienić sposób myślenia o 
przestrzeni szkolnej – np. wykorzystać szkolny ogród do lekcji biologii, dziedziniec do 
zajęć matematycznych, a chodnik przed szkołą do rysowania wzorów geometrycznych. 
outdoorowej. 



    
 

    

   
  

 
 

 
  

  
 

 
    

 
 

  
 

   
 

     
  

  
 

 

 
 

 
 

 

   

       

 

 
 

 
  

   
  

 
   

 
 

 
 

  
   

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
  

 

 
 

 

 
 

 

    
 

 

6 Zaangażowanie zespołu nauczycielskiego 

i innych interesariuszy 

Bez wsparcia kadry pedagogicznej żadna innowacja się nie powiedzie. Kluczowe jest 
więc budowanie zespołu nauczycieli-liderów, którzy staną się ambasadorami Outdoor 
Education w szkole. 

Jak angażować nauczycieli? Kto jeszcze może pomóc? 

• Spotkania informacyjne i warsztaty • Rodzice – mogą wspierać organizację 
– pokazanie korzyści, przykładów wyjść, angażować się jako 
i gotowych narzędzi. wolontariusze. 

• Metoda małych kroków – nie • Samorząd uczniowski – może 
wymagajmy od wszystkich, by od promować edukację outdoorową wśród 
razu prowadzili pełne lekcje w terenie. uczniów, zgłaszać pomysły. 
Zaczynamy od prostych działań • Organizacje edukacyjne – np. 
(np. 10-minutowe ćwiczenia fundacje ekologiczne, uniwersytety 
na świeżym powietrzu). mogą oferować szkolenia, materiały 

• Wsparcie dyrekcji – ułatwienia dydaktyczne. 
organizacyjne, np. zmiana regulaminu, 
by nauczyciele mogli łatwiej prowadzić 
lekcje poza budynkiem. 

• Włączenie Outdoor Education 
do planów dydaktycznych – np. 
wprowadzenie jednego dnia w miesiącu 
jako „Dnia Nauki w Plenerze” 

(np. outdoorowe piątki). 
• Docenianie zaangażowania 

– prezentacja działań nauczycieli 
na radach pedagogicznych, 
nagradzanie najlepszych 

praktyk.cetrów ogrodniczych, itp.)? 

7 Partnerstwa lokalne i współpraca z sektorem edukacji i 
turystyki wiejskiej i leśnej 

Placówka edukacyjna nie musi działać sama – ogromnym wsparciem w realizacji 
edukacji outdoorowej może być współpraca z podmiotami zewnętrznymi, zwłaszcza w 
sektorze edukacji i turystyki wiejskiej. 

Jakie korzyści daje współpraca z sektorem wycieczki edukacyjne. 
turystyki? • Lokalne muzea, skanseny, ośrodki 

kultury – wsparcie w nauce historii, 
• Dostęp do nowych miejsc edukacyjnych etnografii, kultury regionalnej. 

– gospodarstwa agroturystyczne, • Organizacje pozarządowe – wsparcie 
lasy, parki krajobrazowe mogą stać się w prowadzeniu zajęć outdoorowych, 
miejscem zajęć szkolnych. pozyskiwaniu środków finansowych 

• Eksperci jako wsparcie – leśnicy, rolnicy, i pomocy naukowych.mogą oferować 
przewodnicy, edukatorzy ekologiczni szkolenia, materiały dydaktyczne. 
mogą prowadzić warsztaty dla uczniów. 

• Możliwość organizacji wycieczek Przykłady dobrych praktyk z Polski: 
edukacyjnych – szkoła/przedszkole 
może realizować elementy programu • „Zielone Klasy” w Nadleśnictwie 
poza budynkiem, łącząc naukę Świdnik – program lekcji 
z doświadczeniem. przyrodniczych prowadzonych 

• Dodatkowe źródła finansowania w lesie przez edukatorów. 
– współpraca z lokalnym biznesem • Szkoła Podstawowa w Sandomierzu 
może pomóc w zdobyciu środków – współpraca z gospodarstwami 
na sprzęt czy materiały dydaktyczne. ekologicznymi, gdzie uczniowie uczą 
ogrodniczych, itp.)? się o permakulturze. 

• Outdoor Education w Bieszczadach 
Z kim warto współpracować? – zajęcia z geografii w terenie 

prowadzone wspólnie z przewodnikami 
• Parki narodowe i krajobrazowe górskimi. 

– oferują programy edukacyjne, • Projekt ”Wędrująca klasa” w Beskidzie 
przewodników, warsztaty. Żywieckim - projekt jest organizowany 

• Gospodarstwa agroturystyczne przez Fundację Wędrująca Klasa/MMS 
– możliwość nauki o tradycyjnych (Mosty Między Światami), realizowany 
rzemiosłach, ekologii, uprawie roślin. jako uzupełnienie edukacji formalnej 

• Nadleśnictwa i Lasy Państwowe i alternatywnej (https://mms.edu.pl/ 

– organizują lekcje przyrodnicze, wedrujace-klasy/) 

https://mms.edu.pl/wedrujace-klasy/
https://mms.edu.pl/wedrujace-klasy/


 
   

 

 

 

 
 

 

       
  

 

       
 

  

 
   

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

     

 

 
 

 

 

    
   

Jak nawiązać współpracę? 

• Szukać partnerów poprzez lokalne 
samorządy, organizacje turystyczne, 
stowarzyszenia. 

• Skontaktować się z najbliższym 
nadleśnictwem czy parkiem 
krajobrazowym. 

• Korzystać z gotowych programów 
edukacyjnych oferowanych przez różne 
instytucje. 

Podsumowanie 

• Wpisanie Outdoor Education 

w strategię szkoły/przedszkola 
zapewnia długofalowe korzyści. 

• Analiza zasobów pozwala lepiej 
wykorzystać potencjał placówki. 

• Kluczem do sukcesu jest 
zaangażowanie nauczycieli i budowanie 
ich kompetencji. 

• Partnerstwa lokalne wzmacniają 

efektywność wdrażania edukacji 
outdoorowej. 

II. Metoda małych kroków 
we wdrażaniu innowacji 

Metoda małych kroków to strategia wdrażania zmian, która pozwala 
unikać oporu i zmniejsza ryzyko niepowodzenia. Zamiast narzucać 
rewolucyjne zmiany, koncentruje się na stopniowym wprowadzaniu 
nowych elementów, które są łatwe do zaakceptowania i przynoszą 
szybkie efekty. 

„Metoda małych kroków” nie dotyczy od razu wdrażania całego 
modelu edukacji outdoorowej (OE), ale raczej stopniowego 
wyprowadzania edukacji poza mury szkoły/przedszkola, czyli zmiany 

praktyki codziennej w kierunku coraz głębszego zakorzenienia 
w naturze i środowisku lokalnym. 

Można to porównać do tzw. drabiny rozwoju działań outdoorowych, 
inspirowanej np. modelem „outdoor learning progression” Simona 
Beamesa. Model ten zakłada stopniowe przesuwanie aktywności 
edukacyjnych z wnętrza szkoły na zewnątrz – od prostych 
aktywności edukacyjnych w najbliższym otoczenia budynku, aż 
po złożone formy edukacji przygodowej realizowane w środowisku 
naturalnym. Każdy szczebel drabiny odpowiada kolejnemu 
poziomowi intensywności kontaktu z naturą, autonomii ucznia 
i złożoności organizacyjnej. 

Cytując Beamesa: „Edukacja outdoorowa może być tak prosta, 
jak czytanie wiersza na zewnątrz klasy, albo tak złożona, 
jak prowadzenie wielodniowej wyprawy. Najważniejsza jest 
intencjonalność, z jaką podejmuje się naukę poza budynkiem 

szkoły.” (Beames, 2012, s. 6) 

8 Outdoor Education w strategii 
rozwoju szkoły/przedszkola 

Najlepiej rozpocząć od prostych działań, które dadzą widoczne efekty 

i zmotywują nauczycieli oraz uczniów do dalszej pracy. Kluczowe jest, 

aby pierwsze doświadczenia były pozytywne i łatwe do powtórzenia. 

Pierwsze proste kroki: 

• Zorganizowanie pojedynczej lekcji na świeżym powietrzu 

(np. matematyka w plenerze – mierzenie długości i szerokości boiska). 

• Wprowadzenie krótkich przerw aktywizujących na świeżym powietrzu 

(np. 5-minutowe ćwiczenia ruchowe). 

• Spacery edukacyjne – np. język polski w parku: uczniowie opisują 

przyrodę, tworzą krótkie opowiadania. 

• Mini-projekt uczniowski – np. dokumentowanie zmian w przyrodzie 

przez jeden tydzień. 

• Włączenie jednego elementu Outdoor Education do już istniejących 

lekcji (np. omawianie wiersza na temat przyrody w otoczeniu przyrody). 

Co zapewni szybkie sukcesy? 

• Unikanie skomplikowanej logistyki – pierwsze działania nie powinny 

wymagać specjalnych zezwoleń, dużych budżetów czy skomplikowanej 

organizacji. 

• Wybór nauczycieli, którzy już są otwarci na nowe metody. 

• Pokazywanie pierwszych efektów – np. zdjęcia z lekcji outdoorowych 

na stronie szkoły, krótkie podsumowanie w dzienniku elektronicznym 

dla rodziców. 

Przykład: W jednej ze szkół nauczyciele zaczęli od jednej lekcji historii 

w plenerze. Efekt? Uczniowie byli bardziej zaangażowani, a kolejni 

nauczyciele chętniej spróbowali podobnego rozwiązania. 



 

 

 
 

 
 

 

 

 

  
  
  

   
 

 

  

   

 

  

  

 

  
 

 
     

 

  

 
 
 

 

 

 

   
 

 

  

9 Budowanie zespołu innowacyjnego 
w szkole/przedszkolu 

Nie każda osoba w szkole/przedszkolu będzie od razu gotowa na zmiany – dlatego 
warto rozpocząć od zbudowania zespołu pionierów, którzy będą testować nowe 
rozwiązania i inspirować innych. 

Kto powinien być w zespole? 

• Nauczyciele otwarci na nowe metody 
nauczania. 

• Dyrektor lub wicedyrektor wspierający 
innowacje. 

• Pedagog szkolny/przedszkolny, który 
może pomóc w planowaniu zajęć 
pod kątem rozwoju kompetencji 
społecznych uczniów. 

• Uczniowie – np. członkowie samorządu 
szkolnego, którzy mogą promować 
inicjatywę. 

Przykład: W jednej ze szkół powołano zespół 5 nauczycieli, którzy rozpoczęli 
eksperymentowanie z Outdoor Education. Po roku już 60% nauczycieli włączyło 
elementy edukacji outdoorowej do swoich lekcji. 

Jak działa zespół innowacyjny? 

• Spotyka się regularnie, np. raz 
w miesiącu, by omawiać postępy 
i wymieniać się doświadczeniami. 

• Testuje pierwsze pomysły, zanim 
będą wdrażane na szeroką skalę. 

• Promuje sukcesy – np. organizując 
szkolne wydarzenia, pokazy 
praktycznych lekcji outdoorowych. 

• Motywuje innych nauczycieli 
do spróbowania nowych metod. 

10 Testowanie i ewaluacja pilotażowych zajęć 
outdoorowych 

Każda nowa metoda wymaga testowania i oceny, aby dostosować ją do potrzeb 
uczniów i nauczycieli. 

Jak testować Outdoor Education 
w szkole/przedszkolu? 

• Wybrać grupę nauczycieli i klas do 
pierwszych eksperymentów (np. 2-3 
nauczycieli z różnych przedmiotów). 

• Zorganizować kilka lekcji próbnych i 
sprawdzić, jak uczniowie na nie reagują. 

• Obserwować, jakie wyzwania się 
pojawiają – np. problemy organizacyjne, 
obawy nauczycieli, reakcje uczniów. 

• Po lekcji zebrać opinie – krótkie ankiety 
dla uczniów i nauczycieli: 

1. Co było najciekawsze? 

2. Jakie trudności się pojawiły? 

3. Co można poprawić? 

Co mierzyć? 

• Zaangażowanie uczniów – czy lepiej 
przyswajali wiedzę? Czy byli bardziej 
aktywni? 

• Satysfakcję nauczycieli – czy czuli, 
że zajęcia były wartościowe? 

• Efektywność nauczania – porównanie 
wyników uczniów po lekcjach 
outdoorowych i tradycyjnych. 

Przykład: Po pilotażowym miesiącu jednej 
z polskich szkół nauczyciele stwierdzili, że 
uczniowie byli bardziej skupieni i chętniej 
współpracowali podczas zajęć w terenie. 
To przekonało innych nauczycieli do 
wprowadzenia Outdoor Education. 



 
 

 

  

  

  

      

 
   

   
  

 
  

      
 

 

 

 

 
 

 
 

   

 

 

 
 

  
  

  
 

 
   

  

    
 
 

  

11 Stopniowe rozszerzanie programu na różne 

przedmioty i grupy wiekowe 

Po pozytywnych doświadczeniach z pilotażowymi lekcjami można zacząć stopniowo 

wprowadzać Outdoor Education do kolejnych przedmiotów i roczników. 

Jak rozszerzać program? 

1. Pierwszy etap – więcej nauczycieli: 
Po pierwszym etapie zaprosić kolejnych 
nauczycieli do testowania metod 
outdoorowych. 

2.Drugi etap – więcej przedmiotów: 
Po sukcesie w jednym przedmiocie 
wdrażać elementy Outdoor Education 

do innych lekcji: 

• Matematyka – mierzenie odległości, 
obliczanie kątów w terenie. 

• Język polski – interpretacja poezji 
w naturalnym otoczeniu. 

• Biologia – eksperymenty przyrodnicze 
w ogrodzie szkolnym. 

• Historia – spacery śladami historii 
lokalnej. 

3. Trzeci etap – włączenie Outdoor 
Education do stałego programu szkoły: 
Wprowadzenie np. jednego dnia w 
tygodniu lub miesiącu, kiedy większość 
lekcji odbywa się na świeżym powietrzu. 

Jak dostosować do różnych grup 
wiekowych? 

• Klasy 1-3 i Przedszkolaki – zabawy 
sensoryczne, eksplorowanie otoczenia, 
nauka poprzez ruch. 

• Klasy 4-6 – zajęcia eksperymentalne, 
proste obserwacje przyrodnicze, 
projektowe podejście do nauki. 

• Klasy 7-8 – praca badawcza w terenie, 
samodzielne projekty uczniów, 
angażowanie w lokalne inicjatywy. 

Przykład: W jednej z warszawskich szkół 
zaczęto od lekcji biologii w plenerze. 
Po roku dołączyli nauczyciele matematyki, 
geografii i języka polskiego, a Outdoor 
Education stało się częścią stałego 
programu szkoły. 

Podsumowanie 

• Metoda małych kroków pozwala 
uniknąć oporu wobec zmian. 

• Pierwsze działania powinny być 
proste i przynosić szybkie efekty. 

• Kluczowe jest zaangażowanie 
zespołu nauczycieli-liderów. 

• Pilotażowe zajęcia pozwalają 
wypracować najlepsze rozwiązania 

przed pełnym wdrożeniem. 

• Stopniowe rozszerzanie programu 

sprawia, że innowacja staje się 
trwałym elementem edukacji 
w szkole /przedszkolu. 



 
  

  
 

   

  

 
  

 

 

  
  

  
   
 

  
  

 
  

   
   

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  
  

 
 
 

 
  

 
 

 
 

 

     
 

 
    

  

   

 

 

 

 

  

 

 

 
    

 

III. Zarządzanie zmianą i kultura 
organizacyjna 
Wprowadzanie Outdoor Education do szkoły to nie tylko zmiana metod nauczania, 
ale także element przemiany kultury organizacyjnej. Każda innowacja wiąże się 
z wyzwaniami – oporem wobec zmian, koniecznością przekonania nauczycieli 
i rodziców oraz dostosowania procedur szkolnych/przedszkolnych. Sukces zależy 
od umiejętnego zarządzania zmianą i budowania długoterminowego zaangażowania 
całej społeczności szkolnej/przedszkolnej. 

12 Pokonywanie oporu i budowanie 
zaangażowania nauczycieli 

Zmiany często budzą niepokój. Niektórzy nauczyciele mogą postrzegać Outdoor 
Education jako zbędne utrudnienie, brak kontroli nad klasą lub dodatkowy obowiązek. 
Kluczowe jest zrozumienie ich obaw i odpowiednie wsparcie. 

Najczęstsze przyczyny oporu: 

• Strach przed zmianą – „Zawsze 
uczyłem w klasie, to działało”. 

• Brak doświadczenia – „Nie wiem, 
jak prowadzić lekcje w terenie”. 

Obawa o utratę autorytetu – „A co, 
jeśli uczniowie nie będą mnie słuchać?”. 

• Dodatkowy wysiłek – „Mam już 
wystarczająco dużo pracy”. 

• Strach przed krytyką rodziców -
„A co, jeśli rodzice będą mnie winić 

(np. że dziecko zmarzło)”. 

• Zbyt liczne grupy / klasy - „Mam 
za dużo dzieci na nauczyciela”. 

• Ograniczony czas na realizację lekcji 
/ podstawy programowej „W terenie 
nie zdążę zrealizować podstawy 
programowej” 

Najczęstsze przyczyny oporu: 

• Szkolenia i warsztaty – praktyczne 
zajęcia pokazujące korzyści Outdoor 
Education. 

• Małe kroki – zamiast wymagać • Wsparcie organizacyjne – pomoc 
całkowitej zmiany, zachęcanie dyrekcji w kwestiach logistycznych, np. 
do stopniowego wprowadzania organizacja materiałów (szafy i skrzynie 
elementów edukacji outdoorowej. outdoorowe wyposażone zgodnie 

z potrzebami zespołu nauczycieli, np. 
• Wizyty studyjne, dobre praktyki w zestawy eksploracyjne) czy dostęp 

i inspiracje – pokazywanie przykładów do terenów szkolnych/przedszkolnych. 
innych szkół, gdzie Outdoor Education 
działa. • Wzmacnianie sukcesów – nagradzanie 

i promowanie nauczycieli, którzy 
angażują się w innowacje. 

Przykład: W jednej z polskich szkół nauczyciele na początku niechętnie podchodzili 
do zajęć w terenie. Dyrektor wprowadził dobrowolne warsztaty outdoorowe, 
współprowadzone z dodatkowym edukatorem - ekspertem edukacji leśnej. 
Nauczyciele mogli zobaczyć, jak proste i skuteczne są takie lekcje. W efekcie 
po roku ponad połowa kadry zaczęła regularnie stosować edukację outdoorową. 

13 Komunikacja i promocja Outdoor 
Education wśród rodziców i uczniów 

Dlaczego komunikacja jest kluczowa? • Otwarte lekcje outdoorowe – rodzice 
mogą zobaczyć, jak wyglądają takie 

• Rodzice muszą rozumieć, dlaczego zajęcia. 
warto angażować dzieci w edukację 
outdoorową. • Regularne raportowanie sukcesów 

– zdjęcia, krótkie relacje w mediach 
• Uczniowie powinni czuć, że to dla nich społecznościowych szkoły. 

coś ekscytującego, a nie tylko „inna 
lekcja”. • Podkreślanie korzyści (marketing 

korzyści): 
• Dobre zarządzanie informacją eliminuje 1. Lepsza koncentracja i motywacja 

obawy i buduje poparcie dla zmiany. uczniów. 
2. Zdrowie i rozwój fizyczny dzieci. 
3. Budowanie samodzielności Jak przekonać rodziców? 

i kreatywności. 

• Spotkania informacyjne – prezentacja 
założeń i korzyści edukacji outdoorowej. 



  
 

 
 

  
 

  
 

  
 

  

 
 

 
   

 
  

 
 

   

 
    

   
  

 

 

  

   

 
  

 

 
 

 

  

 
 

  
  

  
 

 
   

  

    
 
 

  

Jak zaangażować uczniów? • Samorząd uczniowski jako 
ambasadorzy zmiany – uczniowie 

• Eventy i wyzwania – np. tydzień mogą pomóc promocji i organizacji 
/miesiąc Outdoor Education, w którym zajęć outdoorowych. 
uczniowie zdobywają punkty 
za aktywne uczestnictwo. • Gamifikacja – np. edukacyjne 

podchody, rywalizacja klasowa 

na świeżym powietrzu. 

Przykład: Jedna ze szkół wiejskich w Polsce wprowadziła „Dzień outdoorowy” 

raz w miesiącu. Po pozytywnych reakcjach uczniów i rodziców zdecydowano się 
na stopniowe rozszerzanie Outdoor Education na kolejne przedmioty. 

14 Tworzenie polityki szkolnej wspierającej 
edukację outdoorową 

Aby Outdoor Education nie była jedynie pojedynczym projektem, lecz trwałym 

elementem systemu nauczania, warto wpisać ją w politykę szkoły/przedszkola. 

Jak formalnie wprowadzić Outdoor Education do szkoły/przedszkola? 

• Zapisy w dokumentach szkolnych • Współpraca z organem prowadzącym 

/ przedszkolnych – np. statut szkoły szkołę – uzyskanie wsparcia np. od 
/ przedszkola, program samorządu lokalnego. 
wychowawczo- profilaktyczny. 

• • Długoterminowy plan rozwoju – np. 
Harmonogram zajęć outdoorowych – szkolenia dla nauczycieli, inwestycje 
określenie, ile zajęć w plenerze powinno w infrastrukturę outdoorową (np. altany, 
odbywać się w każdym semestrze. ogród dydaktyczny). 

• Ustalenie procedur – np. regulamin 
bezpieczeństwa zajęć na świeżym 

powietrzu. 

Co powinno znaleźć się w polityce szkolnej? 

• Cele – dlaczego szkoła/przedszkole • Bezpieczeństwo – jakie są zasady 
wdraża Outdoor Education? organizacji zajęć w terenie? 

• Metodyka – jakie formy edukacji • Wskaźniki sukcesu – jak szkoła / 

outdoorowej będą stosowane? przedszkole będzie oceniać 
efektywność edukacji outdoorowej? 

Przykład: Jedno z gminnych przedszkoli wprowadziło do statutu zapis, że każda grupa 
minimum raz w miesiącu uczestniczy w lekcji outdoorowej. W efekcie edukacja na 
świeżym powietrzu stała się integralną częścią systemu nauczania. 

Podsumowanie 

• Metoda małych kroków pozwala • Pilotażowe zajęcia pozwalają 
uniknąć oporu wobec zmian. wypracować najlepsze rozwiązania 

przed pełnym wdrożeniem. 
• Pierwsze działania powinny być 

proste i przynosić szybkie efekty. • Stopniowe rozszerzanie programu 

sprawia, że innowacja staje się 
• Kluczowe jest zaangażowanie trwałym elementem edukacji 

zespołu nauczycieli-liderów. w szkole /przedszkolu. 



  

   

 

 
 

  
 

  
  

  

    

  

 
 

  

 
 

   
  

 
    

  

    
 

  

 
  

   

 

  

 

  

 
 

   

 
 

 

   

 

  

 

  

  
    

 
 

  
   

 

 

  

    

  

IV. Zasoby, finansowanie 
i infrastruktura 
Skuteczne wdrożenie Outdoor Education wymaga odpowiedniego zaplecza – zarówno 
pod względem przestrzeni, jak i środków finansowych oraz kompetencji nauczycieli. 
Kluczowe jest maksymalne wykorzystanie istniejących zasobów, pozyskiwanie 
dodatkowych funduszy oraz systematyczne szkolenie kadry. 

15 Jak adaptować przestrzeń szkolną /przedszkolną 
do potrzeb Outdoor Education? 

Nie każda szkoła/przedszkole dysponuje dużym terenem zielonym, ale każdy ośrodek 
może zaadaptować swoją przestrzeń tak, by sprzyjała edukacji outdoorowej. 

Jakie przestrzenie można wykorzystać? 

• Podwórko szkolne/przedszkolne – • Miejsca poza szkołą/przedszkolem 
może pełnić funkcję edukacyjną np. – pobliski park, las, rzeka, łąka – 
poprzez wyznaczenie strefy do lekcji doskonałe lokalizacje na lekcje 
w plenerze. przyrody, geografii czy historii lokalnej. 

• Boisko sportowe – można wykorzystać • Przestrzeń wewnątrz szkoły/ 

do zajęć matematycznych (pomiar przedszkola – wiele elementów 
odległości, geometrii), przyrodniczych Outdoor Education (np. służących 
czy ruchowych. do eksperymentów przyrodniczych) 

można przygotować przed lecją 
• Ogród szkolny/przedszkolny – idealne outdoorową. Z kolei efekty pracy lekcji 

miejsce do obserwacji biologicznych, outdoorowej można eksponować, np. 
sadzenia roślin i realizacji projektów w korytarzach czy salach lekcyjnych. 
ekologicznych. 

Jakie zmiany wprowadzić? 

• Altany i wiaty edukacyjne – proste • Ławki lub pieńki i stoliki plenerowe 
drewniane konstrukcje pozwolą – przydatne do zajęć wymagających 
prowadzić lekcje na świeżym powietrzu notatek i pracy zespołowej. 
w różnych warunkach pogodowych. 

• Tablice edukacyjne na zewnątrz – • Ścieżki edukacyjne – tablice 
ułatwiają nauczycielom prowadzenie informacyjne związane z przyrodą, 
zajęć w terenie. matematyką czy historią lokalną. 

Przykład: W jednej z polskich szkół powstał „zielony kącik edukacyjny” – drewniana 
altana i ogródek warzywny. Uczniowie uczestniczą tam w lekcjach biologii, ekologii 
i matematyki, ucząc się przez praktykę. 

16 Źródła finansowania – granty, programy 
i współpraca z sektorem prywatnym 

Wdrażanie Outdoor Education nie wymaga dużych nakładów finansowych, ale dobrze 
jest pozyskać dodatkowe środki na rozwój infrastruktury i szkolenia nauczycieli. 

Jakie są możliwe źródła finansowania? 

Granty i programy edukacyjne • Współpraca z sektorem prywatnym 

• Fundusze unijne – np. programy 
związane z ekologią i edukacją • Firmy ekologiczne – mogą sponsorować 
ekologiczną. elementy infrastruktury, np. ogródki 

edukacyjne. 
• Narodowy Fundusz Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej – • Lokalni przedsiębiorcy – np. 
dofinansowanie projektów edukacji nadleśnictwa, firmy turystyczne, które 
ekologicznej. mogą wspierać edukację outdoorową. 

• Programy ministerialne – np. MEiN, • Partnerstwa z uczelniami wyższymi – 
które finansuje innowacyjne metody uniwersytety mogą wspierać szkolenia 

nauczania. dla nauczycieli i udostępniać materiały 
edukacyjne. 

• Lokalne programy samorządowe 

– niektóre gminy wspierają projekty 
edukacyjne. Przykład: Jedna z polskich szkół otrzymała 

dofinansowanie z programu „Zielona 

• Fundacje i organizacje pozarządowe szkoła” i stworzyła ogród dydaktyczny, 
– np. Fundacja Rozwoju Systemu który stał się częścią lekcji biologii 
Edukacji. i geografii. 



 

 
 

  

  

 

  

    

  

  

  

 

  
  

 
    

 

  

 
 

  

   
  

 

    

 

        

 
 

 

17 Źródła finansowania – granty, programy 
i współpraca z sektorem prywatnym 

Outdoor Education wymaga od nauczycieli nowych umiejętności, takich jak 
prowadzenie lekcji w plenerze, wykorzystanie aktywizujących metod nauczania czy 
zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas zajęć poza klasą. 

Jak rozwijać kompetencje nauczycieli? 

• Warsztaty praktyczne – np. 
jednodniowe szkolenia w terenie, gdzie 
nauczyciele uczą się, jak prowadzić 
zajęcia outdoorowe. 

• Kursy online – dostępne np. w ramach 
platform edukacyjnych i programów 
ministerialnych. 

• Współpraca z ekspertami – 
zapraszanie trenerów Outdoor 
Education, przyrodników, edukatorów 
ekologicznych. 

• Wizyty studyjne – możliwość 
obserwacji zajęć w innych szkołach, 
które wdrożyły Outdoor Education. 

• Sieć wsparcia nauczycieli – wymiana 
doświadczeń i materiałów między 
szkołami. 

Podsumowanie 

Co powinny obejmować szkolenia? 

• Podstawy pedagogiki outdoorowej – 
jak organizować zajęcia w terenie? 

• Metody aktywizujące – np. gry 
terenowe, eksperymenty, storytelling. 

• Zarządzanie grupą na zewnątrz – jak 
utrzymać dyscyplinę i zaangażowanie 
uczniów? 

• Bezpieczeństwo na zajęciach 
outdoorowych – procedury 
i dobre praktyki. 

• Integracja Outdoor Education 
z podstawą programową – jak łączyć 
outdoorowe aktywności z realizacją 
programu nauczania? 

Przykład: Jedna z polskich szkół otrzymała 
dofinansowanie z programu „Zielona 

szkoła” i stworzyła ogród dydaktyczny, 
który stał się częścią lekcji biologii i 
geografii. 

• Adaptacja przestrzeni szkolnej/przedszkolne – maksymalne wykorzystanie istniejącej 
infrastruktury i jej przystosowanie do edukacji outdoorowej. 

• Finansowanie – korzystanie z grantów, funduszy samorządowych i współpracy z 
sektorem prywatnym. 

• Szkolenia dla nauczycieli – rozwój kompetencji w zakresie pedagogiki outdoorowej, 
zarządzania grupą w terenie i integrowania Outdoor Education z programem nauczania. 



 

 

    

 
  

 

   
  

  
  

 

     
  

 

 

 
 

 

  
 

 
 

 
  

 

    
 

 

 
 

   

 
  

  
  

 
 

 
  

  

 
 

 

 

 

  

 

 

  

  

  

 

    

 
 

V. Monitoring i rozwój Outdoor 
Education w szkole i przedszkolu 
Wdrożenie Outdoor Education to proces, który wymaga systematycznego 

monitorowania, by ocenić jego skuteczność i wprowadzać ewentualne ulepszenia. 
Kluczowe pytania to: Jak sprawdzić, czy edukacja outdoorowa przynosi oczekiwane 
efekty? Jakie narzędzia wykorzystać? Jak zapewnić trwałość tej innowacji? 

Efekty Outdoor Education mogą być mierzone na różnych poziomach – zarówno 
pod kątem osiągnięć uczniów, jak i zaangażowania nauczycieli czy wpływu na całą 
społeczność szkolną. 

18 Jak mierzyć efektywność wdrożenia? 
Narzędzia ewaluacyjne 

Aby ocenić, czy Outdoor Education przynosi zamierzone rezultaty, warto korzystać 
z różnorodnych metod ewaluacji, uwzględniając zarówno dane ilościowe (np. wyniki 
testów), jak i jakościowe (np. opinie nauczycieli i uczniów). 

Co warto mierzyć? 

• Poziom zaangażowania uczniów – 
Czy uczniowie chętnie uczestniczą 
w zajęciach outdoorowych? Jak wpływa 

to na ich aktywność i motywację? 

• Wyniki edukacyjne – Czy nauka przez 
doświadczenie przekłada się na lepsze 
rozumienie treści programowych? 

Czy poprawiają się wyniki testów? 

• Umiejętności społeczne i emocjonalne 
– Czy uczniowie lepiej współpracują, 
rozwijają kreatywność i krytyczne 
myślenie? 

• Zaangażowanie nauczycieli – Ilu 
nauczycieli regularnie korzysta 
z Outdoor Education? Czy widzą 
w tym wartość? 

• Wpływ na środowisko szkolne – Czy 
zmieniła się kultura organizacyjna 
szkoły? Jakie są reakcje rodziców 
i społeczności lokalnej? 

Co warto mierzyć? 

• Ankiety i wywiady – zbieranie opinii 
uczniów, nauczycieli i rodziców na 
temat zajęć outdoorowych. 

• Obserwacje lekcji – analiza sposobu • Testy i porównanie wyników – analiza 
prowadzenia zajęć, poziomu efektów nauczania poprzez porównanie 
zaangażowania uczniów i nauczycieli. osiągnięć przed i po wdrożeniu 

Outdoor Education. 
• Portfolio ucznia – dokumentowanie 

postępów poprzez zdjęcia, opisy • Dzienniki refleksji nauczycieli – 
doświadczeń, raporty z projektów prowadzenie zapisów z realizowanych 
outdoorowych. zajęć, trudności, sukcesów i wniosków 

na przyszłość. 

Przykład: W jednej z warszawskich szkół co semestr przeprowadzane są ankiety 

wśród uczniów i nauczycieli, by sprawdzić, które elementy Outdoor Education działają 
najlepiej i co wymaga poprawy. Dzięki temu szkoła stale dostosowuje metody i rozwija 
program. 

19 Jak mierzyć efektywność wdrożenia? 
Narzędzia ewaluacyjne 

Polska Świat 

• Leśne / outdoorowe klasy • Forest Schools (Wielka Brytania, 
w przedszkolach i szkołach Skandynawia) – system edukacji leśnej, 
podstawowych – coraz więcej szkół w którym dzieci spędzają znaczną 
w Polsce tworzy specjalne strefy część dnia na nauce w terenie. 
outdoorowe, gdzie dzieci mogą uczyć • Edible Schoolyards (USA) – szkoły 
się w kontakcie z naturą. z ogródkami warzywnymi, gdzie dzieci 

• Zielone pracownie – program uczą się biologii, ekologii i zdrowego 
finansowany przez WFOŚiGW, odżywiania. 
wspierający szkoły w tworzeniu • Green Schools (Holandia, Niemcy) – 
przestrzeni do nauki w plenerze. placówki zintegrowane z naturą, 

• Szkoła w terenie – projekt edukacyjny z zajęciami na świeżym powietrzu 
realizowany w różnych regionach Polski, i budynkami o ekologicznym designie. 
integrujący Outdoor Education 
z programem nauczania. Przykład: W Finlandii edukacja 

• Leśna pedagogika w nadleśnictwach outdoorowa jest stałym elementem 
– współpraca szkół z Lasami systemu szkolnego – dzieci codziennie 
Państwowymi, organizowanie lekcji spędzają kilka godzin na świeżym 
w lasach. powietrzu, a zajęcia matematyki, 

przyrody czy języka często odbywają 
się w parkach i lasach. 



 

 

 

  

 
  

 
  

 
  

 

  

  

   

  

     

 

    

   
 

 

 
 

 
 

      

  

 
 

  
  

 
  

 

  

 
  

 

20 Plany długoterminowe – jak zapewnić 
trwałość innowacji? 

Aby Outdoor Education nie była tylko chwilową inicjatywą, ale stałym elementem 

programu szkoły/przedszkola, konieczne jest jej umocowanie w strategii placówki 
oraz budowanie długofalowego zaangażowania nauczycieli i społeczności szkolnej/ 

przedszkolnej. 

Co zrobić, aby Outdoor Education 
była trwała? 

• Włączenie Outdoor Education do 
strategii szkoły – zapisanie jej jako 
stałego elementu programowego, a nie 
jednorazowego projektu. 

• Regularne szkolenia dla nauczycieli 
– zapewnienie ciągłości wiedzy i 
inspirowanie kolejnych pedagogów do 
wdrażania tej metody. 

• Wypracowanie procedur i standardów 
– np. określenie, jak często i w jakiej 
formie zajęcia outdoorowe powinny być 
realizowane. 

• Angażowanie społeczności lokalnej – 
współpraca z rodzicami, samorządem, 
lokalnymi przedsiębiorcami, którzy 

mogą wspierać rozwój infrastruktury 
outdoorowej. 

• Tworzenie zespołu liderów Outdoor 

Education – nauczycieli, którzy będą 
propagować tę metodę i wspierać 
innych pedagogów. 

Jak wprowadzić Outdoor Education 
jako stały element szkolnej polityki? 

Krok 1: Wpisanie do strategii rozwoju 

szkoły – ustalenie celów i wytycznych 
dotyczących edukacji outdoorowej. 

Krok 2: Tworzenie harmonogramu zajęć 

outdoorowych – określenie, które lekcje 
/zajęcia mogą być regularnie prowadzone 
w terenie. 

Krok 3: Przyjęcie szkolnych/ 

przedszkolnych standardów Outdoor 
Education – opracowanie wytycznych 
dla nauczycieli, aby ułatwić wdrażanie 
tej metody. 

Krok 4: Stała ewaluacja i dostosowywanie 
programu – bieżąca analiza wyników 
i wprowadzanie ulepszeń. 

Krok 5: Promowanie sukcesów i dobrych 
praktyk – dzielenie się doświadczeniami 
z innymi szkołami, organizowanie dni 
otwartych, publikowanie raportów. 

Przykład: W jednej z krakowskich szkół powołano zespół nauczycieli-liderów Outdoor 
Education, którzy regularnie organizują warsztaty dla innych pedagogów i opracowali 
zestaw scenariuszy lekcji w terenie, co ułatwiło ich wdrażanie na stałe do programu 
nauczania. 

Podsumowanie 

• Ewaluacja jest kluczowa – wykorzystanie ankiet, testów i obserwacji pozwala mierzyć 
skuteczność Outdoor Education. 

• Warto czerpać inspiracje z Polski i ze świata – istnieje wiele sprawdzonych modeli 
edukacji outdoorowej. 

• Długofalowe planowanie zapewni trwałość innowacji – Outdoor Education powinna 
stać się stałym elementem strategii szkoły/przedszkola, a nie jednorazowym 
projektem. 

• Outdoor Education to inwestycja w przyszłość – dzięki niej szkoły mogą rozwijać 
nowoczesne podejście do edukacji i angażować uczniów w sposób praktyczny 
i inspirujący! 
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Edukację outdoorową - Outdoor 
Education - powinno planować się na 
wszystkich poziomach edukacji szkolnej 
i przedszkolnej, w różnych kontekstach 
plenerowych. Edukacja outdoorowa 
wymaga starannego i kompleksowego 
planowania oraz znajomości terenu. 

Kompleksowe planowanie Outdoor 
Education jest niezbędne, aby wszyscy 
partnerzy podzielali wizję podróży 

edukacyjnej dzieci w wieku od 3 do 18 
lat i dalej. Potrzebne jest przedstawienie 
celu edukacji w terenie oraz zasad 
bezpieczeństwa podczas zajęć. Bardzo 
ważna jest komunikacja z dziećmi, 
ich rodzicami, z dyrekcją i innymi 
pracownikami których może dotyczyć 
lekcja w plenerze. 

(Jämsä K., https://outdooreducation.pl)
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w projekcie „POPOJUTRZE 3.0 – KSZTAŁCENIE”, www.popojutrze.pl.
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