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Nawigacja

czylijak szybko odnalez¢ aktywnosc.

|

Spis tresci zawiera nazwy aktywnosci. Dodatkowo obok numeru strony zostaty
umieszczone kolory oznaczajgce kluczowe obszary, ktérych dotyczy ¢wiczenie.

. mentoring
dobrostan
@ kompetencje
@ <rodowisko

Kolorowe kropki zostaty umieszczone na kazdej stronie, dlatego nawet szybko wertujgc
scenariusz mozna znalez¢ takie dziatania, ktore sg przydatne w konkretnym obszarze.

Przy opsie zadan zostaty umieszczone takze informacje na temat przewidywanego czasu

trwania aktywnosci. Kazdy niebieski budzik to pie¢ minut. llustracje zegarkdw pozwalajg
szybko oceni¢ czas potrzebny na wykonanie ¢wiczenia.

10.... 15... 20... 25 minut

Oczywiscie to orientacyjny wymiar czasu. Warto dostowac czas trwania aktywnos$ci do
potrzeb grupy.

OB P OP)



Wstep

Spotkania rady pedagogicznejjako podrdz bohatera ?
Zdecydowanie!

Bo czesto z wyzwaniami, przeszkodami i odkryciami.
Niefatwe.

\\
[
Sprawdz

Zeskanuj QR-kod. Obejrzyj animacje.
Poznaj idee Podrozy Bohatera!

Czesto ich rytm i melodie mozna poréwnac do konkretnych opowiesci, bajek, basni czy
legend.

Czasem ciggna sie niczym sen Spigcej Krélewny.

Innym razem przypominajg starcie z wiatrakami w stylu Don Kichota, gdy kazdy temat
wydaje sie trudniejszy, niz jest w rzeczywistosci.

Zdarzaja sie tez rady pedagogiczne petne napiecia, jak walka ze smokiem.

Niekiedy takie spotkania bywajg okreslane jako “zto konieczne”. Uczestniczac w takim
spotkaniu jest sie niczym bohater, ktory musi przej$¢ przez ciemny las — przestrzen petng
niebezpieczenstw, ale i konieczng do pokonania, by dotrze¢ do celu.

Sa tez spotkania nauczycielskie, ktére kojarzg sie z magia i harmonig — jak dobre
zakonczenie basni: “zyli dtugo i szczesliwie”.

A Twojarada pedagogiczna?
Toraczej ...

niczym niezmagcony, ale i niekonczacy sie sen
Spiacej Krélewny, czy jednak krétka, ale
intensywna w emocje walka ze smokiem?

g




Wielokropkowy scenariusz dla rady pedagogicznej to materiat, ktory zostat
zaprojektowany z myslg o tych szczegolnych nauczycielskich podrézach.

Krotkich, kilkuminutowych i dtuzszych. Podrézach miedzy czterema obszarami lub
skupionych na jednym celu.

Proponowane aktywnosci moga wspiera¢ efektywne, inspirujgce i sprzyjajace budowaniu
dobrej atmosfery. Propozycje aktywnosci mozna dopasowac do potrzeb i realiow szkoty.

Materiat scenariusza zapewnia duzg elastycznos$c¢, poniewaz mozna:
» zrealizowac go w catosci podczas jednego, diuzszego spotkania (np. 90 minut);
o wybrac pojedyncze aktywnosci i wdrozyc¢ je na kilku krotszych spotkaniach;
o wybraé aktywnosciije zmodyfkowac...

Zaproponowane zadania majg zr6éznicowany czas trwania - od 5 do 25 minut.

Kazda z aktywnosci wspiera kluczowe obszary rozwoju:

#mentoring — wzmacnianie relacji, wymiana doswiadczen, rozwéj zawodowy.
#dobrostan — budowanie uwaznosci, regeneracja, dbanie o komfort emocjonalny.
#kompetencje — rozwijanie umiejetnosci, refleksja nad praktyka dydaktyczna.
#Srodowisko — integracja zespotu, wzajemne poznanie, wspotpraca.

W opisie aktywnosci pojawia sie oznaczenie obszaru lub obszaréw wiodacych.

Dodatkowo w tresci scenariusza zostaty umieszczone warianty dodatkowe, umozliwiajgce
wymiane jednego ¢wiczenia na inne, z uwzglednieniem potrzeb grupy.



Osobg moderujgca spotkanie i zapraszajgca do aktywnosci moze byc¢ szkolny psycholog,
dyrektor lub wicedyrektor. To takze przestrzen dla lidera dowolnego zespotu
przedmiotowego... stowem kazdy!

Psycholog — moze wprowadzac¢ ¢wiczenia zwigzane z uwaznoscig, technikami
relaksacyjnymii budowaniem odpornosci psychicznej. Jako specjalista od relaciji
miedzyludzkich wspieratby otwartg komunikacje, pomagatby moderowac dyskusje i dbac
o komfort psychiczny nauczycieli podczas aktywnosci.

Dyrektor/Wicedyrektor — nadaje spotkaniu range i kierunek, budujac otwartg i
wspierajgcg atmosfere. Moze inicjowac aktywnosci, zachecac do refleksji nad rozwojem
szkoty i zespotu oraz integrowac wnioski ptyngce z ¢wiczen z wizjg placowki.

Petni réwniez role wspierajgcg, wzmacniajgca motywacje zespotu.

Lider zespotu przedmiotowego — moze petnic¢ funkcje moderatora aktywnosci, dbajac o
praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w codziennej pracy dydaktycznej. Jego rola
mogtaby polegac takze na inspirowaniu kolegéw do wymiany do$wiadczen oraz wdrazaniu
omawianych zagadnien w swoich zespotach nauczycielskich.
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Otwieramdrzwido...

Obszar wiodacy: #mentoring #dobrostan #kompetencje #srodowisko
Cel: budowanie bezpiecznej atmosfery, aktywnos$¢ otwierajgca, powitanie

Potrzebne materiaty:
o karty hexy z drzwiami

Poziom trudnosci: fatwe

Przebieg:
Uczestnicy wybierajg jedna karte z ilustracjg drzwi, ktore najbardziej sie podobaja, tego dnia
rezonujg najmocniej, odpowiadajg najlepiej uczuciom i wyobrazeniom dotyczacym tego
spotkania.

Uwaga: Warto uprzedzi¢, ze druga strona karty zawiera zdanie, ale nie bedzie ono na razie
wykorzystywane.

Nauczycielki i nauczyciele siadajg z kartami w kregu. Krétki czas ciszy zapewnia przestrzen
na przygotowanie swojej wypowiedzi, ktéra jest dokonczeniem zdania: “Otwieram drzwi
do..”. Osoba prowadzaca spotkanie wypowiada zdania typu:

e kto ma ochote opowiedziecC...,

e kto jeszcze chciatby...,

e czy jestjeszcze jaka$ osoba, ktora chciataby podzieli€ sie...

W tym c¢wiczeniu wazne jest unikanie wskazywania konkretnych oséb i brak presji na
obowigzek zabrania gtosu.

Aktywnos$c¢ rozwija kreatywnos$¢, wzmacnia komunikacje i wspotprace. To dobra okazja, aby
w bezpiecznych warunkach poznawac siebie i swoj zespot.




Wariant dodatkowy
W ciszy otwieram drzwi do...

W wariancie dodatkowym istotnym elementem staje sie cisza. Prowadzacy informuje
uczestnikbw o przebiegu zadania — polega ono na pozostaniu w ciszy przez pewien,
nieokreslony czas. Jednoczesnie dyskretnie obserwuje jego uptyw, na przyktad zerkajgc na
zegarek z sekundnikiem.

Opcija dla licznych rad pedagogicznych- rozmowa:

Jak dtugo trwata najdtuzsza pauza?

Jak cisza zostata odebrana przez uczestniczgcych?

Czy - wich odbiorze - trwata 5, 15 czy moze 25 sekund? A ile trwata rzeczywiscie?

Jesli pojawiata sie cisza, to czy wywolywala u uczestniczacych przyjemne uczucia, czy
dyskomfort?

Czy cisza sprowokowata kogo$ do wypowiedzi?

Opcja dla mniej licznych rad pedagogicznych:

Prowadzacy/a prosi uczestnikdw, uczestniczki o ustawieniu sie przy heksie, ktéra okresla czas
trwania ciszy.

Heksy powinny by¢ utozone w ksztaicie tarczy zegara. Potozenie heksy mnozymy przez 10. lloczyn
okresla czas trwania ciszy. Na przyktad heksa utozona na godzinie 2, okresla czas 20 s.

W podsumowaniu tej czesci warto poddac pod refleksje kwestie roli ciszy - nie tylko w edukacji.
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Poznajmy sie

Obszar wiodacy: #mentoring #dobrostan #kompetencje #srodowisko

Cel: Integracja grupy, lepsze poznanie sie

Potrzebne materiaty:
o karty hexy z frazami otwierajgcymi, znajdujacymi sie po drugiej stronie kart z drzwiami

Poziom trudnosci: fatwe

Przebieq:

Nauczyciele dobieraja sie w pary i losujg po jednej karcie, nastepnie zadajg sobie pytania
nawzajem tak, zeby kazda osoba w parze odpowiedziata na obydwa pytania. Nastepnie
uczestnicy tgcza sie grupy 5-6 osobowe i opowiadajg czego sie dowiedzieli o osobie, z
ktorg pracowali w parze (jesli grono jest mate mozna opowiadac przed calg grupa).

UWAGA!

Cwiczenie pei role rozgrzewki, dlatego powinno byé krotkie, niezbyt szczegotowe, a jego
celem jest umozliwienie cztlonkom grupy wzajemnego poznania sie — czesto od zwykiej,
codziennej strony. Jesli zespot jest bardzo liczny mozna wykorzystac kilka talii kart.

Wariant dodatkowy
Blef

W przypadku grup mato liczebnych, ktorych czionkowie dobrze sie znajg mozna
zaproponowaé wariant, w ktérym kazda osoba lub chetne osoby podaja trzy informacje o
sobie, z ktérych jedna jest falszywa. Pozostate osoby zgadujg, co jest fatszem.
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Rzeczy, ktore robie dobrze

Obszar wiodgcy: #mentoring #dobrostan #kompetencje #srodowisko
Cel: samopoznanie, budowanie zaufania, integracja grupy.

Potrzebne materiaty: bez materiatow

Poziom trudnosci: Sredni

Przebieq:
Uczestnicy zajmujg miejsca na krzestach ustawionych w kregu. Przed rozpoczeciem
zadania grupa ustala zasade wypowiedzi na forum np. kazdy lub tylko chetny uczestnik.

Zasady wypowiedzi na formu mozna zamoderowac tak:
+ Kkto jeszcze ma ochote? kto chciatby? - pytania otwierajgce, zapraszajgce do
wypowiedzi osoby gotowe do zabrania gtosu;
e popcorn - pierwsza 0soba, ktora wypowie sie na forum wskazuje kontynuatora; kazda
osoba wytycza kolejna;
» kroczgca Smierc - wypowiedz rozpoczyna pierwsza osoba siedzgca po lewej/prawe;
stronie prowadzacego, kolejno wypowiadaja sie hastepne osoby

Wypowiedzi uczestnikdw beda nastepowaty w trzech rundach.

W pierwszej nalezy dokonczy¢ zdanie “Nie najlepiej radze sobie z..”.

W drugiej rundzie nalezy dokonczyc¢ zdanie: “Ludzie méwig, ze jestem dobry/dobra w....".

Natomiast w ostatniej - “Wiem, ze jestem dobry/dobra w.....

Na zakonczenie warto zainicjowac dyskusje na temat odczu¢ uczestnikow podczas kazdej z
rund.

Przyktadowe pytania:
» Na ktére pytanie byto mi najtatwiej udzieli¢ odpowiedzi?
o Czy ktéras wypowiedz mnie zaskoczyta?
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Wariant dodatkowy
Jestem mistrzynig, jestem mistrzem

Osoby uczestniczgce krazg po sali i gdy spotkajg sie z kims, wymieniajg sie informacjami
na swoj temat wyolbrzymiajgc swoje osiagniecia i przechwalajgc sie, np.: ‘'Jestem
mistrzem / mistrzynig w...".

Stowa moga by¢ wsparte gestami, mimika i intonacjg gtosu.

Ten wariant sprzyja - poprzez przyjeta nieco teatralng formute wypowiedzi -
wprowadzeniu humoru, atmosfery zartu.

Ostatnim punktem moze by¢ dyskusja o odczuciach uczestnikéw.
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Cytat

Obszar wiodacy: #mentoring #dobrostan #kompetencje #srodowisko
Cel: dzielenie sie wiedza, doSwiadczeniem, integracja grupy.

Potrzebne materiaty:
o karty hexy z cytatami z zestawu dydaktycznego (wczesniej - gra Print & Play)

Poziom trudnosci: fatwe

Przebieg:

Osoba prowadzgca rozktada talii kart tak, aby widoczne byty cytaty. Uczestnicy dokonujg
wyboru karty z cytatem, z ktorym tego dnia najbardziej sie utozsamiajg. Nastepnie
uczestnicy tgczg sie w kilkuosobowe grupy rozmawiajgc o argumentaciji, ktora stoi za
dokonanym wyborem.

"Zawsze wybieraj
zycie, ktore bedzie dia
Ciebie wyzwaniem, zamiast
zycia, ktore bedzie
dia Ciebie latwe.”
Eleanor Roosevelt

“Jedli nie jestes
przygotowany na pomytke,
nigdy nie bedziesz w stanie
mysli¢ nic oryginalnego.”,

Ken Robinson
“Czesto osobowosé
nauczyciela jest wazniejsza,

od posiadane] przez nlego

ajlepszy sposéb na
przewidzenie przysztosci

. to ja stworzy<.”
wiedzy. Abraham Lincoln

Soren Kierkegaard

Wariant dodatkowy
Ty icytaty

W przypadku licznych zespotéw Osoba prowadzaca aktywnos$c¢ dzieli uczestnikdw na 3- 4
zespoty. Kazdy zesp6t otrzymuije talie kart i postepuje tak jak powyze;.
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Obawy

Obszar wiodgcy: #mentoring #dobrostan #kompetencje #srodowisko

Cel: (Od)budowanie zaufania, umiejetnos¢ otwartej komunikacji, poszerzenie indywidualnej
perspektywy o doswiadczenie i kontekst grupy, bezpieczna komunikacja

Potrzebne materiaty: kartki A4 iprzybory piSmiennicze.
Poziom trudno$ci: trudne

Przebieg:

Prowadzacy prosi uczestnikow grupy, aby po krétkim zastanowieniu kazdy zapisat na kartce
odpowied? na pytanie:

czego najbardziej obawiam sie podczas wspodlnej pracy rady pedagogicznej?

Uwaga:

Warto zasugerowac zapisywanie informacji pismem drukowanym, ktore zwiekszy poziom
anonimowosci i - jednoczesnie - utatwi pozniejsze odczytanie tresci. Przed przystgpieniem
do realizacji zadania nalezy uprzedzi¢ o kolejnym kroku.

Zebrane kartki zostajg zebrane, wymieszane i rozdane ponownie uczestnikom.
W optymalnej sytuacji osoby biorgce udziat w ¢wiczeniu otrzymuijg inng kartke, niz ta ktorej
sg autorami.

Majac na uwadze fakt, ze kartki sg anonimowe dobrze jest przyjac, ze nawet jesli niektorzy
uczestnicy otrzymajg swoje kartki, nie wptynie to negatywnie na najwazniejszg czes¢ Po
zapoznaniu sie z wpisem nastepuje odczytanie tresci na forum. Grupa wspolnie zastanawia
sie z czego moga te obawy wynikac, co mozna zrobi¢ indywidualnie lub jako zespét, aby
pomaoc przezwyciezyc¢ obawy.

W zespotach cechujacych sie wysokim poziomem bezpieczenstwa w komunikacji mozna
kontynuowac ¢wiczenie prowadzgc rozmowe na temat odczuc i przemyslen, ktore pojawity
sie w trakcie omawiania wynotowanych obaw. Dyskusja ukierunkowana na indywidualne
rozpoznania nie musi by¢ potgczona z ujawnieniem autorstwa poszczegolnych notatek.

Aktywno$¢ moze by¢ powtarzana w trakcie roku szkolnego, poczawszy od wysokiego
poziomu bezpieczenstwa, kiedy to na forum wypowiadajg sie tylko osoby chetne, az do
sytuacji, w ktorej grupa ustala, ze kazdy z uczestnikow zabierze gtos.

N
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Wariant dodatkowy {?
O! Obawy

W przypadku bardzo licznych zespotow lub w grupach majgcych np. doswiadczenie
konfliktu, mozna wykorzystac narzedzia typu Mentimeter lub Nearpod. Jedna osoba
przygotowuje slajd z pytaniem, a nastepnie udostepnia uczestnikom spotkania kod.
Nauczyciele odpowiadajg na pytanie w sposéb anonimowy i poddaja refleksji wyniki.
Wspolnie zastanawiajg sie, jak na wpisane obawy mozna odpowiedziec.




Zauwaz swoQj oddech

Obszar wiodgcy: #mentoring #dobrostan #kompetencije #srodowisko

Cel: éwiczenie uwaznosci, wyciszenia sie, obnizanie poziomu stresu
Potrzebne materiaty: bez materiatow
Poziom trudnosci: tatwe

Przebieg:

Jedna osoba przyjmuje role prowadzacego, ktérego zadaniem bedzie m. in. kontrolowanie
czasu. Uczestnicy zajmuja miejsca w wygodnej pozycji. W wariancie podstawowym mozna
wykorzystac krzesta znajdujace sie w sali, zwracajac przy tym uwage na to, aby zajeta
pozycja byta komfortowa i otwarta.

W przypadku os6b siedzgcych na krzestach rekomendowana jest pozycja, w ktorej obie
stopy sa stabilnie oparte o poditoge, a nogi nie sg skrzyzowane (bez tzw. zaktadania noga
na noge). Osoby biorgce udziat w ¢wiczeniu zamykajg oczy i skupiaja sie na swoim
oddechu. Nie ma potrzeby swiadomego kontrolowania oddechu, zmiany tempa czy
gltebokosci — wystarczy uwazna obserwacja, obserwowanie tego w jaki sposob w tym
momencie oddychamy.

¢ Jak nabieram powietrza? Czy nosem? Ustami? A moze i nosem, i ustami?
¢ A jak wydycham powietrze?

e Czywdech iwydech trwajg tyle samo?

* Czy moge przesledzi¢ dokad powietrze dociera?

¢ Czy moja przepona unosi sie podczas wdechu?

Sama obserwacja oddechu, uswiadomienie sobie przebiegu procesu nabierania i
wydychania powietrza sprawia, ze stopniowo sie ono reguluje, zwiekszajac spokoj, a tym
samym przynoszgc odprezenie.

Po uptywie okoto minuty prowadzacy prosi uczestnikdw o otwarcie oczu i podzielenie sie
swoimi odczuciami — czy byto im fatwo skupic¢ sie na oddechu, czy moze po intensywnych
lekcjach napotkali trudnosci w wyciszeniu.
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