POPOJUIRZE"

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ INNOWACJI ROZWAZANEJ DO INKUBACJI

w ramach projektu POPOJUTRZE 3.0 - KSZTALCENIE (nr FERS.05.01-1Z.00-0007/23)

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, V Osi Priorytetowej Innowacje spoteczne, Dziatania 5.1 Innowacje spoteczne

Numer ewidencyjny innowacji spotecznej

SREDNIA Z OCEN 3 EKSPERTOW_EK

Czy zgtoszenie otrzymuje OCENE POZYTYWNA?
Czy uzyskano minimum 50% pkt. za kazde kryterium, tj. koncepcj
i potencjatu zespotu, od kazdego_ej z 3 EKSPERTOW_EK.

Czy projekt wpisuje sie w minimum 1 z 3 obszardéw priorytetowych dla
kryteriow premiujacych

i czy wskazano w jaki sposéb IS wpisuje sie w wybrany obszar/y
priorytetowy/e. (TAK/NIE)

Punkty premiujace
(sa przyznawane jezeli zgtoszenie zsostato ocenione pozytywnie i zawiera
uzasadnienie, wskazujace w jaki sposob dana Innowacja Spoteczna wpisuje

sie w obszar priorytetowy dla danej tury)

Suma punktéw za kryteria merytoryczne ($rednia ocena 3 Ekspertow) i

punkty premiujace

MOWANIE OCENY MERYTORYCZNEJ

SZCZEGOLOWA OCENA EKSPERTA_KI 1

Ocena (POZYTYWNA/NEGATYWNA)

Imig, nazwisko osoby dokonujacej oceny

PRZYZNANA
UZASADNIENIE OCENY
KRYTERIUM MERYTORYCZNE / NR | OPIS KRYTERIUM MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW LICZBA , L.
a (uszczegodtowienie pod tabels)
PUNKTOW
|. KONCEPCJA INNOWACJI / I.1. Adekwatno$¢ koncepcji do potrzeb w0
odbiorcow i uzytkownikow.
|. KONCEPCJA INNOWACJI / I.2. Innowacyjnosé: niepowielanie rozwiagzan juz S
istniejacych.
|. KONCEPCJA INNOWACJI / I.3. Uniwersalno$¢: mozliwosé zastosowania S
rozwigzania w innym miejscu.
|. KONCEPCJA INNOWACJI / I.4. Efektywno$¢ kosztowa: stosunek naktadéw B
do osigganych rezultatow.
Il. ZESPOL / I1.1. Do$wiadczenie i kompetencje. 20
1. ZESPOL / 11.2. Motywacja do realizacji projektu POPOJUTRZE 3.0. 10
Ill. Obszary priorytetowe 5%
Rek dacje i uwagi do lednienia przy negocjacjach Specyfikacji Innowacji
Spotecznej:
Czy uzyskano minimum 50% punktéw za kryterium I: KONCEPCJA
INNOWACJI, czyli minimum 35 punktéw 70 0,00 1]
(1 - tak, O - nie)
Czy uzyskano minimum 50% punktéw za kryterium II: ZESPOL, czyli @ o
0,00
minimum 15 punktéw (1 - tak, O - nie)
SUMA 100,00 0,00 0,00%

Data przeprowadzenia oceny MERYTORYCZNEJ

Czytelny podpis osoby dokonujacej oceny




SZCZEGOLOWA OCENA EKSPERTA_TKI 2

Ocena (POZYTYWNA/NEGATYWNA)

Imig, nazwisko osoby dokonujacej oceny

PRZYZNANA
A UZASADNIENIE OCENY
KRYTERIUM MERYTORYCZNE / NR | OPIS KRYTERIUM MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW LICZBA ) L
. (uszczegdtowienie pod tabela)
PUNKTOW
|. KONCEPCJA INNOWACJI / I.1. Adekwatno$¢ koncepcji do potrzeb %
odbiorcow i uzytkownikow.
|. KONCEPCJA INNOWACJI / I.2. Innowacyjnosé: niepowielanie rozwiagzan juz S
istniejacych.
|. KONCEPCJA INNOWACJI / I.3. Uniwersalno$¢: mozliwosé zastosowania S
rozwigzania w innym miejscu.
|. KONCEPCJA INNOWACJI / I.4. Efektywno$é¢ kosztowa: stosunek naktadéw W
do osigganych rezultatow.
Il. ZESPOL / I1.1. Do$wiadczenie i kompetencje. 20
1. ZESPOL / 11.2. Motywacja do realizacji projektu POPOJUTRZE 3.0. 10
Ill. Obszary priorytetowe 5%
Rek dacje i uwagi do glednienia przy negocjacjach Specyfikacji Innowacji
Spotecznej:
Czy uzyskano minimum 50% punktow za kryterium I: KONCEPCJA
INNOWACJI, czyli minimum 35 punktéw 70 0,00 1]
(1 - tak, O - nie)
Czy uzyskano minimum 50% punktéw za kryterium II: ZESPOL, czyli @ @
0,00
minimum 15 punktéw (1 - tak, O - nie)
SUMA 100,00 0,00 0,00%

Data przeprowadzenia oceny MERYTORYCZNEJ

Czytelny podpis osoby dokonujacej oceny

SZCZEGOLOWA OCENA EKSPERTA_KI 3

Ocena (POZYTYWNA/NEGATYWNA)

Imig, nazwisko osoby dokonujacej oceny

PRZYZNANA
" UZASADNIENIE OCENY
KRYTERIUM MERYTORYCZNE / NR | OPIS KRYTERIUM MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW LICZBA ) L.
(uszczegdtowienie pod tabela)
PUNKTOW
|. KONCEPCJA INNOWACJI / I.1. Adekwatno$¢ koncepcji do potrzeb <
odbiorcow i uzytkownikow.
|. KONCEPCJA INNOWACJI / I.2. Innowacyjnosé: niepowielanie rozwigzan juz S
istniejacych.
|. KONCEPCJA INNOWACJI / I.3. Uniwersalno$¢: mozliwosé zastosowania S
rozwigzania w innym miejscu.
|. KONCEPCJA INNOWACJI / I.4. Efektywno$¢ kosztowa: stosunek naktaddw o
do osigganych rezultatow.
1. ZESPOL / I1.1. Do$wiadczenie i kompetencje. 20
Il. ZESPOL / 11.2. Motywacja do realizacji projektu POPOJUTRZE 3.0. 10
Ill. Obszary priorytetowe 5%
Rel dacje i uwagi do lednienia przy negocjacjach Specyfikacji Innowacji
Spotecznej:
Czy uzyskano minimum 50% punktéw za kryterium I: KONCEPCJA
INNOWACJI, czyli minimum 35 punktéow 70 0,00 o
(1 - tak, O - nie)
Czy uzyskano minimum 50% punktéw za kryterium II: ZESPOL, czyli @ oo ®
minimum 15 punktéw (1 - tak, O - nie) .
SUMA 100,00 0,00 0,00%

Data przeprowadzenia oceny MERYTORYCZNEJ

Czytelny podpis osoby dokonujgcej oceny




KRYTERIUM MERYTORYCZNE / NR | OPIS KRYTERIUM

|. KONCEPCJA INNOWACJI / I.1. Adekwatno$¢ koncepcji do potrzeb
odbiorcow i uzytkownikow.

USZCZEGOLOWIENIE KRYTERIOW OCENY MERYTORYCZNEJ

WYJASNIENIE KRYTERIUM | SKLADOWE OCENY

Ocenie w ramach kryterium podlega:

1. Na ile opisany w koncepcji innowacji spotecznej problem/potrzeba jest istotny spotecznie, tj. kogo dotyczy, jak szerokie jest oddziatywanie problemu
i jak duzy (negatywny) wptyw wywiera (SKALA: 0-5 pkt.)

2. Na ile realne jest skuteczne dotarcie z danym rozwigzaniem do grupy docelowej (SKALA: 0-5 pkt.)

3. Na ile warto$¢ dostarczana zgtaszang koncepcja odpowiada na rzeczywiste i istotne problemy grupy docelowej (SKALA: 0-10 pkt.)

4. Na ile proponowana innowacja spoteczna moze skutecznie zmniejszy¢ lub zlikwidowac dany problem spoteczny (SKALA: 0-10 pkt.)

|. KONCEPCJA INNOWACJI / I.2. Innowacyjnosé: niepowielanie rozwiagzan juz
istniejacych.

Ocenie w ramach kryterium podlega:

1. Poziom innowacyjnosci (oryginalnosci, unikalnosci) proponowanej innowacji spotecznej wzgledem rozwiazan istniejgcych na rynku edukacyjnym (SKALA: 0-10 pkt.)

2. Zwiazek pomigdzy cechami innowacyjnymi proponowanej innowacji spotecznej, a tym na jaki problem odpowiada (w im wyzszym stopniu cechy innowacyjne wspieraja
rozwigzywanie problemu, tym wyzsza ocena (SKALA: 0-5 pkt.)

|. KONCEPCJA INNOWACJI / 1.3. Uniwersalno$¢: mozliwos¢ zastosowania
rozwigzania w innym miejscu.

Ocenie w ramach kryterium podlega:

1. Wielko$¢ gtownej grupy spotecznej, ktorej dotyka problem rozwigzywany/minimalizowany proponowang innowacjg spoteczng (SKALA: 0-5 pkt.)

2. Wielko$¢ pozostatych grup spotecznych, ktérych problem moze by¢ rozwigzywany/minimalizowany (SKALA: 0-5 pkt.)

3. Na ile sama innowacja spoteczna, poprzez mechanike swojego dziatania zapewnia zwigekszenie zasiggu, rozpowszechniania korzystania z niej (SKALA: 0-5)

|. KONCEPCJA INNOWACJI / I.4. Efektywno$¢ kosztowa: stosunek naktadéw
do osigganych rezultatow.

Ocenie w ramach kryterium podlega:
1. Odniesienie proponowanego rozwigzania i efektéw z nim zwigzanych do $redniej wartosci grantu przewidzianego w POPOJUTRZE 3.0 (100 000 PLN) (SKALA: 0-10 pkt.)

Il. ZESPOL / I1.1. Do$wiadczenie i kompetencje.

Ocenie w ramach kryterium podlega:

1. Jak duze jest doswiadczenie zespotu w pracy z problemem, jakiego dotyczy innowacja spoteczna (SKALA: 0-5 pkt.)

2. Jak duze jest doswiadczenie zespotu w pracy z gtdwng grupa docelows jakiej dotyczy innowacja spoteczna (SKALA: 0-5 pkt.)
3. Jak duze jest doswiadczenie zespotu w pracy z rozwojem innowacji/wdrazaniem nowej wiedzy itp. (SKALA: 0-5 pkt.)

4. W jakim stopniu do$wiadczenie zawodowe/wyksztatcenie/kompetencje/umiejetnosci zespotu wigza sie z przedmiotem innowacji spotecznej? (SKALA: 0-5 pkt.)

1. ZESPOL / 11.2. Motywacja do realizacji projektu POPOJUTRZE 3.0.

Ocenie w ramach kryterium podlega:
1. Na ile duza (przekonywujaca i uzasadniona) jest motywacja zgtaszajacych do zaangazowania i zrealizowania innowacji spotecznej (SKALA: 0-10)

IIl. KRYTERIA PREMIUJACE: za wpisywanie sie¢ w obszary priorytetowe dla
danej tury, ustalane kazdorazowo dla danego naboru przy wspétpracy z
RISE, koncepcja moze otrzymaé¢ dodatkowe: 5 pkt.

*Punkty premiujace otrzymuja wytacznie zgtoszenia ocenione pozytywnie i
zawierajace uzasadnienie, wskazujgce w jaki sposob dana Innowacja
Spoteczna wpisuje si¢ w obszar priorytetowy dla danej tury.

Dla naboru IIl ustalono nastepujgce obszary priorytetowe:

OBSZAR 1: Przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej poprzez dostosowanie do polskich warunkdw, sprawdzonych zagranicznych modelowych rozwigzan stosowanych w: panstwach

UE, EOG, Wielkiej Brytanii, Kanadzie, Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej, Australii.
OBSZAR 2: Zwigkszenie efektywnosci uczenia sie poprzez zmiany w organizacji zycia szkoty lub uczelni, poprzez:

- dopasowanie godzin zaje¢ do rytmu biologicznego i potrzeb fizycznych mtodych oséb,

* nauczanie projektowo-blokowe redukujace powielanie tych samych tresci. Zatozenie: rekrutacja szkot / uczelni do testéow oraz badania skutecznosci proponowanych rozwigzan.

OBSZAR 3: Edukacja funkcjonalna w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych — w ramach obowigzkowych zaje¢ a nie lekcji dodatkowych.
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